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Statut EUWT ,,Odra+Oder”

Europejskie Ugrupowanie Wspolpracy Terytorialnej

,Odra+Oder*

Statut

Projekt z 14.11.2016

Preambula

Na podstawie

Konwencji Europejskiego Ugrupowania Wspotpracy Terytorialnej
,Odra+Oder* z dnia .... oraz zgodnie z jej postanowieniami przyjmuje
sie Statut Ugrupowania w nastepujacym brzmieniu:

Zgromadzenie Czlonkow
Zgromadzenie Cztonkow (dalej zwane Zgromadzeniem) jest organem
uchwatodawczym Ugrupowania.

Zgromadzenie sklada sie z przedstawicieli wszystkich czlonkéw
Ugrupowania. Kazdy czlonek Ugrupowania deleguje do
Zgromadzenia jednego przedstawiciela.

Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach dotyczacych

zmian Konwengji i Statutu;
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Europaischer Verbund fiir territoriale Zusammenarbeit

,Odra+Oder*

Satzung

Entwurf vom 14.11.2016

Praambel

Auf Grundlage der

Ubereinkunft des  Furopidischen  Verbundes fiir territoriale
Zusammenarbeit ,,Odra+Oder“ vom ..... und im Einklang mit ihren
Bestimmungen wird die Satzung des Verbundes mit nachfolgendem
Inhalt beschlossen:

Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung (im Folgenden Versammlung) ist
Satzungsorgan des Verbundes.
Die Versammlung besteht aus Vertretern aller Mitglieder des

Verbundes. Jedes Mitglied des Verbundes entsendet einen Vertreter in
die Versammlung.

Die Versammlung trifft Beschliisse in den Angelegenheiten betreffend:

Anderungen der Ubereinkunft und der Satzung,
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wysokosci i terminéw uiszczania rocznych i nadzwyczajnych skladek
czlonkowskich,

budzetu Ugrupowania,
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego ,

zatwierdzenia rocznego sprawozdania z dziatalnosci,
wyboru i odwotania Dyrektora i jego zastepcy,

udzielenia absolutorium Dyrektorowi,

przyjecia nowego cztonka Ugrupowania,

zawezwania czlonka Ugrupowania do zaniechania naruszania
obowigzkow i o wykluczeniu cztonka Ugrupowania,

nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci bedacych wtasnoscia
Ugrupowania,

zaciagania kredytow i pozyczek,

wyrazenia zgody na dokonanie przez Dyrektora czynnosci prawnych,
ktorych wartos¢ przekracza 10.000 €,

utworzenia i likwidacji jednostek organizacyjnych Ugrupowania,

rozwigzania i likwidacji Ugrupowania,

wyboru niezaleznych zewnetrznych bieglych rewidentow do badania
rocznego sprawozdania finansowego Ugrupowania,
okreSlanie  przepisow majacych zastosowanie
Ugrupowania,

do personelu

wyboru i odwotania cztonkéw Rady Ugrupowania.

Uchwaly Zgromadzenia

Kazdy z czlonkow dysponuje jednym glosem w Zgromadzeniu.
Zgromadzenie jest zdolne do podjecia uchwaly, jezeli czlonkowie
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Hohe und Zahlungsfristen von ordentlichen und aullerordentlichen
Mitgliedsbeitrdgen,

Haushalt des Verbundes,
Bestdtigung des Jahresabschlusses,

Bestétigung des Jahresberichtes,

Berufung und Abberufung des Direktors und des stellvertretenden
Direktors,

Entlastung des Direktors,

Aufnahme eines neuen Mitglieds in den Verbund,

Aufforderung des Mitglieds zur Unterlassung von Pflichtverletzung
und tiber Ausschluss des Mitglieds aus dem Verbund,

Erwerb, Verduferung und Belastung von Immobilien, die Eigentum
des Verbundes sind,

Aufnahme von Krediten und Darlehen,

Zustimmung fiir die Vornahme von Rechtsgeschéften durch den
Direktor, deren Wert 10.000 € iibersteigt,

Errichtung und Auflésung von Organisationseinheiten des Verbundes,

Auflésung und Liquidation des Verbundes,

Wahl von unabhédngigen externen Rechnungspriifern in Bezug auf den
Jahresabschluss des Verbundes,

Bestimmung von Rechtsvorschriften, die auf die Mitarbeiter des
Verbundes anzuwenden sind,

Berufung und Abberufung der Mitglieder des Beirates des Verbundes.

Beschliisse der Versammlung

Jedes Mitglied verfiigt iiber eine Stimme in der Versammlung.
Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn die Mitglieder des

Satzung EVTZ ,,Odra+Oder”

Projekt | 14.11.2016 | Entwurf



Art. 3

1.
2.

4,
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Ugrupowania zostali zaproszeni na posiedzenie stosownie do
postanowien niniejszego Statutu i na Zgromadzeniu reprezentowani sg
wszyscy cztonkowie Ugrupowania.

W razie niemoznosci wziecia udzialu w posiedzeniu, czlonek
Zgromadzenia moze umocowac pisemnie pracownika swojego urzedu
do glosowania w jego imieniu. Przedstawiciel moze posiadac¢ tylko
jedno pelnomocnictwo.

Jezeli prawidlowo zwolane Zgromadzenie nie jest zdolne do
podejmowania uchwat, 21 dni po terminie tego posiedzenia odbywa
sie kolejne posiedzenie Zgromadzenia z tym samym porzadkiem
obrad. Takie Zgromadzenie jest zdolne do podjecia uchwatl niezaleznie
od liczby obecnych na nim przedstawicieli. W zaproszeniu na
posiedzenie wskazuje sie na niniejsze postanowienie.

Uchwaly Zgromadzenia sa podejmowane jednoglosnie.

Obrady Zgromadzenia

Posiedzenia Zgromadzenia s3 organizowane naprzemiennie po
niemieckiej i po polskiej stronie.

Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia zwotuje Dyrektor Amt Oder-
Welse w terminie 90 dni od dnia rejestracji Ugrupowania. Na
pierwszym posiedzeniu Zgromadzenia dokonuje sie wyboru
Przewodniczacego i jego zastepcy, a takze Dyrektora i jego zastepcy,
cztonkow Rady Ugrupowania oraz uchwala sie budzet na okres
pozostajacy do konca roku kalendarzowego.

Kolejne posiedzenia Zgromadzenia zwotuje Dyrektor Ugrupowania co
najmniej dwa razy w roku, w pisemnym zaproszeniu wystanym do
cztonkow Ugrupowania na co najmniej 21 dni kalendarzowych przed
planowanym terminem posiedzenia. Do zaproszenia dolacza sie
porzadek obrad wraz z projektami uchwat oraz innymi dokumentami i
materiatami.

W posiedzeniach Zgromadzenia uczestniczy Dyrektor i jego zastepca.
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Verbundes gemdlS den Bestimmungen der vorliegenden Satzung zur
Sitzung geladen worden sind und in der Versammlung alle Mitglieder
vertreten werden.

Bei Verhinderung eines Mitglieds, an der Sitzung teilzunehmen, kann
es einen Mitarbeiter aus eigenem Amt schriftlich bevollméchtigen, in
seinem Namen abzustimmen. Der Vertreter kann nur eine Vollmacht
besitzen.

Ist die ordentlich einberufene Versammlung nicht beschlussfdhig,
findet 21 Tage nach dem Termin der Sitzung eine weitere Sitzung der
Versammlung mit derselben Tagesordnung statt. Diese Versammlung
ist beschlussfdahig unabhéngig von der Zahl der anwesenden Vertreter
der Mitglieder. Auf diese Regelung ist in der Einladung hinzuweisen.

Die Beschliisse der Versammlung werden einstimmig gefasst.

Sitzungen der Versammlung

Die Sitzungen der Versammlung werden alternierend auf der deutschen
und auf der polnischen Seite abgehalten.

Die erste Sitzung der Versammlung wird vom Direktor des Amtes
Oder-Welse innerhalb von 90 Tagen nach dem Tag der Registrierung
des Verbundes einberufen. In der ersten Sitzung der Versammlung
werden der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende der
Versammlung der Direktor und der stellvertretende Direktor und
Mitglieder des Beirates des Verbundes gewdhlt und der Haushalt fiir
den Rest des Kalenderjahres beschlossen.

Weitere Sitzungen der Versammlung werden durch den Direktor des
Verbundes mindestens zweimal im Jahr durch eine schriftliche
Einladung einberufen, die mindestens 21 Kalendertage vor der
geplanten Sitzung zu versenden ist. Der Einladung werden die
Tagesordnung mit den Entwiirfen der Beschliisse sowie andere
Unterlagen beigefiigt.

An den Sitzungen der Versammlung nehmen der Direktor und der
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Dyrektor i jego zastepca nie maja prawa glosu w glosowaniach
Zgromadzenia, chyba ze funkcje Dyrektora lub jego zastepy sprawuje
przedstawiciel cztonka Ugrupowania.

Na posiedzenia Zgromadzenia mogq byC zapraszani przedstawiciele
instytucji, organizacji i organow, ktdrych udzial Zgromadzenie uzna
za konieczny. Uczestnicza oni w debatach, lecz nie majq prawa glosu
w glosowaniach Zgromadzenia.

Obrady Zgromadzenia i glosowanie sa jawne. Zgromadzenie moze
postanowic inaczej.

Z posiedzenia Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
Przewodniczacy lub w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
jego zastepca.

Przewodniczacy Zgromadzenia

Przewodniczacy Zgromadzenia lub w razie jego nieobecnosci, jego
zastepca, kieruje obradami Zgromadzenia, podpisuje uchwaty
Zgromadzenia i kieruje je do wykonania.

Przewodniczacy Zgromadzenia i jego zastepca wybierani sg sposrod
przedstawicieli niemieckich i polskich czlonkéw Ugrupowania na
okres dwoch lat.

Jezeli na stanowisko Przewodniczacego Zgromadzenia zostal wybrany
przedstawiciel niemieckich cztonkéw Ugrupowania, wowczas na
stanowisko jego zastepcy wybiera sie przedstawiciela polskich
cztonkow Ugrupowania i na odwrot.

Zastepca Przewodniczacego Zgromadzenia zastepuje go w pelnieniu
wszystkich powierzonych mu zadan.

Dyrektor Ugrupowania

Dyrektor Ugrupowania (zwany dalej Dyrektorem) jest organem
wykonawczym Ugrupowania.
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stellvertretende Direktor teil. Der Direktor und der stellvertretende
Direktor haben kein Stimmrecht, es sei denn dass die Funktion des
Direktors oder des stellvertretenden Direktors der Vertreter eines
Mitglieds des Verbundes wahrnimmit.

Fir die Sitzungen der Versammlung konnen die Vertreter von
Institutionen, Organisationen und Organen eingeladen werden, deren
Anwesenheit die Versammlung fiir notwendig hélt. Sie kdnnen an den
Diskussionen teilnehmen, haben aber kein Stimmrecht.

Die Sitzungen und die Abstimmung sind 6ffentlich. Die Versammlung
kann aber anders bestimmen.

Aus der Sitzung der Versammlung wird ein Protokoll erstellt, welches
der Vorsitzende oder, wenn er abwesend ist, der stellvertretende
Vorsitzende der Versammlung unterzeichnet.

Vorsitzender der Versammlung

Der Vorsitzende der Versammlung oder, wenn er abwesend ist, der
stellvertretende Vorsitzende, leitet die Sitzungen der Versammlung,
unterzeichnet die Beschliisse und leitet sie zur Ausfiihrung weiter.

Der Vorsitzende der Versammlung und der stellvertretende Vorsitzende
der Versammlung werden aus dem Kreis der Vertreter der deutschen
und polnischen Mitglieder des Verbundes fiir zwei Jahre gewdhlt.
Wenn zum Vorsitzenden der Versammlung ein Vertreter deutscher
Mitglieder gewdhlt worden ist, dann ist als stellvertretende
Vorsitzender der Versammlung ein Vertreter der polnischen Mitglieder
zu wahlen und umgekehrt.

Der stellvertretende Vorsitzende der Versammlung vertritt den
Vorsitzenden der Versammlung bei der Wahrnehmung all seiner
Aufgaben.

Direktor des Verbundes

Der Direktor des Verbundes (im Folgenden Direktor) ist das
ausfiihrende Organ des Verbundes
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Dyrektor reprezentuje Ugrupowanie na zewnatrz i wystepuje w jego
imieniu i na jego rzecz.

Do kompetencji Dyrektora nalezy rowniez:

wykonywanie uchwat Zgromadzenia,

przygotowywanie projektu budzetu oraz projektu planu dzialania
Ugrupowania,

zapewnienie sporzadzenia oraz przedstawianie Zgromadzeniu
rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego sprawozdania z
dziatalnosci Ugrupowania,

zwolywanie Zgromadzenia,
przygotowywanie projektéw uchwat na Zgromadzenie,
organizowanie i prowadzenie biezacej dziatalnoSci Ugrupowania,

kierowanie praca Sekretariatu Ugrupowania,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Zgromadzenie,

podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych do kompetencji
Zgromadzenia.

Dyrektora w razie jego nieobecnosci zastepuje zastepca.

Dyrektor moze cze$¢ swoich zadan powierzy¢ pisemnie zastepcy .

Zastepca Dyrektora wykonuje zadania na

odpowiedzialnos¢ Dyrektora.

przekazane mu

Dyrektor i jego zastepca sq wybierani przez Zgromadzenie na okres
czterech lat. Dyrektorem powinna by¢ — o ile to mozliwe — osoba
bedaca pracownikiem czlonka Ugrupowania.

Zgromadzenie moze odwola¢ Dyrektora lub jego zastepce w kazdym
czasie.

4)
5)
6)
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8)
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Der Direktor vertritt den Verbund nach auffen und handelt in seinem
Namen und in seinem Interesse.

Zu den Kompetenzen des Direktors gehort ebenfalls:

Ausfiihrung von Beschliissen der Versammlung

Vorbereitung des Entwurfes des Haushaltsbeschlusses sowie des
Entwurfes des Handlungsplanes des Verbundes,
Sicherstellung der Erstellung und der Vorlegung des Jahresabschlusses

sowie des Jahreshandlungsberichts des Verbundes an die

Versammlung,

Einberufung der Versammlung,
Vorbereitung der Beschlussvorlagen fiir die Versammlung
Organisation und Leitung der laufenden Geschifte des Verbundes

Leitung des Sekretariats des Verbundes

Ausfithrung anderer Aufgaben, die ihm durch die Versammlung
auferlegt werden

Treffen von Entscheidungen, die nicht fiir
vorbehalten worden sind.

Der stellvertretende Direktor vertritt den Direktor im Falle dessen
Abwesenbheit.

Der Direktor kann einen Teil seiner Aufgaben an den stellvertretenden
Direktor schriftlich delegieren.

Der stellvertretende Direktor iibt die ihm iibertragenen Aufgaben unter
der Verantwortung des Direktors aus.

Der Direktor und der stellvertretende Direktor werden von der
Versammlung fiir eine Amtszeit von vier Jahren gewéhlt. Der Direktor
sollte — soweit dies moglich ist — Mitarbeiter bei einem Mitglied des
Verbundes sein.

Die Versammlung kann den Direktor und/oder den stellvertretenden
Direktor jederzeit abberufen.

die Versammlung
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Kandydatow na stanowisko Dyrektora i jego zastepcy proponuja
cztonkowie Ugrupowania.

W razie przejSciowej niemoznoSci sprawowania urzedu przez
Dyrektora tymczasowe wykonywanie jego obowigzkow przejmuje
jego zastepca, a gdy jest to niemozliwe, Przewodniczacy
Zgromadzenia.

W przypadku odwolania, rezygnacji ze stanowiska lub innych
przyczyn trwale uniemozliwiajacych sprawowanie funkcji przez
Dyrektora, Przewodniczacy Zgromadzenia zwoluje nadzwyczajne
posiedzenie Zgromadzenia.

Do czasu wyboru nowego Dyrektora, jego obowiazki wykonuje jego
zastepca, badZz — gdy jest to niemozliwe — Przewodniczacy
Zgromadzenia.

Dyrektor bedacy pracownikiem administracji cztonka EUWT nie
otrzymuje wynagrodzenia.

Sekretariat Ugrupowania

Sekretariat zapewnia obstuge administracyjng Ugrupowania.
Siedziba Sekretariatu znajduje sie w Pinnow w Republice Federalnej
Niemiec.

Pracq Sekretariatu kieruje Dyrektor.

W Sekretariacie dzialaja pracownicy Ugrupowania lub osoby
zatrudnione przez cztonkéw Ugrupowania.

Rada Ugrupowania

Rade Ugrupowania (zwang dalej Radg) tworzy szeScioro cztonkéw, po
trzech ze strony polskiej i niemieckiej, powolywanych przez
Zgromadzenie na okres dwoch lat.
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Die Kandidaten fiir die Stelle des Direktors und des stellvertretenden
Direktors werden von den Mitgliedern des Verbundes vorgeschlagen.
Im Falle einer voriibergehenden Unmoglichkeit der Wahrnehmung der
Aufgaben durch den Direktor, nimmt dessen Aufgaben der
stellvertretende Direktor oder — wenn dies unmoglich ist — der
Vorsitzende der Versammlung wabhr.

Im Fall der Abberufung des Direktors oder des Verzichts des Direktors
auf die Funktion oder wenn die Wahrnehmung seiner Aufgaben aus

anderen Griinden unmoglich ist, wird der Vorsitzende der
Versammlung eine aullerordentliche Sitzung der Versammlung
einberufen.

Bis zur Wahl des neuen Direktors nimmt dessen Aufgaben der
stellvertretende Direktor oder — wenn dies unmoglich ist — der
Vorsitzende der Versammlung wahr

Der Direktor, der Mitarbeiter in der Verwaltung eines Mitglied des
Verbundes ist, erhélt keine Vergiitung.

Sekretariat des Verbundes

Das Sekretariat des Verbundes stellt die Verwaltung des Verbundes
sicher.

Das Sekretariat des Verbundes hat seinen Sitz in Pinnow in der
Bundesrepublik Deutschland.

Das Sekretariat wird vom Direktor geleitet.

Im Sekretariat und seiner Nebenstelle sind die Angestellten des
Verbundes und/oder die von den Mitgliedern angestellten Personen
tatig.

Der Beirat des Verbundes

Der Beirat des Verbundes (im Folgenden der Beirat) besteht aus sechs
Mitgliedern, je drei aus polnischer und deutscher Seite, die durch die
Versammlung fiir zwei Jahre gewdhlt werden.

Satzung EVTZ ,,Odra+Oder”
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Statut EUWT ,,Odra+Oder”

Czlonkami Rady sa czlonkowie administracji rzadowej lub
samorzadowej (starostowie, wojewodowie, marszatkowie, premierzy,
kierownicy wilasciwych w sprawach EUWT organéw panstw
cztonkowskich) lub ich przedstawiciele. Czlonkostwo w Radzie jest
zwigzane ze sprawowang funkcja w organach administracji. W razie
ustgpienia lub odwotania czlonka Rady w czasie najblizszego
posiedzenia Zgromadzenia dokonuje sie wyboru nowej osoby na to
stanowisko na okres pozostalty do uptywu dwuletniej kadencji.

Rada Ugrupowania pelni wylacznie funkcje doradcza dla organow
Ugrupowania.

Cztonkowie Rady sprawujq swojg funkcje nieodptatnie.

Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor Ugrupowania.

Jednostki organizacyjne

Ugrupowanie moze rowniez tworzy¢ inne jednostki organizacyjne, o
ile sq niezbedne do wykonywania jego zadan.

Jezyki robocze
Jezykami roboczymi Ugrupowania sq jezyk polski i jezyk niemiecki.

Personel Ugrupowania

Ugrupowanie moze zatrudnia¢ wiasny personel jak rowniez korzystac
z pracownikéw czlonkéw Ugrupowania delegowanych lub w inny
sposob udostepnionych przez cztonkéw Ugrupowaniu.

Szczegélowe warunki korzystania z pracownikow czlonkow
Ugrupowania reguluje umowa pomiedzy Ugrupowaniem a cztonkiem
Ugrupowania.

Art. 8
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Mitglieder des Beirates sind Mitglieder der Zentral- oder
Kommunalverwaltung (Landréte, Wojewoden, Marschalle,
Premierminister, Leiter der fir die EVTZ zustdndigen

mitgliedstaatlichen Organe) oder ihre Vertreter. Die Mitgliedschaft im
Beirat ist mit der Funktion in der Verwaltung verbunden. Im Falle des
Ausscheidens eines Beiratsmitglieds findet im Rahmen der
ndchstfolgenden Sitzung der Versammlung eine Neuwahl fiir diesen
Posten fiir die Restdauer der zweijdhrigen Amtszeit statt.

Der Beirat hat ausschlieflich eine beratende Funktion fiir die Organe
des Verbundes.

Die Mitglieder des Beirates sind ehrenamtlich tétig.

Die Sitzungen des Beirates werden vom Direktor des Verbundes
einberufen.

Organisationseinheiten

Der Verbund kann auch andere Organisationseinheiten errichten,
soweit sie fiir die Wahrnehmung seiner Aufgaben notwendig sind.

Arbeitssprachen

Die Arbeitssprachen des Verbundes sind Polnisch und Deutsch.

Personal des Verbundes

Der Verbund kann eigenes Personal einstellen sowie von den
Mitgliedern bereitgestellte oder abgeordnete Mitarbeiter nutzen.

Die Einzelheiten zur Nutzung durch den Verbund der Mitarbeiter der
Mitglieder regelt der Vertrag zwischen dem Verbund und dem Mitglied
des Verbundes.
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Rekrutacja pracownikbw Ugrupowania odbywa sie z drodze
konkurencyjnego naboru na stanowiska (konkurs). Szczegélowe
warunki rekrutacji pracownikéw oraz zasady zarzadzania personelem
okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

W umowie o prace okre$la sie prawo wilasciwe dla stosunku pracy z
niej wynikajacego.

Przepisy niniejszego Artykulu nie uchybiaja przepisom dotyczacym
zatrudniania obcokrajowcow obowigzujacym w panstwie przysztego
wykonywania obowigzkéw pracowniczych przez pracownika
Ugrupowania.

Ugrupowanie moze zleca¢ wykonywanie zadan osobom trzecim na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzielo lub innej umowy
cywilnoprawnej.

Okres funkcjonowania Ugrupowania i warunki jego
rozwigzania

Ugrupowanie zostaje utworzone na czas okreslony do dnia 31 grudnia
2028 roku

Przedwczesne rozwigzanie Ugrupowania moze nastapi¢ na podstawie:
1) uchwaly Zgromadzenia,

2) decyzji wlasciwego sadu lub organu z przyczyn okreslonych w art.
13 lub art. 14 ust. 1 rozporzadzenia o EUWT .

Rozwigzanie Ugrupowania w wyniku uchwaty jego cztonkow zglasza
do odpowiedniego rejestru ugrupowan Dyrektor.

Rozwigzanie Ugrupowania nastepuje w dniu wykreslenia z rejestru.

Likwidacja Ugrupowania
Likwidacja Ugrupowania nastepuje w przypadku:
1) rozwigzania Ugrupowania w wyniku uchwaty Zgromadzenia;
2) wykreslenia Ugrupowania z rejestru prowadzonego przez ministra

Art.

e

P

Art. 12
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Die Mitarbeiter des Verbundes werden nach Durchfiithrung einer
Ausschreibung eingestellt. Die Einzelheiten des Einstellungsverfahrens
sowie die Grundsétze der Personalverwaltung bestimmt der Direktor in
Form einer Anordnung.

Im Arbeitsvertrag wird das auf das Arbeitsverhéltnis anzuwendende
Recht bestimmt.

Die innerstaatlichen Vorschriften des Staates der kiinftigen
Arbeitsausfithrung iiber die Anforderungen an die Einstellung von
Auslédndern bleiben unbertihrt.

Der Verbund kann Dritte mit der Wahrnehmung von bestimmten
Aufgaben auf Grund eines Auftrags, Werkvertrags oder eines anderen
privatrechtlichen Vertrags betrauen.

Dauer des Verbundes und die fiir seine Auflésung
geltenden Bedingungen

Der Verbund wird auf bestimmte Zeit bis zum 31. Dezember 2028
errichtet.

Die vorzeitige Auflosung des Verbundes kann auf Grundlage von:

1) des Beschlusses der Versammlung,

2) der Entscheidung des zustdndigen Gerichts oder Organs wegen der
in Art. 13 oder Art. 14 Abs. 1 der EVTZ-Verordnung erfolgen.

Die Auflésung des Verbundes auf Grund des Beschlusses seiner
Mitglieder meldet beim entsprechenden Register der Direktor an.

Die Auflésung des Verbundes erfolgt am Tage der Loschung des
Verbundes im Register.

Liquidation des Verbundes

Die Liquidation des Verbundes erfolgt in folgenden Féllen:
1) Auflésung des Verbundes auf Grund eines Beschlusses der
Versammlung,
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wlasciwego do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej ze
wzgledu na prowadzenie przez Ugrupowanie dziatalnosci naruszajqcej
przepisy panstw czionkowskich dotyczace porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego, zdrowia publicznego, moralnosci
publicznej  lub  naruszajacej interes  publiczny  panstwa
cztonkowskiego;

3) wykreslenia Ugrupowania z rejestru, prowadzonego przez ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, z
powodu prowadzenia dzialalnosci sprzecznej z zadaniami i celami
Ugrupowania albo prowadzenia dzialalnosci poza zakresem
powierzonych zadan.

W przypadku, o ktérym mowa w ustepie 1 pkt 1 niniejszego artykuty,
Zgromadzenie wyznacza likwidatora. W przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 likwidatora Ugrupowania wyznacza organ
nadzorujacy, tzn. minister wlasciwy do spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 1 niniejszego artykutu,
likwidator Ugrupowania zawiadamia organ nadzorujacy o wszczeciu
likwidacji Ugrupowania.

Koszty likwidacji, w tym wynagrodzenie likwidatora, pokrywa sie
z majatku likwidowanego Ugrupowania.

W przypadku, o ktérym mowa w ustepie 1 pkt 1 niniejszego artykuty,
majatek zlikwidowanego Ugrupowania przeznacza sie na cel
okreslony w uchwale Zgromadzenia o likwidacji.

W przypadkach, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt 2 i 3 niniejszego
artykutu, majatek zlikwidowanego Ugrupowania dzieli sie pomiedzy
cztonkoéw Ugrupowania w rownych czesciach.

Prawa i obowigzki czlonkow Ugrupowania

Czlonkowie Ugrupowania maja prawo:

1) aby ich przedstawiciele byli wybierani do organéw Ugrupowania,
2) zglaszania do organéw Ugrupowania wszelkich wnioskow i
propozycji dotyczacych dziatalnosci Ugrupowania,
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2) Loschung des Verbundes im Register des fiir die auswaértigen
Angelegenheiten zustdndigen Ministers der Republik Polen wegen der
Tatigkeit des Verbundes, welche gegen die Bestimmungen der
Mitgliedstaaten iiber die offentliche Ordnung, 6ffentliche Sicherheit,
die offentliche Gesundheit oder die 6ffentliche Sittlichkeit oder gegen
das offentliche Interesse des Mitgliedstaates verstoRt,

3) Loschung des Verbundes im Register des fiir die auswaértigen
Angelegenheiten zustdndigen Ministers der Republik Polen wegen
einer Tatigkeit, die mit den Aufgaben und Zielen des Verbundes nicht
vereinbar ist oder aullerhalb des Bereiches der iibertragenen Aufgaben
liegt.

Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 dieses Artikels bestimmt die
Versammlung den Liquidator. In Féllen nach Absatz 1 Nr. 2) und 3)
dieses Artikels bestimmt die Aufsichtsbehérde — der Minister fiir
auswartige Angelegenheiten der Republik Polen — den Liquidator des
Verbundes.

In Féllen nach Absatz 1 dieses Artikels teilt der Liquidator des
Verbundes der Aufsichtsbehorde die Einleitung des
Liquidationsverfahrens mit.

Die Kosten der Liquidation, darunter auch die Vergiitung des
Liquidatoren, werden aus dem Vermogen des Verbundes beglichen.

Im Falle nach Absatz 1 Nr. 1 dieses Artikels wird das Vermogen des
liquidierten Verbundes dem Zweck zugefiihrt, den die Versammlung
mit Beschluss iiber die Liquidation bestimmt hat.

In Féllen nach Absatz 1 Nr. 2) und 3) dieses Artikels wird das
Vermogen des liquidierten Verbundes unter den Mitgliedern
entsprechend nach gleichem Anteil aufgeteilt.

Rechte und Pflichten der Verbundsmitglieder

Die Mitglieder des Verbundes haben das Recht,

1) dass ihre Mitglieder zu den Organen des Verbundes gewdhlt werden,
2) sich an die Organe des Verbundes mit Antrdgen und Vorschldgen
beziiglich der Funktionsweise des Verbundes zu wenden,
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3) uczestniczenia w Zgromadzeniu,
4) przegladania wszelkich dokumentow Ugrupowania.

Do obowigzkéw cztonkéw Ugrupowania nalezy:

1) dotrzymywanie postanowien Konwencji i Statutu,

2) czynne uczestnictwo w realizowaniu celow i zadan Ugrupowania,
3) terminowe optacanie sktadek cztonkowskich,

4) dbanie o dobre imie Ugrupowania.

Przyjecie nowych czlonkow

Ugrupowanie moze przyjmowac¢ w okresie swojego trwania nowych
cztonkow.

Przyjecie nowego cztonka nastepuje na pisemny wniosek skierowany
do Dyrektora.

Przyjecie nowego cztonka wymaga zmiany Konwencji i odbywa sie
wedlug zasad okreSlonych w art. 4 ust. 6 i 6a rozporzadzenia o
EUWT.

Wystapienie czlonka z Ugrupowania
Kazdy z czlonkéow moze wystgpi¢ z Ugrupowania na podstawie
ztozonego Dyrektorowi wypowiedzenia cztonkostwa.
Wypowiedzenie wymaga formy pisemne;j.

Czlonkostwo mozna wypowiedzie¢ najpozniej na szeS¢ 6 miesiecy
naprzod na koniec roku kalendarzowego.

Do czasu wystgpienia z Ugrupowania cztonek ma obowigzek
uregulowa¢ wszelkie zobowigzania wobec Ugrupowania. Wptacone
skladki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

Dyrektor zglasza do rejestru wystapienie cztonka z Ugrupowania.

Art. 14

Art. 15

1.

2.
3.

4.
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3) an der Versammlung teilzunehmen,

4) alle Unterlagen des Verbundes einzusehen.

Den Mitgliedern des Verbundes obliegt,

1) die Bestimmungen der Ubereinkunft und der Satzung einzuhalten,

2) an der Wahrnehmung der Ziele und Aufgaben des Verbundes aktiv
mitzuwirken,

3) die Mitgliedsbeitrdge termingerecht zu entrichten,

4) fiir den guten Ruf des Verbundes zu sorgen.

Aufnahme neuer Mitglieder

Der Verbund kann im Laufe seines Bestehens weitere Mitglieder
aufnehmen.

Die Aufnahme eines neuen Mitglieds erfolgt auf schriftlichen Antrag
an den Direktor.

Die Aufnahme eines neuen Mitglieds erfordert eine Anderung der
Ubereinkunft und erfolgt nach Artikel 4 Abs. 6 und 6a der EVTZ-
Verordnung.

Austritt aus dem Verbund]
Jedes Mitglied kann die Mitgliedschaft im Verbund auf Grund einer
Erklarung gegeniiber dem Direktor kiindigen.
Die Kiindigung erfordert die Schriftform.

Die Mitgliedschaft kann spatestens sechs Monate vorher zum Ablauf
des Kalenderjahres gekiindigt werden.

Bis zum Austritt aus dem Verbund obliegt dem ausscheidenden
Mitglied, alle Verbindlichkeiten gegeniiber dem Verbund zu
begleichen. Die bereits eingezahlten Beitrdge werden nicht erstattet.

Der Direktor meldet den Austritt des Mitglieds beim Register an.

Satzung EVTZ ,,Odra+Oder”
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Art. 16 Wykluczenie czlonka z Ugrupowania Art. 16 Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verbund
1. Czionek Ugrupowania moze zostaC wykluczony z niego uchwala 1 Ein Mitglied kann aus dem Verbund auf Grund eines Beschlusses der

Zgromadzenia za powazne naruszenie obowigzkéw wynikajacych z Versammlung wegen einer ernsthaften Verletzung von Pflichten, die
czlonkostwa. aus der Mitgliedschaft im Verbund resultieren, ausgeschlossen werden.

9. Przez powazne naruszenie obowigzkow nalezy w szczeg6lnosci 2. Unter einer ernsthaften Pflichtverletzung ist insbesondere die
rozumieC naruszenie obowigzkow okreslonych w Artykule 13 ustep 2 Verletzung der in Artikel 13 Absatz 2 der vorliegenden Satzung
niniejszego Statutu, jezeli pomimo pisemnego wezwania przez Rade i genannten Pflichten zu verstehen, wenn das Mitglied trotz einer
wyznaczenia 30-dniowego terminu cztonek nie zrealizuje swojego schriftlichen Aufforderung durch den Rat und Fristsetzung von 30
obowigzku. Tagen diesen Pflichten nicht nachkommt.

3. Whiosek o wykluczenie wymaga formy pisemnej i poparcia przez co 3. Der Antrag auf Ausschluss eines Mitglieds erfordert die Schriftform
najmniej trzech cztonkow. und soll von mindestens drei Mitgliedern unterstiitzt werden.

4. \g;frlzlkut(;zreme cztonka z Ugrupowania zglasza do Rejestru EUWT g, Der Direktor meldet den Ausschluss des Mitglieds beim Register an

Art. 17 Majatek Ugrupowania Art. 17 Das Vermogen des Verbundes
1. 1. Namajatek Ugrupowania sktadajq sie: 1.  Das Vermégen des Verbundes besteht aus:
1) roczne skiadki cztonkowskie, 1) den Jahresmitgliedsbeitrdgen,
2) dotacje z projektow i programow Unii Europejskiej oraz z innych 2) den Zuschiissen aus den Projekten und Programmen der EU sowie
zrodel, aus anderen Quellen,
3) przychody z wilasnej dziatalnosci gospodarczej, 3) Einkiinften aus eigener wirtschaftlicher Tatigkeit,
4) inne prawnie dopuszczalne przychody. 4) sonstigen rechtlich zuldssigen Einnahmen.

2 2. Ugrupowanie moze zaciggac pozyczki tylko wowczas, gdy brak jest 5 Der Verbund darf Kredite nur aufnehmen, wenn keine andere
innych mozliwosci  sfinansowania inwestycji. = Zobowigzania Finanzierungsmoglichkeit fiir die gezielte Investition besteht. Die
wynikajace z pozyczki nie moga przekracza¢ zdolnosci finansowych Kreditverpflichtungen diirfen die finanzielle Leistungsfahigkeit des
Ugrupowania. Verbunds nicht tiberschreiten.

Art. 1 regulowani Z kladow finansowych Art. 1 . " A - . 1
t.18 Uregulowania dotyczace v adow finansowyc t.18 Vereinbarungen iiber die Finanzbeitrage der Mitglieder

cztonkow

Die Mitglieder entrichten die jdhrlichen Mitgliedsbeitrdge. Die

Mitgliedsbeitrdge sind bis zum 31. Marz des jeweiligen Jahres zu

entrichten.

1.  Czonkowie wnoszg roczne skladki cztonkowskie. Skladki sa platne
do dnia 31 marca kazdego roku.
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2. Wysokosc skladki uchwala Zgromadzenie w uchwale budzetowej, o
ktorej mowa jest w Art. 23 niniejszego Statutu.

3. Zgromadzenie moze podja¢ uchwate w sprawie nadzwyczajnych
sktadek cztonkowskich. W uchwale okresla sie ich wysokosc i termin
zaplaty.

4, Crzlonkowie uczestniczacy w projektach realizowanych przez
Ugrupowanie wnosza niezbedny wklad wlasny niezaleznie od
skiadek.

Art. 19 Dzialalnosc¢ gospodarcza Ugrupowania

Ugrupowanie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Przychody z
tej dziatalno$ci mogg by¢ przeznaczane wylacznie na realizacje celow
statutowych i zadan Ugrupowania i nie moga by¢ przeznaczane do
podziatu miedzy jego cztonkow.

Art. 20 Fundusz statutowy Ugrupowania

1. 7 wktadéw cztonkéw tworzy sie fundusz statutowy Ugrupowania.

2. Wklady moga stanowiC pieniadze, papiery wartosciowe, rzeczy
ruchome i nieruchome oddane na wlasnos¢ Ugrupowaniu.

3. Zgromadzenie moze podjac uchwate o odniesieniu dodatniego wyniku
finansowego netto (zysku) za poprzedni rok obrotowy na fundusz
statutowy ugrupowania.

4, Fundusz jest przeznaczony wytacznie na finansowanie realizacji
statutowych celow i zadan Ugrupowania.

Art. 21 Podzial zysku i pokrycie straty finansowej

1.  Zysk osiagniety przez Ugrupowanie odnosi si¢ na fundusz rezerwowy
Ugrupowania, o ile Zgromadzenie nie postanowito inaczej. Osiagniety
zysk nie moze by¢ przedmiotem podzialu pomiedzy czlonkami

Statut EUWT ,,Odra+Oder”
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Die Hohe der Beitrdge beschlieft die Versammlung im
Haushaltsbeschluss nach Art. 23 der vorliegenden Satzung.

Die Versammlung kann einen Beschluss iiber aullerordentliche
Mitgliedsbeitrdge treffen. Im Beschluss bestimmt man die Hohe der
Beitrdge und die Zahlungsfrist.

Mitglieder, die sich an den Projekten beteiligen, die durch den Verbund
ausgefiihrt werden, leisten den notwendigen Eigenanteil unabhdngig
vom Mitgliedsbeitrag.

Wirtschaftliche Tatigkeit des Verbundes

Der Verbund kann eine wirtschaftliche Tatigkeit ausiiben. Die
Einkiinfte aus dieser Tatigkeit werden fiir die Wahrnehmung von
Zielen und Aufgaben des Verbundes verwendet und diirfen nicht unter
die Mitglieder des Verbundes aufgeteilt werden.

Satzungsfonds des Verbundes

Aus den Einlagen der Mitglieder wird der Satzungsfonds des
Verbundes errichtet.

Als Einlagen gelten Geld, Wertpapiere, Mobilien und Immobilien, die
auf den Verbund als Eigentum iibereignet werden.

Die Versammlung kann durch den Beschluss das positive
Finanzergebnis netto (Gewinn) aus dem vorherigen Jahr fiir den
Satzungsfond des Verbundes abfiihren.

Der Fonds dient der Finanzierung der Realisierung von Zielen und
Aufgaben des Verbundes.

Gewinnverteilung und Deckung des Finanzverlustes

Das vom Verbund erzielte Gewinn wird auf den Riicklagefonds
abgefiihrt, soweit die Versammlung andres nicht bestimmt hat. Das
erzielte Gewinn kann unter den Mitgliedern des Verbundes nicht
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Art. 22
1.

Art. 23

Statut EUWT ,,Odra+Oder”

Ugrupowania.

Strate finansowa pokrywa sie z funduszu rezerwowego Ugrupowania.

Przepisy dotyczace rachunkowosci Ugrupowania

Ugrupowanie prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz.
1047).

Roczne sprawozdanie finansowe jest sporzadzane wedlug przepisow
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 .
poz. 1047). Sprawozdanie finansowe podlega badaniu przez
niezaleznego, zewnetrznego bieglego rewidenta. Sporzadzona przez
bieglego rewidenta pisemna opinia wraz z raportem z badania
rocznego sprawozdania finansowego stanowi zalacznik do tego
sprawozdania.

Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z
dzialalnosci bedzie thumaczone na jezyk niemiecki. Tlumaczenie
zapewnia Dyrektor. W tlumaczeniu dane liczbowe zawarte w
rocznym sprawozdaniu finansowym Ugrupowania przedstawia sie w
walucie Euro.

Przepisy dotyczace budzetu Ugrupowania

Gospodarka finansowa Ugrupowania prowadzona jest w oparciu o
roczny budzet uchwalany przez Zgromadzenie

Projekt budzetu przygotowuje i przedklada Zgromadzeniu do
zatwierdzenia Dyrektor najp6zniej 60 dni przed rozpoczeciem roku
kalendarzowego, na ktory sporzadzany jest budzet.

Zgromadzenie uchwala budzet Ugrupowania najpézniej do dnia 31
stycznia danego roku kalendarzowego. Jezeli do tego dnia budzet nie
zostanie uchwalony, obowigzuje — az do czasu uchwalenia nowego
budzetu — budzet obowigzujacy w roku poprzednim.

Art. 22
1.

Art. 23
1.

72
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verteilt werden.
Der Finanzverlust wird aus dem Riicklagefonds des Verbundes
gedeckt.

Buchhaltungsregeln fiir den Verbund

Der Verbund fiihrt die Buchhaltung und den Haushalt nach den
Vorschriften des Gesetzes iiber das Rechnungswesen vom 29.
September 1994 (GBI. 2016 Pos. 1047 ).

Der Jahresabschluss wird gemdR8 der Vorschriften des Gesetzes iiber
das Rechnungswesen vom 29. September 1994 (GBI. 2016 Pos. 1047)
erstellt. Der Jahresabschluss unterliegt der Priifung durch einen
unabhidngigen externen Rechnungspriifer. Das vom Rechnungspriifer
erstellte schriftliche Gutachten wird mit dem Bericht aus der Priifung
des Jahresabschlusses dem Jahresabschluss beigefiigt.

Der Jahresabschluss und der Jahreshandlungsbericht werden ebenfalls
in Deutsch iibersetzt. Die Ubersetzung wird durch den Direktor
veranlasst. In der Ubersetzung werden die Zahlen aus dem
Jahresabschluss in Euro dargestellt.

Haushaltsregeln fiir den Verbund

Die Finanzwirtschaft des Verbundes erfolgt auf der Grundlage eines
jahrlichen Haushalts, der durch die Versammlung beschlossen wird.
Den Entwurf des Haushaltes bereitet vor und legt vor der
Versammlung zur Beschlussfassung der Direktor spatestens 60 Tage
vor dem Beginn des Jahres, fiir das der Haushalt beschlossen wird.

Die Versammlung beschlieft den Haushalt des Verbundes spétestens
bis zum 31. Januar des Kalenderjahres, fiir das der Haushalt
beschlossen wird. Wird bis zu diesem Tag der Haushalt nicht
beschlossen, gilt bis zur Beschlussfassung iiber den neuen Haushalt der
Haushalt aus dem Vorjahr.

Satzung EVTZ ,,Odra+Oder”
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4, Pierwszy rok obrotowy Ugrupowania rozpocznie sie¢ w momencie
rejestracji i zakonczy sie dnia 31 grudnia tego samego roku. Nastepne
lata obrotowe beda odpowiadaty kalendarzowym

Art. 24 Uchwalenie i zmiany do statutu Art. 24

1. Przyjecie Statutu nastepuje na mocy jednomyslnej uchwaty podjetej w 1.
obecnosci wszystkich cztonkow Ugrupowania.

2. Zmiana Statutu wymaga jednogtosnej uchwaty Zgromadzenia podjetej 2.
w obecnosci wszystkich cztonkéw Ugrupowania.

3. Zmiany Statutu podlegaja zgloszeniu panstwom cztonkowskim 3
zgodnie z procedura okreSlong w art. 4 i art. 5 rozporzadzenia o
EUWT.
4. Zgloszenia zmian Statutu wiasciwym organom dokonuje Dyrektor. 4.
Art. 25 Prawo wlasciwe dla wykladni i stosowania Statutu  Art. 25
1. Prawem wiasciwym dla wyktadni i stosowania Statutu jest prawo 1
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W sprawach nieuregulowanych rozporzadzeniem o EUWT do o
funkcjonowania Ugrupowania stosuje sie przepisy prawa polskiego,
jako prawa panstwa, w ktorym Ugrupowanie ma swoja siedzibe
statutowa

3. RozbieznoSci pomiedzy cztonkami Ugrupowania w zwiazku z 3

wykladnig lub stosowaniem Statutu albo w sprawach, ktére nie sa
uregulowane w rozporzadzeniu o EUWT ani w Konwencji,
Czlonkowie beda sie starali rozwigzac poprzez negocjacje albo w inny
polubowny sposéb
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Das erste Umsatzjahr beginnt am Tag der Registrierung des Verbundes
und endet mit dem 31. Dezember dieses Jahres. Weitere Umsatzjahre
entsprechen den Kalenderjahren.

Verfahren zur Anderung seiner Satzung

Die Annahme der Satzung erfolgt auf Grund des einstimmigen
Beschlusses, der in Anwesenheit aller Mitglieder des Verbundes gefasst
wird.

Die Anderung der Satzung erfolgt durch einen einstimmigen Beschluss
der Versammlung in Anwesenheit aller Mitglieder des Verbundes.

Die Anderung der Satzung erfordert deren Ubermittlung an die
Mitgliedsstaaten geméll dem Verfahren nach Art. 4 und Art. 5 EVTZ-
Verordnung.

Die Anderungen der Satzung werden an die zustindigen Behoérden
durch den Direktor iibermittelt.

Anwendbares Recht fiir die Auslegung und Durchsetzung
der Satzung

Anwendbares Recht fiir die Auslegung und Durchsetzung der Satzung
ist das Recht der Republik Polen

In den Angelegenheiten, die durch die EVTZ-Verordnung nicht
geregelt werden, unterliegt die Arbeitsweise des Verbundes den
Vorschriften des polnischen Rechts, als des Rechts des Sitzes des
Verbunds.

Differenzen zwischen den Verbundmitgliedern in Bezug auf die
Auslegung oder Anwendung der Satzung oder bei Angelegenheiten, die
weder durch die EVTZ-Verordnung noch in der Ubereinkunft geregelt
sind, legen die Mitglieder durch Verhandlungen oder auf andere
giitliche Art und Weise bei.
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Art. 26 Postanowienia koncowe Art. 26 Schlussbestimmungen

1.  Statut sporzadzono w ... , dnia .o, 1.
. jednobrzmiagcych egzemplarzach, kazdy w jezykach polsklrn i
mermecklrn, przy czym obydwa brzmienia maja taka samga moc

Die Satzung wurde in ............ 111 IS in .... gleichlautenden
Exemplaren jeweils in polnischer und deutscher Sprache ausgefertigt,
wobei beide Fassungen gleichermallen verbindlich sind.

obowiazujaca
2 Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania przez czionkow 9 Die Satzung tritt am Tag der Unterzeichnung durch die Mitglieder des
Ugrupowania. Verbundes in Kraft
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