Zarządzenie Nr 52/2016
Wójta Gminy Banie
z dnia 08 czerwca 2016 r.

w sprawie Regulaminu gospodarowania środkami
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111) zarządzam, co następuje:

§ 1. 1. Wprowadza się Regulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej „Regulaminem”, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

2. Niniejszy Regulamin obejmuje świadczeniami pracowników:

1)  Urzędu Gminy Banie,

2)  Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Baniach.

§ 2. Tracą moc:

1) zarządzenie Nr 220/04 Wójta Gminy Banie z dnia 28 grudnia 2004 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
2) zarządzenie Nr 26/07 Wójta Gminy Banie z dnia 08 marca 2007 r. zmieniające zarządzenie w sprawie przyjęcia Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

3) zarządzenie Nr 210/08 Wójta Gminy Banie z dnia 01 lipca 2008 r. zmieniające zarządzenie w sprawie przyjęcia Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

4) zarządzenie Nr 314/09 Wójta Gminy Banie z dnia 30 stycznia 2009 r. zmieniające zarządzenie w sprawie przyjęcia Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

5) zarządzenie Nr 385/09 Wójta Gminy Banie z dnia 24 lipca 2009 r. zmieniające zarządzenie w sprawie przyjęcia Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,
6) zarządzenie Nr 101/2012 Wójta Gminy Banie z dnia 21 listopada 2012 r. zmieniające zarządzenie w sprawie przyjęcia Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

7) zarządzenie Nr 10/2013 Wójta Gminy Banie z dnia 12 lutego 2013 r. zmieniające zarządzenie w sprawie przyjęcia Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

8) zarządzenie Nr 101/2015 Wójta Gminy Banie z dnia 30 października 2015 r. zmieniające zarządzenie w sprawie przyjęcia Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Banie.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 WÓJT GMINY
Teresa Sadowska

Załącznik

do zarządzenia Nr 52/2016
Wójta Gminy Banie

z dnia 08 czerwca 2016 r.

Regulamin gospodarowania środkami
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1. Zakładowy Funduszu Świadczeń Socjalnych zwany dalej „Funduszem” tworzy się na podstawie przepisów:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111);

2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U.  Nr 43, poz. 349).


§ 2. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego obciążającego koszty działalności pracodawcy, naliczanego w sposób określony obowiązującymi przepisami.

§ 3. 1. Środki Funduszu mogą być zwiększone poprzez: 

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych; 

b) odsetki od środków Funduszu; 

c) inne środki określone w odrębnych przepisach. 

2. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 

3. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 
4. Środki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej są przyznawane w formie pieniężnej. 
§ 4. 1. Środkami Funduszu administruje Wójt, zwany dalej „pracodawcą” w oparciu            o postanowienia niniejszego Regulaminu. 

2. Przygotowaniem pracodawcy propozycji decyzji w sprawach socjalnych zajmuje się  5 osobowa grupa robocza do spraw socjalnych jako grupa doradcza pracodawcy, zwana dalej „zespołem opiniującym”.
3. W skład zespołu opiniującego wchodzą: 

1) pracownik Urzędu Gminy Banie wybrany przez ogół pracowników do reprezentowania ich interesów;

2) pracownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Baniach wybrany przez ogół pracowników do reprezentowania ich interesów;

3) Skarbnik Gminy Banie;

4) pracownik ds. kadrowych, szkoleń, oświaty i kultury,
5) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Baniach.
4. Zespół opiniujący informuje osoby uprawnione o możliwościach, warunkach korzystania z Funduszu, wydaje druki wniosków, przyjmuje i ewidencjonuje składane wnioski wraz z dokumentami  uzupełniającymi. Opracowuje protokoły zebrań, a także załatwia sprawy formalne dotyczące zawierania umów między pracodawcą a otrzymującym zwrotną lub bezzwrotną pomoc na cele mieszkaniowe. 

5. Proponowane decyzje w sprawach socjalnych są opracowywane w formie protokołów z zebrań zespołu opiniującego i przekazywane pracodawcy do zatwierdzenia w terminie do 3 dni od daty zebrania. 

6. W przypadku wniosków o świadczenia z Funduszu w związku z sytuacją losową - 

propozycja decyzji winna być przekazana pracodawcy w dniu następnym po odbyciu zebrania zespołu opiniującego. 

7. Zebrania zespołu opiniującego zwoływane są przez pracodawcę lub wybraną spośród zespołu opiniującego osobę kierującą jego działalnością w miarę potrzeb (np. gdy wpłynie wniosek). 

8. Pracodawca ma prawo odmówić zatwierdzenia przedstawionych przez zespół opiniujący decyzji lub skierować ją do ponownego przeanalizowania. 

10. Rozstrzygającą decyzję w sprawie przyznania świadczenia, podejmuje pracodawca. 
11. Decyzja pracodawcy w sprawie przyznania świadczenia lub odmowie jego przyznania ma charakter ostateczny. 

12. Decyzję w sprawie przyznania Wójtowi świadczeń z Funduszu podejmuje Sekretarz. Decyzja odnośnie przyznania świadczenia lub odmowie jego przyznania ma charakter ostateczny.

Rozdział II
Przeznaczenie Funduszu
§ 5. 1. Środki Funduszu przeznacza się na: 
1) udzielenie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej; 
2) udzielenie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe osób uprawnionych na warunkach określonych w indywidualnie zawieranych umowach; 
3) nieodpłatne lub częściowo odpłatne usługi świadczone na rzecz różnych form wypoczynku, działalności kulturalno – oświatowej, sportowo – rekreacyjnej osób uprawnionych. 
2. Propozycje podziału środków Funduszu na rok następny (oraz zbilansowanie wydatków za rok ubiegły), są przedstawione przez zespół opiniujący pracodawcy do akceptacji. 
Rozdział III
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6. 1. Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać: 

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy, w tym również pracownicy zatrudnieni na podstawie powołania, wyboru, 
2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych; 

3) emeryci i renciści, którzy rozwiązali umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, dla których Urząd Gminy Banie lub Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej                   w Baniach był ostatnim pracodawcą;
4) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt 1-3.
2. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt 4 są:
1) współmałżonkowie; 

2) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole - do ukończenia nauki, lecz nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia; 

3) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach - jeżeli byli na ich utrzymaniu. 

Rozdział IV
Świadczenia ze środków Funduszu i warunki ich przyznawania 
§ 7. 1. Świadczeniami ze środków Funduszu są: 

1) bezzwrotna zapomoga finansowa w sytuacji losowej, klęski żywiołowej, długotrwałej choroby lub śmierci osoby uprawnionej; 
2) bezzwrotna zapomoga finansowa w związku z trudną ogólnie sytuacją materialną osoby uprawnionej; 

3) bezzwrotna zapomoga finansowa z tytułu zgonu: 

a) dzieci pracownika, 

b) rodziców pracownika, 

c) teściów pracownika, 

d) małżonka pracownika,
4) świadczenie socjalne w postaci pieniężnej lub rzeczowej dla pracowników odchodzących na emeryturę lub rentę;
5) świadczenie socjalne z okazji Świąt Wielkanocnych i Świąt Bożego Narodzenia w postaci paczek, bonów, w postaci rzeczowej lub finansowej,
6) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie w formie wczasów pod gruszą (raz w roku);

7) dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku, działalności kulturalno – oświatowej oraz sportowo – rekreacyjnej (raz w roku);
8) dopłata do zorganizowanej formy wypoczynku dzieci i młodzieży do lat 18-tu, a jeżeli kształcą się w szkole - do ukończenia nauki, lecz nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia (raz na dwa lata);
9) dopłata do kosztów leczenia sanatoryjnego, pobytu w placówkach leczniczo - sanatoryjnych, rehabilitacyjno - szkoleniowych oraz leczniczo - opiekuńczych dzieci                    i młodzieży do lat 18-tu, a jeżeli kształcą się w szkole - do ukończenia nauki, lecz nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia; 

10) pokrycie kosztów przejazdu dzieci i młodzieży do 18-tu lat, a jeżeli kształcą się w szkole - do ukończenia nauki, lecz nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia, związanych                             z wypoczynkiem lub leczeniem, o którym mowa w pkt 8 lub 9 (raz na dwa lata); 

11) dopłata do kosztów leczenia szpitalnego dorosłej osoby uprawnionej (raz na dwa lata); 

12) dopłata do kosztów leczenia sanatoryjnego z włączeniem kosztów przejazdów dorosłej 

osoby uprawnionej (raz na trzy lata); 
13) udzielenie zwrotnej, nieoprocentowanej lub bezzwrotnej pożyczki  na cele mieszkaniowe osób uprawnionych na warunkach określonych w indywidualnie zawieranych umowach; 

14) pomoc finansowa na remonty bieżące oraz adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne; 

15) uzupełnienie środków własnych na budowę domu; 

16) dopłata do kaucji i opłat wymaganych przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,
§ 8. 1. Ze środków Funduszu mogą być organizowane imprezy kulturalno – oświatowe                i rekreacyjno – sportowe dla pracowników. 

2. Zakres finansowania ze środków Funduszu imprez, o których mowa w ust. 1 proponuje zespół opiniujący, a zatwierdza pracodawca. 

§ 9. 1. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków Funduszu uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Osoba ubiegająca się o świadczenia z Funduszu składa wypełniony wniosek                       o przyznanie świadczenia, wskazując rodzaj świadczenia o którym mowa w § 7 (wzór wniosku określa załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

3. Podstawę do przyznania świadczenia stanowi miesięczny dochód brutto wszystkich członków rodziny pracownika, wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedną osobę w rodzinie, w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym złożono wniosek, wskazany w oświadczeniu pracownika (wzór oświadczenia określa załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
4. Wysokość świadczenia z Funduszu przydzielana jest według następujących kryteriów (nie dotyczy wypoczynku, wycieczki grupowej całkowicie odpłatnej                                   i organizowanej przez pracodawcę ) : 

a)  I grupa – dochód na osobę w rodzinie do 900 zł brutto – 100 % świadczenia;

b) II grupa – dochód na osobę w rodzinie od 900 zł do 1.400 zł brutto – 100 % świadczenia pomniejszone o 5 zł;

c) III grupa – dochód na osobę w rodzinie powyżej 1.400 zł brutto - - 100 % świadczenia pomniejszone o 10 zł. 
5. Zespół opiniujący ma prawo żądać dokumentów potwierdzających informacje zawarte we wniosku o przyznanie świadczenia z Funduszu. 
§ 10. 1. Podstawą do wypłaty dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie w formie wczasów pod gruszą jest wniosek pracownika o przyznanie świadczenia oraz potwierdzenie faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 7 kolejnych dni kalendarzowych przez pracownika kadr. 
2. Wypłaty dofinansowania będą realizowane w kolejności wpływu wniosków, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku przez pracownika. 
3. Wzór wniosku o przyznanie dofinansowania, o którym mowa w ust. 1 określa załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
4. Pracownicy korzystający ze świadczenia wymienionego w ust. 1 mogą otrzymać je tylko raz w roku. 

5. Ostateczny termin składania wniosków o przyznanie świadczenia, o którym mowa w ust. 1 upływa 15 grudnia w roku, w którym wypoczynek miał miejsce. 
6. Kwota dofinansowania w danym roku kalendarzowym, o którym mowa w ust. 1 będzie corocznie ustalana na zebraniu zespołu opiniującego i przedstawiana do zatwierdzenia pracodawcy. 
7. Otrzymanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie w formie wczasów pod gruszą wyklucza możliwość ubiegania się przez pracownika o dofinansowanie turystyki grupowej (wycieczki) oraz innych form wypoczynku i odwrotnie. 
§ 11. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą otrzymać pomoc w postaci zwrotnej, nieoprocentowanej pożyczki na cele mieszkaniowe. 
2. Pomoc na cele mieszkaniowe obejmuje: 

a) koszty remontu i modernizacji mieszkania lub domu;

b) modernizacja i przebudowa pomieszczeń niemieszkalnych na lokal mieszkalny;

c) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osób niepełnosprawnych;

d)  uzupełnienie środków własnych na budowę domu; 

e) kaucje i opłaty wymagane  przy kupnie i zamianie mieszkania. 
3. Podstawą do udzielenia pożyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika o udzielenie pożyczki (wzór wniosku określa załącznik nr 4                           do niniejszego regulaminu). 
4. Wniosek o udzielenie pożyczki w danym roku składa się w terminie do dnia                       15  stycznia.
5. Maksymalna wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym będzie ustalana corocznie na zebraniu zespołu opiniującego i przedstawiana do zatwierdzenia pracodawcy. 

6. Warunki udzielania oraz zasady spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe określa umowa zawarta pomiędzy pracodawcą a pracownikiem, stanowiąca załącznik nr  5 do niniejszego regulaminu. 

7. Okres spłaty pożyczki wynosi maksymalnie 10 miesięcy, z zastrzeżeniem, że ostatni miesiąc spłaty pożyczki przypada na miesiąc listopad w roku, w którym udzielono pożyczki. 
8. Niespłacona pożyczka na cele mieszkaniowe, udzielona ze środków Funduszu staje się natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy, bez względu na przyczynę ustania stosunku pracy.

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracodawca może wyrazić zgodę na zawarcie porozumienia pomiędzy pracownikiem a zakładem pracy, które określa zasady, tryb i termin spłaty zadłużenia przez pracownika po ustaniu stosunku pracy w Urzędzie Gminy Banie lub w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Baniach. 

10. Kolejna pożyczka na cele mieszkaniowe może zostać przyznana dopiero po spłacie ostatniej raty poprzedniej pożyczki, a wniosek złożony przed spłatą ostatniej raty jest nieważny i nie zalicza się do kolejki oczekujących na przyznanie pożyczki.

11. Pożyczki na cele mieszkaniowe będą udzielane zgodnie z wpływającymi wnioskami, w miarę posiadanych środków finansowych Funduszu.
§ 12. 1. W przypadku stwierdzenia podczas rozpatrywania wniosku faktu przedstawienia przez wnioskodawcę nieprawdziwych danych o sytuacji materialnej, życiowej lub rodzinnej - zespół opiniujący sporządza odpowiednią notatkę służbową adresowaną do pracodawcy. 
2. Pracodawca w sytuacji, o której mowa w ust. 1, może zarządzić przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego przez zespół opiniujący lub uznać przedstawioną notatkę za wystarczający dowód w sprawie i: 

a) nałożyć obowiązek zwrotu nienależnie pobranego świadczenia, 

b) pozbawić wnioskodawcę uprawnień do korzystania ze świadczeń funduszu na okres 3 lat, 

c) ukarać wnioskodawcę karą porządkową - zgodnie z Kodeksem Pracy, 

d) nałożyć na wnioskodawcę jednocześnie sankcje wymienione w pkt a, b i c. 

Rozdział V
Postanowienia końcowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają powszechnie obowiązujące  przepisy prawa. 
§ 14. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane są w trybie przewidzianym dla jego ustalenia. 

§ 15. Integralną część regulaminu stanowią: 

1) załącznik nr 1 – wniosek o przyznanie świadczenia ze środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

2) załącznik nr 2 – oświadczenie pracownika dla celów uzyskania świadczenia                         ze środków z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

3) załącznik nr 3 – wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we własnym zakresie w formie wczasów pod gruszą,

4) załącznik nr 4 – wniosek o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe; 

5) załącznik nr 5 – wzór umowy określającej warunki udzielania oraz zasady spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe. 
