Druk nr 5








- PROJEKT -

UCHWAŁA NR I/   /2014

RADY GMINY BANIE

z dnia 1 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Banie.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 r. poz. 379                     i poz. 1072), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 i poz. 1218 oraz               z 2014 r. poz. 958) oraz § 16 ust. 2 pkt 2 Statutu Gminy Banie stanowiącego załącznik                     do uchwały Nr XXXII/290/2014 Rady Gminy Banie z dnia 18 września 2014 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Banie (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2014 r. poz. 4044) Rada Gminy uchwala, co następuje:


§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Banie w następującej wysokości:

1) 
wynagrodzenie zasadnicze w wysokości





  5.800,00 zł;

2) 
20 % dodatku za wysługę lat w wysokości




  1.160,00 zł;

3) 
dodatek funkcyjny w wysokości






  1.800,00 zł;

4) 
dodatek specjalny w wysokości 28 % naliczany od wynagrodzenia


zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie w wysokości


  2.128,00 zł.

§ 2. Traci moc uchwała Nr XVII/142/2012 Rady Gminy Banie z dnia 28 czerwca            2012 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Banie.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Gminy Banie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia                      1 grudnia 2014 r. 
Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym              (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) do właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta gminy. 


Również z dyspozycji art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) wynika, że ustalenie wynagrodzenia wójta  należy do kompetencji rady gminy. 

Wynagrodzenie Wójta Gminy Banie ustalono na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 ze zm.), zgodnie z tabelą I stanowiącą załącznik nr 3                             do rozporządzenia. 
Opracowała:

Katarzyna Pulwer

