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„Dojrzałe partnerstwo. Model współpracy kluczem do sukcesu we współpracy gmin 
i organizacji pozarządowych w gminach wiejskich Euroregionu Pomerania”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał  Ludzki,  Priorytet V „Dobre rządzenie”, Działanie 5.4 „Rozwój potencjału trzeciego sektora”, Poddziałanie 5.4.2 „Rozwój dialogu obywatelskiego”.

§ 1 Informacje ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa warunki udziału, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji Uczestników Projektu „Dojrzałe partnerstwo. Model współpracy kluczem do sukcesu we współpracy gmin i organizacji pozarządowych w gminach wiejskich Euroregionu Pomerania”, ich obowiązki a także etapy wsparcia przewidzianego w ramach projektu.

2. Projekt – projekt pn. „Dojrzałe partnerstwo. Model współpracy kluczem do sukcesu we współpracy gmin i organizacji pozarządowych w gminach wiejskich Euroregionu Pomerania” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego  Kapitał  Ludzki,  Priorytet V „Dobre rządzenie”, Działanie 5.4 „Rozwój potencjału trzeciego sektora”, Poddziałanie 5.4.2 „Rozwój dialogu obywatelskiego”.

3. Celem oferowanych form wsparcia jest podniesienie kompetencji z zakresu współpracy JST Euroregionu Pomerania z Organizacjami Pozarządowymi.

4. Beneficjentem projektu jest Stowarzyszenie Instytut Rozwoju Regionalnego w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem Gmin Polskich Euroregionu Pomerania.

5. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

6. Uczestnikiem/uczestniczką  projektu  jest  odpowiednio:  51 pracowników JST, oraz 85 przedstawicieli Organizacji Pozarządowych.

7. W ramach projektu pt. „Dojrzałe partnerstwo. Model współpracy kluczem do sukcesu we współpracy gmin i organizacji pozarządowych w gminach wiejskich Euroregionu Pomerania” przewiduje się zwrot kosztów dojazdu na zajęcia dla Uczestników Projektu. (warunki zwrotu kosztów w odrębnym regulaminie dot. zwrotu kosztów dojazdu).

8. Okres realizacji projektu: 01.11.2013 – 31.05.2015.

§ 2
Warunki udziału w projekcie
1. Uczestnikiem projektu mogą być osoby, która w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa spełnia łącznie następujące kryteria:

	Pracownicy JST (51 osób)
	Pracownicy NGO (85 osób)

	wykształcenie wyższe
	wykształcenie wyższe/ponadgimnazjalne

	obszar zamieszkania: wiejski
	obszar zamieszkania: wiejski

	pracownik JST biorącej udział w projekcie
	pracownik organizacji pozarządowej należącej do gmin biorącej udział w projekcie


2. Warunkiem ubiegania się o udział w Projekcie jest złożenie przez Kandydata Beneficjentowi właściwych dokumentów:

1) formularza zgłoszeniowego do Projektu (wzór – załącznik nr 1),

2) oświadczenia uczestnika Projektu dotyczące przetwarzania danych osobowych, 
3) deklaracji uczestnictwa w Projekcie (wzór – załącznik nr 2),

4) umowy uczestnictwa w Projekcie (wzór – załącznik nr 3).

3. Dokumenty, o których mowa w ust. 2 muszą zostać opatrzone podpisem Kandydata
§ 3
Zasady rekrutacji
1. 
Rekrutację Uczestników Projektu prowadzi Beneficjent projektu, który wyznacza jej ramy czasowe. Ogłoszenie o terminie i miejscu składania dokumentów rekrutacyjnych przez uczestników projektu ogłasza Beneficjent.
2. Zgłoszenia, które wpłyną po terminie, będą rozpatrywane tylko wówczas, gdy liczba uczestników zakwalifikowanych do projektu będzie mniejsza niż liczba miejsc.

3. Ocena uczestników do projektu przeprowadzana będzie na podstawie prawidłowo wypełnionych dokumentów.
§ 4
Obowiązki uczestników Projektu
1. Uczestnik ma obowiązek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu. Nieobecności dopuszczalne są jedynie w przypadkach losowych tj. w szczególności w przypadku choroby.
2. Obowiązki uczestnika projektu:

1) wypełnienie innych dokumentów związanych z realizacją projektu,

2) przestrzeganie regulaminu rekrutacji,

3) systematyczne uczestniczenie w zajęciach,

4) udzielanie wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie Instytucjom zewnętrznym zaangażowanym w realizację Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

3. Nieuzasadnione przerwanie uczestnictwa w Projekcie może skutkować konsekwencjami finansowymi

w postaci obowiązku zwrotu kosztów poniesionych przez Beneficjenta na realizację wsparcia na rzecz danego Uczestnika.
4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 Beneficjent może zobowiązać Uczestnika do zwrotu kosztów uznanych za niekwalifikowane poniesionych w związku z jego dotychczasowym uczestnictwem w Projekcie.
§ 5 Postanowienia końcowe
1. Uczestnik ubiegający się o uczestnictwo w Projekcie, poprzez złożenie dokumentów, o których mowa w § 2 ust. 2., akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa należy do Beneficjenta.

3. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

4. Aktualna treść regulaminu dostępna jest na stronie internetowej beneficjenta (www.irr.szczecin.pl) w zakładce dot. projektu.
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