Załącznik Nr 3 do regulaminu 

Regulamin premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych                i obsługi w Urzędzie Gminy Banie.
§ 1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy w wysokości do 10 % wynagrodzenia zasadniczego pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.

§ 2. 1. Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu pełnego miesiąca oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadań premiowych, do których należą w szczególności:

1) terminowe i rzetelne wykonanie zadań służbowych wynikających z zakresu czynności lub polecenia służbowego,

2) przestrzegania ustalonego czasu pracy,

3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) przestrzega przepisów i zasad bhp oraz przepisów p.poż,

5) poszanowanie i zabezpieczenie mienia na stanowisku pracy,
6) dążenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wyników,

7) wydajność i operatywność w pracy,

8) oszczędność materiałów stosowanych w pracy.

2. Pracownik zachowuje prawo do premii w pełnej wysokości za dany miesiąc, mimo nieobecności w pracy w tym miesiącu, jeżeli nieobecność była spowodowana :
1) szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowiązujące na danym stanowisku pracy,

2) oddelegowanie do pracy w innej miejscowości lub podróżą służbową,

3) chorobą zawodową  lub wypadkiem przy pracy bądź wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

3. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiąc w razie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,

2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia ,

3) spożywania alkoholu w pracy lub przystąpienia do pracy po spożyciu alkoholu,

4) wyrządzenia pracodawcy szkody z winy umyślnej,

5) otrzymanie kary upomnienia lub nagany,

6) rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy,
7) spóźniania się do pracy,

8) odmowy wykonania polecenia służbowego.

§ 3. 1. Premię ustala i przyznaje Wójt Gminy.

2. Premia za dany miesiąc nie może przekraczać 10 proc. wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia za dany miesiąc zostanie proporcjonalnie obniżona, nie więcej niż o 50 %, w razie niepełnego wykonania powierzonych zadań.
4. Za okres przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim lub zasiłku chorobowym wynikającym nie z winy pracodawcy, wysokość premii ulega proporcjonalnie pomniejszeniu za każdy dzień nieobecności.

§ 4. Wnioski o wypłatę premii sporządza pracownik ds. kadr i przedkłada do akceptacji Wójtowi Gminy.

§ 5. Pracownikowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji w sprawie przyznania premii i określenia jej wysokości do kierownika urzędu w terminie siedmiu dni od daty wypłaty premii.

§ 6. Premia wypłacana jest w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.

