UCHWALA NR XXIV/213/2013
RADY GMINY BANIE

z dnia 25 czerwca 2013 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 61 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
72007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 13691 Nr 247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz.
1505 1 Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz.
800, Nr 213, poz. 16501 Nr 219, poz. 1706, z2011r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz.
1206 oraz z2012r. poz. 908 ipoz. 1544) oraz art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z2013r. poz. 594) Rada Gminy
uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli w nast¢pujacym brzmieniu:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozmie¢ Zespdt Szkét w Baniach (w sktad ktorego wchodza:
Szkota Podstawowa im. Marii Sklodowskiej — Curie w Baniach oraz Publiczne
Gimnazjum im. Jana Pawla II w Baniach), Szkot¢ Podstawowa w Lubanowie, Szkote
Podstawowa w Swobnicy oraz Przedszkole w Baniach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Banie;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela;

8) godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych;

9) godzinie doraznego zast¢pstwa — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela;
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10) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);

11) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

2. Wysoko§¢ stawki  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje  si¢
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegoOlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w zaleznosci od osigganych wynikow

pracy.
§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, wynikami egzaminow i sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiaggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami, czynne 1 stale przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom;

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow;

c) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie 1 realizowanie programoéw autorskich oraz planow pracy;
b) prowadzenie zaj¢¢, lekcji metodami aktywizujacymi;
¢) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaj¢¢ 1 wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, ze szczegblnym uwzglednieniem =zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

b) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych;
c¢) udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych;

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;

e) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozaszkolnych;
f) nieodplatne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

g) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

h) wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka;

i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

j) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

k) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatlu i roli szkoly w Srodowisku
lokalnym;

Id: D6216841-6884-4A54-A9DE-A3B39F116B02. Podpisany Strona 3



5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

b) systematyczne 1 rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne]
1 opiekunczo — wychowawczej;

c) state podnoszenie kwalifikacji;

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

f) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoty;

g) dbatos¢ o mienie szkoty;

h) dbatos¢ o estetyczny i funkcjonalny wyglad klasopracowni przedmiotowe;;
1) sprawowanie opieki nad praktykantem i stazysta;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetoéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegdlnosci:

a) uzyskanie nowych kwalifikacji, wtym zdobycie przez nauczyciela uprawnien do
nauczania drugiego przedmiotu;

b) nabywanie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych zwiekszy¢ skuteczno$¢ nauczania oraz
poprawi¢ wypeknianie przez szkote funkcji wychowawczych.

§ 6. Podstawg przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest biezaca ocena
wykonywania zadan zwigzanych z powierzeniem stanowiska w okresie poprzedzajagcym
przyznanie dodatku, z uwzglednieniem zapisow § 5, w szczego6lnosci:

1) kierowanie  dziatalnoscig ~ dydaktyczno-wychowawcza  isprawowanie  nadzoru
pedagogicznego, w tym:

a) uzyskiwanie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej
specyfiki,

b) efekty wspotpracy z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow,
c) osiggniecia w dziatalno$ci innowacyjne;j,

2) stwarzanie warunkow do samorzadnosci irozwoju zainteresowan uczniow oraz efekty
pracy pozalekcyjnej i srodowiskowej;

3) dbatos¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzeganie przepiséw BHP;

4) przestrzeganie prawa pracy 1 realizacji polityki kadrowej, prowadzenie spraw osobowych
pracownikow, w tym:

a) dbato$¢ o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztaltowanie wtasciwych stosunkoéw migdzyludzkich,
5) prowadzenie nadzoru nad dziatalno$cig pracownikow administracji i obstugi,

6) dbatos$¢ o stan techniczny obiektéw, wyposazanie w pomoce i sprzet oraz pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

7) udziat w projektach podnoszacych jako§¢ pracy szkoly oraz poprawiajacych warunki
pracy 1 nauki w placowce.
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§ 7. 1. Wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw wynosi
5% stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w szkole, z wylaczeniem
dyrektorow szkot, dla ktorych $rodki finansowe na dodatki okre§lone sg na szczeblu Gminy
w kwocie nie wigkszej niz 25 % ich stawek wynagrodzen zasadniczych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 4 miesigce
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 25 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom
spetniania warunkéw uprawniajacych do przyznania dodatku, ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoty w ramach posiadanych srodkéw, a w stosunku do dyrektora W¢jt Gminy Banie.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu co najmnie;j
jednego roku w szkole.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1)  stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2)  sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
3)  sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§ 9. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesi¢cznie w zlotych brutto
. Dyrektor szkoly powyzej 10 oddzialow 1.300 — 1.600 z}
2. Dyrektor szkoly do 10 oddzialow 600 — 1.300 z1
3. Wicedyrektor szkoly 300 — 800 z1

Inne stanowisko kierownicze przewidziane

4. w statucie szkoly 100 - 200 21
5. Wychowawca klasy 100 zt
6. Opiekun stazu 70 z1
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§ 10. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela,
uwzgledniajagc wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw 1 oddziatow, warunki organizacyjne szkoty,
wyniki pracy szkoty, ztozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz ocen¢
sprawowania funkcji opiekuna stazu i wychowawcy klasy, ustala:

a) dla dyrektora — Wojt Gminy Banie,
b) dla wicedyrektora oraz dla nauczycieli uprawnionych do dodatku — dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o ktorej mowa w § 8 ust.1 pkt 2 1 3.

2. Nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze, sprawowanie funkcji
opiekuna stazu lub wychowawcy klasy na czas okreSlony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego zuptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwotania — z dniem
odwotania.

3. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych, nauczyciel
zachowuje prawo do kazdego z dodatkdw.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
przeprowadzong godzing.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 15 % stawki godzinowej za
kazda przeprowadzong godzing.

3. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy iza ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z dodatkow.

§ 13. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktoérg dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za trudne 1iucigzliwe warunki pracy, okreslony w § 12 wyplacany jest
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej
czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych iucigzliwych warunkach tylko czgsé
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora W¢jt Gminy Banie.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 6
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg igodzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, wktorych nauczyciel nierealizuje zajg¢ zpowodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec¢
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu stanu kleski zywiotowej, epidemii lub mrozow itp.;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, do ,,zielonych szkot” itp.;

3) rekolekcjami;

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;j;

5) udziatem nauczyciela w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych 1egzaminacyjnych
powolanych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

6) udziatem nauczyciela w szkoleniach 1 konferencjach dotyczacych realizacji projektéw
edukacyjnych

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w s$rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 7
NAGRODY

§ 15.1. W budzecie Gminy Banie przeznacza si¢ 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli na nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze.

2. Ustala si¢ nast¢pujacy podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:
1) $rodki do dyspozycji dyrektorow szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora - 70 %,

2) srodki do dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na nagrody Wojta Gminy
Banie — 30 %.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od szczegodlnych osiagnie¢ w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekuncze;.

4. Kryteria oraz tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli z funduszu, o ktorym mowa
w ust. 1 okresla odrebna uchwata Rady Gminy Banie.

Rozdzial 8
DODATEK WIEJSKI 1 MIESZKANIOWY

§ 16. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie gminy Banie, przystuguje odrgbny dodatek zwany
dodatkiem wiejskim, w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 17. 1. Nauczycielowi posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu na terenie gminy Banie w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaj¢é, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktdrego
wysoko$¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi miesi¢cznie :
1) przy jednej osobie - 25 71,
2) przy dwoch 1 wigcej osobach w rodzinie — 50 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza
si¢ wspolnie znim zamieszkujacych: wspdtmalzonka oraz dzieci, atakze rodzicéw
pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoty otrzymujacy dodatek — W¢jta Gminy Banie.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).
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9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly - Wojt Gminy
Banie.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktoérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
12. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego
1 posiadanych kwalifikacji oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora W¢jt Gminy Banie.

§ 19. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasady udzielania i1rozmiar znizek, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela okreslaja odrebne uchwaty Rady Gminy Banie.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odrebne
przepisy.

§ 21. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Banie i dyrektorom szkot.

§ 23. Traci moc uchwata Nr XXI/232/09 Rady Gminy Banie z dnia 30 marca 2009 r.
w sprawie  przyjecia  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego Nr 43, poz. 1068).

§ 24. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia
2013 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Danuta Zawadzka-Zajac
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) organ prowadzacy szkote okresla w drodze regulaminu,
wysokos¢ sktadnikow wynagrodzenia dla nauczycieli.

Zmianie ulega wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych. Regulamin wynagradzania nauczycieli
bedzie obowigzywat od 1 wrzesnia 2013 r.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela kompetencja rady gminy jest uchwalenie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zostal

uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Baniach.
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