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NARODOWA STRATEGIA SPGINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY Frn

Cztowiek - najlepsza inwestycja

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w ramach projektu pn.:

,OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOtECZNE)J
W regionie stargardzkim”

nr umowy: UDA- PO KL.07.02.02-32-002/12-00,

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spofecznej

przez firme 4C Centrum Ekonomii Spotecznej Krzysztof Musiatowicz,
z siedzibg w Szczecinie, ul. Janosika 8,

W partnerstwie z

Fundacjg Pod Aniotem
z siedzibg w Dobrzanach, ul. Zacisze 1b/4
Gming Pyrzyce/ Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach
z siedzibg w Pyrzycach, Pl. Ratuszowy 1,
AKTYWA PLUS Emilia Kowalska

z siedzibg w Szczecinie ul. Bolestawa Smiatego 39/2
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Lista skrétéw i poje¢ uzywanych w niniejszym dokumencie:

Biuro Projektu — siedziba Projektodawcy w Szczecinie: ul. Janosika 8, 71-424 Szczecin;

Dzien przystapienia do projektu - dzier podpisania przez Uczestnika/Uczestniczki projektu Deklaracji
uczestnictwa w projekcie;

Ekonomia spoteczna - sposdb okreslenia dziatalno$ci gospodarczej, ktdra tgczy w sobie cele
spoteczne i ekonomiczne. Bywa ona okreslana rowniez jako gospodarka spoteczna, a takze
przedsiebiorczos¢ spoteczna;

Formularze aplikacyjne — formularz rekrutacyjny osoby fizycznej i instytucji (jesli dotyczy) wraz z
oswiadczeniami i zatgcznikami;

Godzina szkoleniowa — 1 godzina dydaktyczna, tj. 45 minut;
Godzina doradcza — 1 godzina dydaktyczna, tj. 45 minut;

Kandydat/ka na Uczestnika Projektu — osoba fizyczna, ktdra ztozyta formularz zgtoszeniowy do
Projektu wraz z zatgcznikami;

Instytucje rynku pracy — do ktdrych zaliczamy:

a. publiczne stuzby zatrudnienia - organy zatrudnienia wraz z
v'  powiatowe urzedy pracy
v' wojewddzkie urzedy pracy
v' urzedy wojewddzkie,
realizujgcymi zadania okreslone ustawg;

b. ochotnicze hufce pracy - panstwowe jednostki wyspecjalizowane w dziataniach na rzecz
mtodziezy, w szczegélnosci miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia;

c. agencje zatrudnienia - niepubliczne jednostki organizacyjne swiadczace ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granica u pracodawcéw zagranicznych,
poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy tymczasowej;

d. instytucje szkoleniowe - publiczne i niepubliczne podmioty prowadzace na podstawie
odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng;

e. instytucje dialogu spotecznego na rynku pracy - organizacje i instytucje zajmujace sie
problematyka rynku pracy: organizacje zwigzkéw zawodowych, pracodawcéw i bezrobotnych
oraz organizacje pozarzgdowe wspodtpracujace z publicznymi stuzbami zatrudnienia OHP;

Instytucje pomocy i integracji spotecznej — do ktorych zaliczamy:

jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
organizacje pozarzagdowe dziatajgce w sferze pomocy i integracji spotecznej,
zaktady aktywnosci zawodowej,

Q 0 T W

warsztaty terapii zajeciowej i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ sferze pomocy i
integracji spotecznej (ktérych gtéwnym celem nie jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej)

NGO - organizacja pozarzagdowa/ organizacja obywatelska (zatozona przez obywateli lub ich
organizacje) dziatajgca z wihasnej inicjatywy na rzecz wybranego interesu publicznego i niedziatajgca
dla osiggniecia zysku;

Organizacja pozarzadowa — zgodnie z art. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. 2003, Nr 96, poz. 873) to organizacje:
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a. niebedace jednostkami sektora finansédw publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach
publicznych,
b. niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,

osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na
podstawie przepisdw ustaw, w tym fundacje lub stowarzyszenia, z wytgczeniem:

a. partii politycznych,

b. samorzaddéw zawodowych,

c. fundacji utworzonych przez partie polityczng,

d. klubéw sportowych niedziatajgcych w formie prawnej stowarzyszenia,

oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.):

a. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosSciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

b. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
c. spotdzielnie socjalne,

d. spotki akcyjne i spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepisdw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie
(Dz. U. Nr 127, poz. 857 i Nr 151, poz. 1014), ktére:

— nie dziataja w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw
statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikdéw;

OWES — Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Dobrzanach, ul. Staszica 56, tel.: 91 443
6140, fax.: 91 443 61 81, e-mail: owes@4c.szczecin.pl;

OWSS — Osrodek Wsparcia Spoétdzielczosci Socjalnej z siedzibg w Pyrzycach, Pl. Ratuszowy 1, 74-200
Pyrzyce, tel.: 91 443 6150, e-mail: owss@4c.szczecin.pl;

Partner 1 - Fundacja Pod Aniotem, ul. Zacisze 1b/4, 73-130 Dobrzany;
Partner 2 — Gming Pyrzyce/Osrodek Pomocy Spotecznej, , Pl. Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce;
Partner 3 - AKTYWA PLUS Emilia Kowalska, ul. Bolestawa Smiatego 39/2, 71-220 Szczecin;

Partnerzy spoteczno-gospodarczy - w rozumieniu art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z pdin. zm.), to: organizacje
pracodawcow i organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdin. zm.), samorzady zawodowe, izby gospodarcze,
organizacje pozarzgdowe oraz jednostki naukowe w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 8
pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2008 r. Nr 169, poz. 1049);

Podmiot ekonomii spotecznej (PES) — spétdzielnie pracy, spétdzielnie inwalidow i niewidomych,
organizacje pozarzagdowe (stowarzyszenie, fundacja), oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2003, Nr 96, poz. 873), Centra
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Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej.

- podmioty wymienione w art. 3, ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. 2003, Nr 96, poz. 873) to:

1. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paistwa do innych
kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

2. stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
3. spoétdzielnie socjalne;

Pomoc de minimis - pomoc udzielang przedsiebiorcom, w tym przypadku podmiotom ekonomii
spotecznej, na podstawie Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 59, poz. 404, z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz.
99), Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 pazdziernika 2011 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz.
1598 z pdzin. zm.), Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. L 379 z 28.12.2006), Rozporzadzenie
Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 TWE (Dz. Urz. L 214 z 09.08.2008), Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 Nr 53, poz. 312), Rozporzgdzenia Rady Ministrow z
dnia 26 stycznia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i
pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. Nr 34 poz. 174) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz. U. Nr 153, poz. 952).

Projekt — projekt ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w regionie stargardzkim” realizowany w
ramach POKL Priorytet VII, Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.2;

Projektodawca (Lider)— 4C Centrum Ekonomi Spotfecznej Krzysztof Musiatowicz, z siedzibg w
Szczecinie ul. Janosika 8, zwany réwniez Beneficjentem;

Przedsiebiorstwo spoteczne - przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie dziatalnos$é o celach gtéwnie
spotecznych, ktérej zyski w zatozeniu sg reinwestowane w te cele lub we wspdlnote, a nie w celu
maksymalizacji zysku lub zwiekszenia dochodu udziatowcéw czy tez wtascicieli. Kryteria (EMES),
ktdrymi powinny charakteryzowac sie inicjatywy wpisujgce sie w ekonomie spoteczna.

a. Kryteria ekonomiczne:
- prowadzenie w sposdb wzglednie ciagty, regularny dziatalnosci w oparciu o instrumenty
ekonomiczne;
- niezaleznos¢, suwerennosc instytucji w stosunku do instytucji publicznych;
- ponoszenie ryzyka ekonomicznego;
- istnienie choéby nielicznego ptatnego personelu.

b. Kryteria spoteczne:
- wyrazna orientacja na spotecznie uzyteczny cel przedsiewziecia;
- oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;
- specyficzny, mozliwie demokratyczny system zarzadzania;
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- mozliwie wspdlnotowy charakter dziatania;
- ograniczona dystrybucja zyskdéw.

Rada Partneréw — organ wspierajgcy w zakresie podejmowania strategicznych decyzji dotyczacych
projektu sktadajgcy sie z przedstawicieli Lidera i Partnerdw Projektu;

Realizatorzy Projektu — firma 4C Centrum Ekonomii Spotecznej Krzysztof Musiatowicz, Fundacja Pod
Aniotem, ul. Zacisze 1b/4, 73-130 Dobrzany, Gming Pyrzyce/Osrodek Pomocy Spotecznej, , PI.
Ratuszowy 1, 74-200 Pyrzyce, AKTYWA PLUS Emilia Kowalska, ul. Bolestawa Smiatego 39/2, 71-220
Szczecin;

Region stargardzki — powiat stargardzki, choszczenski, pyrzycki, gryfinski, mysliborski wojewddztwa
zachodniopomorskiego;

Strona internetowa projektu (strona WWW) — strona, na ktdrej bedg umieszczane informacje
dotyczace projektu: www.owes.4c.szczecin.pl;

Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktdra podpisata Deklaracje uczestnictwa w projekcie,
zwana/y rowniez Beneficjentem pomocy;

Wykonawca projektu — podmiot $wiadczacy ustugi w ramach niniejszego projektu;
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81

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la zasady naboru (rekrutacji) i uczestnictwa w ramach projektu ,OSRODEK
WSPRACIA EKONOMII SPOLECZNEJ w regionie stargardzkim” realizowanego przez firme 4C
Centrum Ekonomii Spotecznej Krzysztof Musiatowicz w partnerstwie z Fundacjg Pod Aniotem z
siedzibg w Dobrzanach, Gming Pyrzyce/Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pyrzycach, AKTYWA
PLUS Emilia Kowalska, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet
VI, Dziatanie 7.2, Poddziatanie 7.2.2, realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie nr
UDA.POKL.07.02.02-32-002/12-00.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.12.2012 r. do 30.06.2015 r.

3. Celem gtéwnym projektu jest utworzenie i funkcjonowanie Osrodka Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, ktory udzieli adekwatnego do potrzeb podmiotéw ekonomii spotecznej wsparcia dla
400 os6b z podmiotéw ekonomii spotecznej oraz 50 podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
doprowadzi do powstania 8 podmiotdw ekonomii spotecznej oraz 3 partnerstw lokalnych w
regionie stargardzkim w terminie do 30.06.2015 r.

4. Formy oferowanego wsparcia:

a. dziatalnos¢ informacyjno —animacyjna,

b. ustugi dla potencjalnych zatozycieli PES i PES nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarcze;j,

c. ustugidla PES prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

d. warsztaty partnerskie i promocja ekonomii spotecznej

e. wparcie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej:

5. Projekt realizowany jest zgodnie z niniejszym regulaminem opracowanym w oparciu o zasady i
wytyczne obowigzujgce realizatoréw projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny. W przypadku podmiotéw ekonomii spotecznej moze zostaé
udzielona pomoc de minimis.

7. Wszelkich informacji nt. rekrutacji i przyjmowania formularzy zgtoszeniowych Uczestnikéw do
Projektu mozna uzyskaé w:

a. Biurze Projektu, ktére znajduje sie w siedzibie Projektodawcy w Szczecinie przy ul. Janosika
8, czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. od 08:00 do 16:00,tel.: 91 881 2176, fax:
91 881 2486, e-mail: ces@4c.szczecin.pl

b. Biurze Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej z siedzibg w Dobrzanach przy ul. Staszica 56,
czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. od 08:00 do 16:00, tel.: 91 443 6140, fax.:
91 443 6181, e-mail: owes@4c.szczecin.pl,

c. Osrodku Wsparcia Spoétdzielczosci Socjalnej z siedzibg w Pyrzycach, Pl. Ratuszowy 1, 74-200
Pyrzyce, czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. od 07:00 do 15:00, tel.: 91 443 6150,
e-mail: owss@4c.szczecin.pl.

8. Dodatkowo zgtoszenia do projektu beda przyjmowac Animatorzy, Pracownicy ds. informacji, w
trakcie spotkan informacyjno-rekrutacyjnych.
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§2

Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek projektu

1. Realizatorzy Projektu przeprowadzg rekrutacje do projektu, zapewniajgc otwarty nabdr
Uczestnikdéw/Uczestniczek gwarantujgc bezstronnos$é i przejrzystos¢ procesu rekrutacyjnego.

2. Rekrutacja Uczestnikdow do dziatan, o ktérych mowa w § 1, pkt. 4 a — d, bedzie miata charakter
otwarty i ciggly i bedzie zwigzana z akcjg informacyjno — rekrutacyjng prowadzong przez
Pracownikdw ds. informacji oraz Animatordw.

3. Rekrutacja Uczestnikdw do dziatan o ktérych mowa w § 1, pkt. 4 e, bedzie miata charakter
zamkniety, tzn. bedzie prowadzona jedynie w wyznaczonym terminie tj. od IX do X1 2013 r.

4. Szczegétowe zasady rekrutacji Uczestnikdw, o ktérym mowa w pkt. 3 zostang okreslone w
Regulaminie rekrutacji i udzielania wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalne;.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo przesuniecia terminu rekrutacji, o ktérej mowa w § 3 w
sytuacji, gdy Regulaminie rekrutacji i udzielania wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej nie uzyska akceptacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie przed dniem 1 wrzesnia 2013 r. oraz przedfuzenia terminu rekrutacji do czasu
zakwalifikowania niezbednej grupy Kandydatow/Kandydatek na Uczestnikéw Projektu. Wszelkie
informacje na ten temat bedg ogtaszane na stronie internetowej projektu.

6. Za organizacje procesu rekrutacji w ramach Projektu odpowiedzialni sg Pracownicy ds.
informacji, Animatorzy/Animatorki, Koordynatorzy zadan partnerdéw.

7. Uczestnikiem/Uczestniczka projektu MOZE BYC WYLACZNIE osoba fizyczna, ktéra spetnia
ponizsze kryteria kwalifikowalnosci:

a. jest osobg w wieku aktywnosci zawodowej tj. w przypadku kobiet 18-60 lat, w przypadku
mezczyzn 18-64 lat,

b. zamieszkuje (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego — miejsce, w ktérym osoba fizyczna
przebywa z zamiarem statego pobytu) obszar regionu stargardzkiego,

c. jest cztonkiem PES majgcego swoja siedzibe na terenie regionu stargardzkiego lub osobg
zainteresowang utworzeniem PES z siedzibg na terenie obszaru regionu stargardzkiego,
i/lub jest pracownikiem instytucji rynku pracy, pomocy i integracji publicznej, jednostek
samorzadu terytorialnego,

d. posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

8. 0Osoby chetne do udziatu w projekcie powinny:

a. zgtosi¢ z whasnej inicjatywy ched uczestniczenia w projekcie poprzez ztozenie Formularza
rekrutacyjnego

b. pomyslnie przejsé procedure przebiegu rekrutacji.

9. Procedura przebiegu rekrutacji:

a. akcja informacyjno-promocyjna prowadzona przez Pracownikéw ds. informacji,

b. wstepny formularz kontaktu osoby/instytucji (zatgcznik nr 1), ztozony w biurze OWES,
OWSS za posrednictwem e-mail, fax., osobiscie lub za posrednictwem poczty.

c. nawigzanie kontaktu przez Pracownika ds. informacji.

d. ztozenie formularza zgtoszeniowego osoby fizycznej (zatacznik nr 2) i instytucji/organizacji,
jesli dotyczy (zatgcznik nr 3).
weryfikacja formularzy.

f. kontakt Animatora i opracowanie S$ciezki wsparcia (strategii dziatania), w sposdb
umozliwiajgcy $ledzenie wsparcia udzielonego osobie/instytucji w okresie trwania catego
Projektu.
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Formularze aplikacyjne sktadane sg przez kazdego Kandydata/Kandydatke na Uczestnika Projektu
osobno. W przypadku zgtoszenia organizacji reprezentowanej przez osoby fizyczne nalezy ztozy¢
réwniez formularz zgtoszeniowy instytucji/organizaciji.

Formularze aplikacyjne mozna pobraé¢ ze strony internetowej Projektu, otrzymaé¢ w trakcie
spotkan informacyjno-rekrutacyjnych, w OWES, OWSS oraz w Biurze Projektu. Pomoc w
wypetnianiu formularza rekrutacyjnego jest udzielana przez Pracownikéw ds. informacji i
Animatoréw.

Wszystkie pola formularzy aplikacyjnych muszg by¢ wypetnione czytelnie. Formularz musi by¢
podpisany w wyznaczonych miejscach.

Wypetniajgc formularz Kandydaci/Kandydatki na uczestnika podpisuja oswiadczenie o
zapoznaniu sie z zapisami niniejszego dokumentu oraz oSwiadczenie o tym iz
Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdéw Projektu zostali poinformowani o przyjetych kryteriach
kwalifikacji do udziatu w projekcie

Formularze aplikacyjne, tj. formularz rekrutacyjny osoby fizycznej i instytucji oraz zatgczniki
(oswiadczenia) mozna sktada¢ e-mailem, faxem, osobiscie lub za posrednictwem poczty w biurze
OWES, OWSS lub Biurze Projektu

§3
Kryteria oceny

Ocena formalna bedzie polega¢ na sprawdzeniu poprawnosci i kompletnosci ztozonych
formularzy aplikacyjnych oraz spetnieniu przez Kandydata/Kandydatke na Uczestnika Projektu
kryteriow formalnych zgodnie z zasadg spetnia/nie spetnia (1 — 0). Weryfikowane beda
nastepujace kryteria formalne:

formularz zostat ztozony na obowigzujgcym wzorze;

c. formularz jest podpisany we wskazanych miejscach (co jest jednoznaczne z akceptacja

wskazanych oswiadczen);

d. wszystkie punkty formularza sg wypetnione;

e. uczestnik spetnia kryteria kwalifikowalnosci wymienione w § 2 pkt. 7 niniejszego Regulaminu.
Ocenie merytorycznej bedg podlegac jedynie formularze aplikacyjne poprawne pod wzgledem
spetniania kryteriéw formalnych oraz kwalifikowalnosci.

Ocena merytoryczna bedzie dokonywana w oparciu o nastepujgce kryteria:

a. osoba zainteresowana utworzeniem podmiotu ekonomii spotecznej — 20 pkt.

b. chec poszerzenia wiedzy z zakresu zatozenia i prowadzenia podmiotu ekonomii spotecznej —
10 pkt.

c. planowane zwiekszenie zatrudnienia w PES — 30 pkt.

Za weryfikacje formularzy aplikacyjnych odpowiedzialni sg Pracownicy ds. informacji.

W pierwszej kolejnosci do wsparcia w ramach Projektu, o ktérym mowa w § 1, pkt. 4, ust. a-d,
beda kwalifikowane osoby spetniajgce kryteria merytoryczne.

O wynikach procedury rekrutacyjnej, Kandydaci na Uczestnikdw Projektu zostang
poinformowani w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia dokumentdw aplikacyjnych osobiscie,
e-mailem, faxem, lub za posrednictwem poczty.

Realizatorzy zastrzegajg sobie mozliwos¢ odmowy przyjecia do projektu w przypadku
wyczerpania srodkow na realizacje ustug szkoleniowo-doradczych.
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§4
Procedury odwotawcze

1. W ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku Kandydatom/kom przystuguje
prawo do odwotania sie od wynikéw oceny merytorycznej do Kierownika Merytorycznego
OWES, ktéry bedzie miat obowigzek rozpatrzy¢ je w ciggu 3 dni roboczych.

2. Odwotanie musi mie¢ charakter pisemny i musi zawierac¢:

podstawowe dane kandydata/ki z uwzglednieniem danych korespondencyjnych, nr telefonu
kontaktowego, numeru PESEL,

zatozenia odwotania,

szczego6towe uzasadnienie odwotania (minimum 1000 znakow).

3. O wynikach powtérnej oceny Kandydaci/Kandydatki, ktérzy ztozyli odwotania zostang
poinformowani w formie pisemnej, za posrednictwem poczty, poczty elektronicznej lub faxem,
w ciggu 5 dni roboczych.

§5

Warunki uczestnictwa w projekcie, obowigzki Uczestnika i Realizatoréw Projektu

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu (Beneficjent pomocy) moze zosta¢ osoba, ktéra przeszta z
wynikiem pozytywnym procedure rekrutacyjna.
2. Uczestnik/Uczestniczka (Beneficjentem pomocy) ma obowigzek do:

a.

f.

g.

aktywnego uczestnictwa w ramach przewidzianej indywidualnej $ciezki: animacja, szkolenia,
doradztwo;

uczestniczenia w szkoleniach oraz spotkaniach doradczych i animacyjnych zaplanowanych w
ramach opracowanej strategii dziatania (wsparcia dla osoby/organizacji).

usprawiedliwienia nieobecnosci na szkoleniu, spotkaniach doradczych i animacyjnych
zaplanowanych w ramach opracowanej strategii dziatania, brak przestrzegania tych zasad
spowoduje skreslenie z listy uczestnikéw;

potwierdzania udziatu w szkoleniach i spotkaniach doradczych i animacyjnych na liscie
obecnosci;

wypetnianie ankiet i arkuszy ewaluacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu oraz udzielania
niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu;

wspotpracy w zakresie prawidtowej realizacji Projektu;

informowania w formie pisemnej Biura Projektu, OWES i/lub OWSS o kazdorazowej zmianie
danych teleadresowych i personalnych,;

3. Do obowigzkéw Realizatoréow nalezy:

a.

(g en

zapewnienie odpowiedniej infrastruktury do realizacji szkolen, dostosowanej do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchows;

zapewnienie wykwalifikowanej kadry;

zapewnienie materiatéw dydaktycznych;

realizacja ustug, szkolen, spotkan animacyjnych i doradztwa zgodnie z zatozeniami projektu;
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86
Zakres wsparcia udzielnego w ramach projektu

W ramach Projektu oferowane sg nastepujgce formy wsparcia:

1. Dziatalnos¢ informacyjno-animacyjna OWES i OWSS, udzielana w terminie od | 2013 do VI 2015 r.,
w formie:

a. opracowanie strategii dziatania
b. coaching,

c. planowanie ustug,

d. animacja srodowisk lokalnych,
e. ustugiispotkania informacyjne,
f. mentoring dla oséb, grup i PES

2. Ustugi OWES dla potencjalnych zatozycieli PES i PES nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej ,
udzielane na podstawie opracowanej strategii dziatania i zgtaszanego zapotrzebowania na
poszczegdlne formy wsparcia, w terminie od 1 2013 do VI 2015 r., w formie:

a. ustug doradczych, w zakresie zgtaszanym przez PES, m.in.: zaktadanie PES, tworzenie
biznesplanu, plan zatozenia i dziatalnosci PES, marketing, ksiegowos¢,

b. szkolen z zakresu zatozenia i/lub prowadzenia dziatalnos$ci w sektorze ES m.in.: zaktadanie
PES, tworzenie biznesplanu, plan zatozenia i dziatalnosci PES, marketing, ksiegowosc,

3. Ustugi OWES dla PES prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, udzielane na podstawie opracowanej
strategii dziatania i zgtaszanego zapotrzebowania na poszczegdlne formy wsparcia, w terminie od |
2013 do VI 2015 r., w formie:

a. ustug w szczegodlnosci ksiegowych, marketingowych i prawnych,

b. ustug doradczych, w zakresie zgtaszanym przez PES, m.in.: spétdzielczosé socjalna, marketing,
pozyskiwanie klienta i rynkéw zbytu, ksiegowos$¢, réownosé szans KiM, elastyczne formy
zatrudnienia, aspekty prawne prowadzenia dziatalnosci, doradztwa biznesowego, m.in. w
zakresie pozyskiwania przez PES zewnetrznych zrédet finanséw., w szczegdlnosci w postaci
preferencyjnych pozyczek na rozwdj dziatalnosci udzielanych w ramach Dziatania 1.4 POKL

c. szkolenia m.in.: spotdzielczo$¢ socjalna, marketing, pozyskiwanie klienta i rynkow zbytu,
ksiegowos¢, rownosé szans KiM, elastyczne formy zatrudnienia, aspekty prawne prowadzenia
dziatalnosci, doradztwa biznesowego, m.in. w zakresie pozyskiwania przez PES zewnetrznych
zrédet finansowania, w szczegdlnosci w postaci preferencyjnych pozyczek na rozwdj
dziatalnosci, udzielanych w ramach Dziatania 1.4 POKL

4. Rozwdj partnerstwa i promocja ekonomii spotecznej, prowadzone w formie warsztatéw
partnerskich i spotkan majgce na celu zacies$nienie wspdtpracy pomiedzy instytucjami samorzadu
lokalnego, rynku pracy i pomocy spotecznej, NGO, PES, prowadzone w terminie od | 2013 do VI
2015r.

5. Wsparcie na zatozenie spétdzielni socjalnej, w okresie od IX 2013 do VI 2015, okreslone w
Regulaminie rekrutacji i udzielania wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie
spoftdzielni socjalnej, obejmujace:

a. szkolenia z zakresu: spoétdzielczosci, marketingu, pozyskiwania klienta i rynkéw zbytu,
ksiegowosci, rdwnosci szans kobiet i mezczyzn, elastycznych form zatrudnienia,
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b. doradztwo podstawowe z zakresu: tworzenia biznesplanu, przygotowania wniosku o
przyznanie dotacji, planu zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej,

c. wsparcie finansowe podstawowe, wysokosci do 20 tys./na cztonka spotdzielni socjalnej,

d. wsparcie pomostowe podstawowe, w wysokosci do 1500,00 zt/ na osobe — cztonka
spotdzielni socjalnej, przez okresie pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej,

e. wsparcie pomostowe przedtuzone, w wysokosci do 1500,00 zt/ na osobe — cztonka
spotdzielni socjalnej, w okresie od 7 do 12 miesigca prowadzenia dziatalnosci w formie
spotdzielni socjalnej,

ustugi doradztwa specjalistycznego z m.in.: z zakresu pozyskiwania nowych rynkéw zbytu,
marketingu, prawa, rozszerzenia dziatalnosci, zarzadzania zespotem i dziatan naprawczych.

§7

Postanowienia koncowe

. Realizatorzy Projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie naboru
Uczestnikéw Projektu.

. Wszelkie istotne beda ogtaszane na stronie internetowej Projektu, Projektodawcy oraz
Realizatoréw Projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Kierownika Projektu.
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