Zarzadzenie Nr 285/08
Waéjta Gminy Banie
Z dnia 8 grudnia 2008 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko
podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej i dodatkow mieszkaniowych

w Urzedzie Gminy Banie

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr 169,
poz. 12011 Nr 170, poz. 1218) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko podinspektor ds. gospodarki
mieszkaniowej i dodatkéw mieszkaniowych w Urzedzie Gminy Banie.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § lust. 2, umieszcza si¢ na tablicy

ogloszen w Urzedzie Gminy Banie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o,

Teresa Sadowska
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 285/08
Wojta Gminy Banie z dnia 8 grudnia 2008 .,

Wéjt Gminy Banie
oglasza nabér na wolne stanowisko
podinspektor ds. gospodarki mieszkaniowej i dodatkow mieszkaniowych
w Urzedzie Gminy Banie

(wymiar - 1 etat)

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze;

co najmniej 2-letni staz pracy;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na Wwyzej wymienionym stanowisku,

Wymagania dodatkowe:

podstawowa znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji publicznej;

znajomos$¢ przepisdw ustawy o dodatkach mieszkaniowych oraz ustawy o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego;

znajomos¢ przepisow ustawy o wiasnosci lokali oraz ustawy o systemie oswiaty;

znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym;

znajomos¢ przepisow ustawy — Kodeks post¢powania administracyjnego;

odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé;

rzetelnos¢, obowigzkowosé, sumiennosé;

uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (w przypadku mezczyzn).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie i rozpatrywanie spraw dotyczacych:

a) ewidencji zasobéw mieszkaniowych;

b) zarzadu nieruchomosciami zabudowanymi;

¢) wymiaru czynszu i innych oplat za lokale mieszkalne, socjalne 1 uzytkowe;

prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem dodatkéw mieszkaniowych;

prowadzenie spraw przekwaterowan i zamiany lokali mieszkalnych;

realizacja wyrokéw sadowych w sprawach lokalowych oraz spraw dotyczacych samowoli

lokalowych;

prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania lokalami uzytkowymi;



6) prowadzenie spraw zwigzanych z powstaniem wspélnot mieszkaniowych;

7) reprezentowanie Wojta na zebraniach wspolnot nmieszkaniowych;

8) nadzorowanie zarzadu nieruchomosciami w  zakresie wlasciwego wykorzystania lokali
mieszkalnych i socjalnych:

9) opracowanie  projektow programéw  gospodarczych dotyczacych mieszkalnictwa
i koordynacja w zakresie ich realizacji;

10) udzial w opracowaniu Planu Gospodarowania Zasobem Mieszkaniowym Gminy;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dla uczniow pomocy Mmaterialnej o charakterze
socjalnym.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy:

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie;

6) kopia dowodu osobistego albo o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslinie;

9) ofwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na slanowisku
ds. gospodarki mieszkaniowej i dodatkéw mieszkaniowych;

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach wg uznania
kandydata;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
rekrutacyi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibije Urzedu Gminy Banie,
ul. Skosna 6, pokdj nr 15 (Sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Banie, ul. Skoéna 6,
74-110 Banie z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko podinspektor ds. gospodarki
mieszkaniowej i dodatkéw mieszkaniowych w Urgedzie Gminy Banie w terminie do dnia
22 grudnia 2008 r. Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu Gminy Banie po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronje internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Banie (www.bip.banie.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Banie,
ul. Skosna 6.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CV (z uwzglednieniem

dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:



.« Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 Sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1990
1. 0 pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr | 42, poz. 1593 z péin. zm. Je,

.« W przypadku niezakwalifikowania mnie do danego etapu rekrutacyi dokumenty aplikacyjne prosze
odestaé/odbiore osobiscie™ ",

*_ niewlasciwe skreslié



