ZARZĄDZENIE NR 66/2011
Wójta Gminy Banie

                  z dnia 26.07.2011 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Polityce bezpieczeństwa  przetwarzania danych osobowych w Urzędzie Gminy Banie”.
Na  podstawie  §3  ust.3  oraz  §4   rozporządzenia   Ministra   Spraw    Wewnętrznych i Administracji z 29 kwietnia 2004r. , w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U.Nr 100 , poz.1024 z 2004r.), wprowadza się następujące zmiany:

§ 1. Do spisu treści po załączniku nr 3 dodaje się:

Załącznik nr 4 – Oświadczenie- wzór

Załącznik nr 5- Ewidencja osób upoważnionych – wzór
Załącznik nr 6- Wykaz zbiorów danych osobowych w Urzędzie Gminy Banie
§ 2. W rozdziale 2 punkt 7 otrzymuje brzmienie:” 7. W celu ochrony przed utratą danych w Urzędzie Gminy Banie stosowane są następujące zabezpieczenia:

1) ochrona serwerów przed zanikiem zasilania poprzez stosowanie zasilaczy zapasowych UPS,

2) ochrona przed utratą zgromadzonych danych przez robienie kopii zapasowych,

3) odrębne zasilanie sprzętu komputerowego.”

§ 3. Rozdział 9 „Postanowienia końcowe” staje się rozdziałem 10.

§ 4. Rozdział 9 otrzymuje brzmienie:

1. Środki techniczne i organizacyjne niezbędne dla zapewnienia poufności, integralności i rozliczalności przetwarzanych danych

1) Zabezpieczenia organizacyjne: 
1.  Został wyznaczony administrator bezpieczeństwa informacji nadzorujący przestrzeganie zasad ochrony przetwarzanych danych osobowych 

2. została opracowana i wdrożona polityka bezpieczeństwa i instrukcja zarządzania systemem informatycznym
3. do przetwarzania danych zostały dopuszczone wyłącznie osoby posiadające upoważnienia nadane przez administratora danych

4. prowadzona jest ewidencja osób upoważnionych do przetwarzania danych
5. osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostały zaznajomione z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych oraz w zakresie zabezpieczeń systemu informatycznego

6. osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych obowiązane zostały do zachowania ich w tajemnicy

7. przetwarzanie danych osobowych dokonywane jest w warunkach zabezpieczających dane przed dostępem osób nieupoważnionych

8. przebywanie osób nieuprawnionych w pomieszczeniach, gdzie przetwarzane są dane osobowe jest dopuszczalne tylko w obecności osoby zatrudnionej przy przetwarzaniu danych osobowych oraz w warunkach zapewniających bezpieczeństwo danych.
§ 5. W rozdziale 10 Postanowienia końcowe w punkt 5 otrzymuje brzmienie:

W sprawach nie uregulowanych niniejszym dokumentem mają zastosowanie przepisy    ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity     Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926), rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024) oraz rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 28 kwietnia 2004 r. w sprawie sposobu technicznego przygotowania systemów i sieci do przekazywania informacji- do gromadzenia wykazów połączeń telefonicznych i innych przekazów informacji oraz sposobów zabezpieczenia danych informatycznych (Dz.U. Nr 100, poz. 1023).
§ 6. Po załączniku nr 3 dodaje się:
Załącznik nr 4 do Polityki bezpieczeństwa

Załącznik nr 5 do Polityki bezpieczeństwa

Załącznik nr 6 do Polityki bezpieczeństwa

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik nr 4 do Polityki bezpieczeństwa

…………………………………

      /imię i nazwisko pracownika/

…………………………………

…………………………………

       /adres zamieszkania/

OŚWIADCZENIE
1. Stwierdzam własnoręcznym podpisem, że znana jest mi treść przepisów:

a) o ochronie tajemnic prawnie chronionych stanowiących tajemnicę służbową wynikającą z Kodeksy Pracy,

b) o ochronie danych osobowych wynikająca z ustawy o ochronie danych osobowych
c) o odpowiedzialności karnej za naruszenie ochrony danych osobowych.

2. Zobowiązuje się nie ujawniać wiadomości, z którymi zapoznałem/AM się w trakcie wykonywanych czynności służbowych.
………………………….



…..………………………………

   (podpis pracownika)



   (podpis złożono w obecności)

Załącznik nr 5 do Polityki bezpieczeństwa

	
	


(nazwisko i imię)



        (stanowisko)

	L.p
	Data nadania upoważnienia
	Data ustania upoważnienia
	Zakres upoważnienia
	Hasło
	Uwagi

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


Zakres upoważnienia:

	wgląd
	D

	wprowadzanie
	W

	modyfikacja
	M

	usuwanie
	U


(Administrator Bezpieczeństwa Informacji)

……………………………………………..

(imię i nazwisko)

     ____________________

        (miejscowość, data)
