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Uchwała Nr XXXV/……/06

Rady Gminy Banie

z dnia ….. kwietnia 2006 r.
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych jako podstawy wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Banie. 

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343) Rada Gminy uchwala, co następuje:


§ 1. Ustala się wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w kwocie 735 zł.

§ 2. Przyjmuje się ustaloną w porozumieniu z pracodawcami wartość jednego punktu:

1) dla kategorii zaszeregowania od I-X w wysokości 1,5 zł;
2)  dla kategorii zaszeregowania od X-XXI w wysokości 4 zł.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Banie.


§ 4. Tracą moc:

1) uchwała Nr XV/146/2000 Rady Gminy w Baniach z dnia 17 października 2000 r.                         w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w zasadniczego kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych jako podstawy wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu gminnego;

2) uchwała Nr XIV/135/04 Rady Gminy Banie z dnia 17 lutego 2004 r. zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w zasadniczego kategorii zaszeregowania oraz wartości jednego punktu w złotych jako podstawy wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorządu gminnego.


§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia                    1 stycznia 2006 r.

Uzasadnienie
Zgodnie z przepisami rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego rada gminy zobowiązana jest do ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wyznaczenia wartości jednego punktu w złotych. Projekt ten wprowadza wyższą stawkę najniższego wynagrodzenia oraz wyższą stawkę wartości jednego punktu w złotych dla kategorii zaszeregowania od I-X.
