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Badanie ankietowe wipotfinanscwane przez Unig Europeiska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego | Budzetu Panstwa Podziatanie B,2.2 Programu
Dperacyjnego Kapital Luedzki 2007-2013

Goraco prosze o wypetnienie ankiety maksymalnie do konca lutego 2012r.! Istnieje takze mozliwos¢
wypetnienia ankiety w wersji elektronicznej na www.ankietadlapes.pl W razie pytan prosze o kontakt pod
numerem telefonu 517 35 76 77 lub adresem poczty elektronicznej: szczecin@aktywneowes.pl

ANKIETA DLA SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Drodzy Przedstawiciele Podmiotow Ekonomii Spotegzne

22 czerwca 2011 r. Wojewddzki Uk Pracy w Szczecinie przyznat 25 doktorantom
zachodniopomorskich uczelni, stypendia na realezacac badawczych - waych z punktu
widzenia regionu

(http://www.wup.pl/index.php?id=225&proceed news=R&R news=9209h

Jednym z dofinansowanych dziatgest badanie kondycji podmiotow sektora ekonomii
spotecznej wojewddztwa zachodniopomorskiego. Efekteada beda opisane w pracy
doktorskiej kierunki dziaka podmiotow sektora ekonomii spotecznej w zakresigrgwy ich
sytuacji. Praca dulzie take doskonatym zrodiem wiedzy dla jednostek samauim
terytorialnego (np. gmin, miast, powiatow, wojewtwia). Pdrednio take dla jednostek
centralnych (np. ministerstw) np. przy tworzeniogmnamow skierowanych bezggednio dla
sektora.

W zwiazku z powyszym zwracam 8i z gonca prasba o wihczenie s do badania i
wypetnienie - przez podmioty ekonomii spotecznéjrétkiej ankiety. Jednoczeie prage
Paistwa zapewrd, iz niniejsze badanie ma charakter tajny — udzielogowiedzi zostan
wykorzystane wycznie do przygotowania zbiorczych zestawstatystycznych, nie goa
udostpniane osobom trzecim*.

Badanie odbywa siw ramach realizowanego przez WUP w Szczeciniesgtoj,Inwestycja
w wiedz motorem rozwoju innowacyjdoi w regionie - Il edycja oraz przygotowywanej
pracy doktorskiej na Wydziale Zadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczeskiiego.
Postp prac na monitoruje promotor, Pan dr hab. Henrylabi® prof. US.

Anna tukomska — Dziedzic

Instrukcja:

Prosze o wypetnienie metryczki:

- W miejscach wyboru — prosze o zaznaczenie wtasciwych danych;

- w miejscach do uzupetnienia — prosze o wpisanie odpowiednich informacji.



Metryczka

Nazwa organizacji

Adres organizacji (ulica, kod, miejscowosc)

Siedziba organizacji na terenie miejskim wiejskim

Rok rejestracji / rok powstania organizacji

Organizacja prowadzi/nie prowadzi odptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego / gospodarcza (prosze niepotrzebne skreslic)

Liczba pracownikéw - 0s6b zatrudnionych na umowe o w tym kobiet
prace, umowe zlecenie lub o dzieto (w przeliczeniu na
petne etaty)

Liczba wspdtpracownikdw / wolontariuszy organizacji w tym kobiet

Liczba cztonkéw organizacji w tym kobiet

Data wypetnienia (dzierr / miesigc / rok)

* Wypehhiajac ankiet, jednoczénie wyrazam zgod@ w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 rcbronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
nr 101,poz. 926 z pdiejszymi zmianami) na przetwarzanie moich danygbracy doktorskiej Anny tukomskiej - Dziedzic. Zatgm/tam
poinformowanaze administratorem podanych danych jest Anna tukamsRziedzic. Powssze dane podadobrowolnie i przyjmuj do

wiadomdci, ze mam prawo wgHu do moich danych osobowych, azakadania ich poprawiania lub usgnia.

Pytania - zawarte w ankiecie majg charakter zaréwno zamkniety (nalezy wybra¢ wiasciwg
odpowiedz/odpowiedzi) jak i otwarty (nalezy wpisa¢ witasciwg odpowiedz). Poszczegdlne pytania posiadajg
dodatkowe wyjasnienia.

1. Prosze zaznaczy¢ (w jednym miejscu znakiem X) rodzaj Panstwa organizacji:
Organizacja pozarzagdowa np. Stowarzyszenie, Fundacja, Towarzystwo;
Spotdzielnia;

Spotdzielnia Socjalna;

ZAZ;

CIS, KIS;

TUW;

Inna, jaka?

2. Prosze zaznaczy¢ (w jednym miejscu znakiem X) czy Panstwa zdaniem podkreslenie spotecznego charakteru
dziatalnosci Panstwa organizaciji ...

e

zacheca klientow / podopiecznych do korzystania z produktéw / ustug organizacji

ani nie zacheca, ani nie zniecheca klientéw / podopiecznych do korzystania z produktow / ustug organizacji

Ol

zniecheca klientéw / podopiecznych do korzystania z produktow / ustug organizacji

e

trudno powiedzie¢



3. Jaki ma charakter dziatalnos¢ Panstwa organizacji? Prosimy o zaznaczenie znakiem X jednq odpowiedz:

e

e

Dziatalno$¢ stata
Dziatalnos¢ cykliczna (powtarzajaca sie)

Dziatalnos¢ incydentalna (okazjonalna)

4. Prosze zaznaczy¢ (w jednym miejscu znakiem X) obszar geograficzny dziatania Pafistwa organizacji:

e

ooonn

0l

Sotectwo
Gmina / Miasto
Kilka powiatow
Wojewddztwo
Kraj

Europa

Swiat

5. Prosze zaznaczy¢ max 5 najwazniejszych obszarow dziatania Panstwa organizacji:

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych

rodzin i 0sob;

Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
Dziatalnosc¢ charytatywna;

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci

narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
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Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

Ochrona i promocja zdrowia;

Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

Dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie

nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
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Dziatalnos$¢ wspomagajagca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
Nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, oswiata i wychowanie;
Wypoczynek dzieci i mtodziezy;

Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;
Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
Turystyka i krajoznawstwo;

Porzadek i bezpieczenstwo publiczne;



Obronnos$¢ panstwa i dziatalnos¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji;

Ratownictwo i ochrona ludnosci;

Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;
Upowszechnianie i ochrona praw konsumentoéw;

Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpraca miedzy spoteczeristwami;
Promocja i organizacja wolontariatu;

Pomoc Polonii i Polakom za granica;

Dziatalnosc¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw dziecka;

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
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Inne — jakie:

Prosze podaé gtéwne grupy odbiorcéw / podopiecznych pomocy (bezptatnej i ptatnej) Pafistwa organizacji (prosze
zaznaczy¢ max 5 odpowiedzi):

Kobiety

Mezczyzni

Dzieci i mtodziez (do 18 r.z.)

Osoby do 25 roku zycia — wchodzace na rynek pracy

Osoby po 50 roku zycia np. majgce trudnosci na rynku pracy

Osoby starsze (powyzej 64 r.2.)

Osoby niepetnosprawne

Osoby o niskich kwalifikacjach

Osoby bezrobotne (w tym dtugotrwale i wielokrotnie bezrobotne)

Osoby samotnie wychowujgce dzieci

Osoby powracajgce na rynek pracy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci

Osoby bedgce ofiarami przemocy

Osoby ubogie (osoby kwalifikujgce sie do pomocy przez Osrodki Pomocy Spotecznej, Osrodki Pomocy Rodzinie)
Osoby bezdomne i wychodzace z bezdomnosci

Osoby uzaleznione i osoby wychodzace z uzaleznien od narkotykow, alkoholu i innych uzywek
Osoby o okreslonym pochodzeniu narodowosciowym lub rasowym

Osoby chore fizycznie lub psychicznie
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Spotecznosci lokalne (mieszkancy Panstwa gminy, miasta)



Inne grupy potrzebujace pomocy

Przedsiebiorstwa prywatne

Zwierzeta
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Inne — zwigzane z ochrong srodowiska

Podmioty publiczne (przedsiebiorstwa publiczne i / lub administracja publiczna)

7. Prosze podaé / wybra¢ z ponizszej tabeli liczbe odbiorcéow korzystajagcych z bezptatnego wsparcia Panstwa
organizacji rowniez w ramach dziatan finansowanych ze Zrédet zewnetrznych (liczba podopiecznych organizacji):

Prosimy o zaznaczenie znakiem X w kazdej kolumnie

w 2003 -
2007 r.

w 2008 —
2010r.

w 2011r.

Nie objelismy wsparciem zadnego podopiecznego lub organizacja jeszcze nie
istniata

1-10 podopiecznych

11-20 podopiecznych

21-50 podopiecznych

51-200 podopiecznych

201 - 500 podopiecznych

Powyzej 500 podopiecznych

8. Prosze podaé / wybraé z ponizszej tabeli liczbe odbiorcéw korzystajacych z ptatnego wsparcia Pafistwa organizacji
(liczba 0séb korzystajacych w ramach petnoptatnych lub czesciowo ptatnych dziataniach organizacji):

Prosimy o zaznaczenie znakiem X w kazdej kolumnie

w 2003 -
2007 r.

w 2008 -
2010r.

w2011r.

Nie objelismy ptatnym wsparciem zadnej osoby lub organizacja jeszcze nie
istniata

1-10 oséb

11-20 os6b

21-50 oséb

51-200 os6b

201 - 500 oséb

Powyzej 500 osdb

9. Jakie (Srednio) srodki przeznaczone byly na nieodptatng pomoc dla jednego podopiecznego Panstwa organizacji —

réwniez w ramach dziatan finansowanych ze zrédet zewnetrznych?

Prosimy o zaznaczenie znakiem X w kazdej kolumnie

w 2003 -
2007 r.

w 2008 -
2010r.

w2011r.

Nie objeliémy wsparciem zadnego podopiecznego / zadnej osoby

1-100zt

101-500zt

501-1000zf

1001-2000zt

Powyzej 2000zt




10. Jak ocenia Pan/i sytuacje Panstwa organizacji pod wzgledem (po jednej odpowiedzi w kazdym wierszu):

ile /brak $rednio dobrze /

Prosimy o zaznaczenie w kazdym wierszu znakiem X .
zadawalajaco

llosci kadry — pracownikéw (0s6b zatrudnionych na umowe o prace,
umowe zlecenie lub o dzieto)

llosci kadry — wolontariuszy (oséb dziatajgcych spotecznie)

Wiedzy i kompetencji kadry na temat przepisdw prawa i finanséw w
zakresie prowadzenia organizacji

Wiedzy i kompetencji kadry zwigzanych ze specyfika dziatalnosci
organizacji tj. kierunkowe wyksztatcenie pracownikdw do pracy z
podopiecznymi np. osobami niepetnosprawnymi

Wiedzy i kompetencji kadry na temat mozliwosci pozyskania
zewnetrznych srodkéw na realizacje projektow / dziatan organizacji

Wiedzy i kompetencji kadry na temat technologii informatycznych
(np. zaktadania i obstugi strony internetowe;j)

Wiedzy i kompetencji kadry na temat mozliwosci promocji i reklamy
prowadzonej dziatalnosci w organizacji

Zainteresowania dziataniami wsréd potencjalnych odbiorcow dziatan
(podopiecznych)

Swiadomosci dziatar Paristwa organizacji w spotecznosci lokalnej

Dostepu do instytucji wspierajacych (np. dojazd do duzych miast,
jasnos¢ procedur administracyjnych)

Koniunktury na rynku

Finansow na dziatania statutowe

Zasobdw lokalowych (np. biuro, sala rehabilitacyjna)

Posiadanego sprzetu biurowego (np. szafy, biurka)

Posiadanego sprzetu komputerowego

Srodkéw transportu (samochdd)

Dostepu do medidéw (prad, gaz) i tgcznosci (telefondow)

Dostepu do internetu

11. Jakie s3 najwazniejsze potrzeby Panstwa organizacji (prosze wybra¢ 3 najwazniejsze odpowiedzi)?
. - : >

Finanse na biezgcg dziatalnos¢;

Finanse na przedsiewziecia i projekty (np. szkolenia / inwestycje);

Kursy, szkolenia i doradztwo dla naszych pracownikéw / wolontariuszy / cztonkéw;

Ustugi prawne, ksiegowe;

Potrzeby lokalowe (np. biuro, sala rehabilitacyjna);

Potrzeby sprzetowe (np. komputery);

Potrzeby w zakresie wsparcia ze strony samorzadu (udziat przedstawicieli samorzgdu w imprezach, lobbing itp.);
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12. Czy w ciggu ostatnich 12 m-cy pracownicy / wolontariusze / cztonkowie Panstwa organizacji korzystali z
jakichkolwiek zewnetrznych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych (np. szkolenia, kursy, doradztwo, studia
wyisze, podyplomowe, itp.)?

TAK

NIE




13. Czy w ciggu ostatnich 12 m-cy Paristwa organizacja prowadzita bezptatne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej (tj.
organizacja festynow, Swiat, akcji np. sprzatania dzielnicy, budowy $ciezek rowerowych, akcji promujgcych zdrowy
tryb zycia, / postawy proekologicznej, itp.) na rzecz mieszkaricéw lub innych organizacji / instytucji majgcych
siedzibe w tej samej miejscowosci co Panistwa organizacja?

TAK

NIE

14. Czy Panstwa organizacja w okresie od 2003 r. do 2011 r. korzysta/ta z zewnetrznych form wsparcia na dziatania
wiasne, np. fundusze unijne, fundusze samorzadéw np. w ramach zadan zleconych gminy, zbiérki publiczne,

odptatnos¢ uczestnikow?
TAK

NIE

15. Jesli powyzej zaznaczono TAK, prosze odpowiedzie¢ na pytania - Z jakich form wsparcia korzysta/ta Panstwa
organizacja chcac sfinansowac swoje dziatania oraz jaki procent budzetu organizacji stanowity powyzsze formy?

ilos¢ pasujacych odpowiedzi)

Z jakich form wsparcia korzysta/ta Panstwa organizacja chcac sfinansowaé
swoje dziatania w latach 2003 - 2011 (prosze zaznaczy¢ znakiem X dowolng

Jaki procent catosci budzetu organizacji
stanowity srodki z poszczegélnych form
(prosze wpisa¢ wartos¢ % w kazdej
kolumnie / wierszu)

w 2003 -
2007 r.

w 2008 —
2010r.

w 2011r.

Organizowata zbidrki publiczne

Organizowata loterie

Korzystata ze sponsoringu firm / oséb prywatnych

Organizowata dziatania odptatne przez uczestnikow

rzgdowych;

Korzystata z funduszy unijnych / gminnych / powiatowych /

Korzystata z kredytéw bankowych;

Korzystata z 1% na rzecz OPP;
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16. Jesli w pytaniu nr 14 zaznaczono TAK, prosze odpowiedzie¢ na pytanie — Z jakich funduszy w latach 2003 - 2011,
korzysta/ta Paristwa organizacja, ile sktadali Paristwo wnioskéw i czy otrzymali dofinansowanie?

17. Jakie s3 najwazniejsze bariery utrudniajgce wnioskowanie o zewnetrzne fundusze na dziatania Panstwa organizacji

Prosimy o zaznaczenie
odpowiedzi w kazdej kolumnie i

Ztozylismy
whniosek/wnioski w
ilosci (prosze wpisac

liczbe)

Otrzymalismy
dofinansowanie
(prosze wpisac liczbe
whnioskéw ktoére

taczna kwota
dofinansowania
uzyskana w ramach
pomocy w PLN

Jaki procent catosci
budzetu organizacji
stanowito wsparcie z
poszczegolnych zrédet

wierszu dostaty (wszystkie (prosze wpisaé wartosé
dofinansowanie) dofinansowane % w kazdym wierszu)
projekty/dziatania)

Europejski Fundusz Spoteczny
(np. z POKL)

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Interreg

Fundusze Norweskie

Fundusze innych panstw

Fundusze rzagdowe, ministerialne

Gmina / Powiat / Wojewddztwo

Banki (np.w formie kredytu)

Fundacje: ....ccoooveeinenenenne

INNE: e

INNE: e

(prosimy o zaznaczenie max 3 najwazniejszych barier)?




Skomplikowane procedury realizacji projektéw;

Liczba pracownikow/ wolontariuszy/cztonkdw organizacji jest niewystarczajgca dla wtasciwej realizacji tego typu

dziatan;

Realizacja projektéw to zbyt duze ryzyko finansowe;

Nie ma takiej potrzeby - budzet organizacji (np. sktadki cztonkéw) wystarcza na sfinansowanie naszych niezbednych

dziatan;

Realizacja tego typu projektéw nie bedzie miata wptywu na pozyskanie nowych podopiecznych / klientéw i rozwdj

naszej organizacji;

Brakuje nam pomystéw co moglibysmy w ramach projektéw zrobic;

Inne — jakie:

19.

Prosze okreslic w jaki sposdb mozliwe jest Panstwa (pracownikdéw, wolontariuszy, cztonkdéw) uczestnictwo w

szkoleniach/ poradnictwie/doradztwie tak aby zwiekszyé wiedze np. na temat prowadzenia organizacji,
whnioskowania o fundusze, realizacji dziatan statutowych/projektéw , skutecznych dziatan w partnerstwie (prosimy
0 zaznaczenie max 2 najwazniejszych odpowiedzi)?

Udziat przez Internet;

Udziat w naszej miejscowosci lub sgsiedniej;

Udziat w najblizszym miescie powiatowym;

Udziat w dowolnym miejscu;

Nie jestesmy zainteresowani podniesieniem wiedzy na te tematy;
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Jesli w poprzednim pytaniu zaznaczono udziat osobisty, prosze okresli¢ forme uczestnictwa Pafistwa w szkoleniach/
poradnictwie/doradztwie tak aby zwiekszy¢é wiedze np. na temat prowadzenia organizacji, wnioskowania o
fundusze, realizacji dziatan (prosimy o zaznaczenie max 2 najwazniejszych).

Jednodniowe;

2-3 dniowe z codziennym powrotem do domu;

2-3 dniowe wyjazdowe (z zapewnieniem noclegu, wyzywienia, itp.)

Cykliczne, np. system podyplomowy (na miejscu lub z zapewnieniem noclegu i wyzywienia);
Nie jestesmy zainteresowani podniesieniem wiedzy;
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Prosze okresli¢ jakie terminy sg dla Panstwa najbardziej dogodne w ktérych mogliby Panstwo uczestniczy¢ w
szkoleniach/ poradnictwie/doradztwie (prosimy o zaznaczenie max 2 najwazniejszych):

W tygodniu w godzinach od 9 do 15

W tygodniu w godzinach od 15 do 20

W weekendy w godzinach od 9 do 15

INNE, JAKIE? .eeeeieeetieeeesee sttt te et e e st e et e sae e st e e saeeeeeesseesnseenseessaeeeseesnneans



21. Jak oceniajg Panistwo wspétprace z wymienionymi ponizej instytucjami / urzedami / organizacjami / firmami?

Prosimy o zaznaczenie w kazdym wierszu nigdy nie zle srednio dobrze
znakiem X wspotpracowalismy

Sottys

Urzad Gminy/Miasta

Starostwo Powiatowe

Urzad Marszatkowski

PUP, WUP

Osrodki Pomocy Spotecznej, Osrodki Pomocy
Rodzinie

Inne podmioty ekonomii spotecznej np.
organizacje pozarzagdowe, Lokalna Grupa
Dziatania

Zwigzki zawodowe

Przedsiebiorcy

Media (prasa, radio, telewizja)

Banki

22. Jak oceniajg Panstwo stopien wzajemnego zaufania pomiedzy sektorem podmiotéow ekonomii spotecznej a
samorzadem?
Niski Sredni | Wysoki

23. Jakie dziatania wspartyby wspoétprace miedzy samorzadem a podmiotami ekonomii spotecznej (prosimy o
zaznaczenie max 2 najwazniejszych):

Cykliczne spotkania np. raz w miesigcu w formie forum;
Realizacja wspdlnych projektow;

Realizacja projektéw / zadan zleconych przez samorzad;
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24. Jakie s3 plany Pafistwa organizacji zwigzane z dziatalnoscig spoteczng na najblizsze 12 m-cy? (prosimy o zaznaczenie
max 2 najwazniejszych):

Zamierzamy zwiekszy¢ skale dziatalnosci spotecznej;
Zamierzamy utrzymac dziatalnos¢ spoteczng na dotychczasowym poziomie;
Zmierzamy zmniejszy¢ skale dziatalnosci spotecznej;

Planujemy zakonczy¢ / zawiesi¢ dziatalno$é spoteczng;

1 1 1 1T
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25. Jakie s3 plany Panstwa organizacji na najblizsze 12 m-cy dotyczace zatrudnienia? (prosimy o zaznaczenie 1
odpowiedzi):

£

Planujemy zwiekszy¢ zatrudnienie;
Planujemy zmniejszy¢ zatrudnienie;

Nie planujemy zmian w poziome zatrudnienia.

Aby wypetniona przez Paniistwa ankieta zostata zapisana i Panstwa gtos byt wazny, prosze odestac jg na adres zwrotny.

Bardzo dziekujemy za wypetnienie ankiety



