Uchwała Nr ……/04                 -projekt
Rady Gminy Banie 

z dnia …… 2004 r. 
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli.

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 90, poz. 844, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Określa się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, na który przeznacza się w budżecie Gminy Banie 1 % planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

2. Ustala się następujący podział funduszu, o którym mowa w ust. 1:

1) środki do dyspozycji dyrektorów szkół i przedszkola z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola – 80 %;
2) środki do dyspozycji organu prowadzącego z przeznaczeniem na nagrody Wójta Gminy Banie – 20 %.

3. Z funduszu, o którym mowa w ust. 1 przyznawane są nagrody Wójta Gminy Banie zwane dalej Nagrodami Wójta Gminy Banie oraz nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola zwane dalej Nagrodami Dyrektora.
§ 2. Nagrody, o których mowa w § 1 przyznawane są w październiku każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być przyznane w innym terminie.

§ 3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej 1 roku.
§ 4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody nauczycielowi uzależnione jest od szczególnych osiągnięć w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej.
§ 5. Nagroda może być przyznana nauczycielowi szkoły lub przedszkola, który posiada dobrą ocenę pracy oraz spełnia odpowiednio co najmniej 3 z następujących kryteriów:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

 
a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,



b) osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do udziału w co najmniej okręgowych olimpiadach przedmiotowych, zawodach, konkursach, przeglądach i festiwalach,


c) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania,


d) prowadzi urozmaiconą działalność wychowawczą w klasie, szkole, przedszkolu poprzez organizowanie wycieczek, udział uczniów w koncertach, spektaklach teatralnych itp.,



e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne, przedszkolne i
           środowiskowe, 


f) prawidłowo organizuje i prowadzi letni i zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży, 



g) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
            mającymi trudności w nauce,


h) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
2) w zakresie pracy opiekuńczej:


  
a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,


b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,



 c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,


d) organizuje współpracę z placówkami kulturalnymi, naukowymi i zakładami pracy w celu organizacji imprez dla dzieci i młodzieży,


e) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub przedszkola, rozwija formy współdziałania szkoły lub przedszkola z rodzicami, 

3) w zakresie działalności pozaszkolnej, polegającej na:


  
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,


 
 b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,


 
c) prowadzeniu lekcji koleżeńskich.



§ 6. Dyrektor szkoły lub przedszkola może otrzymać również nagrodę za wymienione w § 5 osiągnięcia lub za uzyskiwanie znaczących efektów w zakresie:
1) osiągania przez szkołę lub przedszkole dobrych wyników nauczania i wychowania;

2) licznego udziału uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach międzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

3) bardzo dobrej organizacji pracy szkoły lub przedszkola;
4) dbania o infrastrukturę szkoły lub przedszkola;
5) umiejętnego gospodarowania środkami finansowymi oraz pozyskiwania dodatkowych środków finansowych;
6) inicjowania różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy szkoły lub przedszkola.

§ 7. 1. Nagroda Wójta Gminy Banie może być przyznana nauczycielowi z własnej inicjatywy Wójta Gminy bądź na wniosek dyrektora szkoły lub przedszkola.


2. Wniosek dyrektora szkoły lub przedszkola o przyznanie nauczycielowi Nagrody Wójta Gminy Banie musi być zaopiniowany przez radę pedagogiczną oraz musi posiadać uzasadnienie.


3. Decyzję w sprawie przyznania nauczycielowi Nagrody Wójta Gminy Banie podejmuje Wójt Gminy.


4. Wnioski o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Banie należy składać do Urzędu Gminy Banie do dnia 25 września każdego roku. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wnioski mogą być składane w innym terminie.


§ 8. Nagrodę Wójta Gminy Banie przyznaje dyrektorom szkół i dyrektorowi przedszkola z własnej inicjatywy Wójt Gminy.

§ 9. 1. Nagroda Dyrektora może być przyznana nauczycielowi z własnej inicjatywy dyrektora szkoły lub przedszkola albo na wniosek rady pedagogicznej. 
2. Decyzję w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoły lub przedszkola po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
§ 10. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje list gratulacyjny, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych
§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Banie.
§ 12. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2005 r. 
UZASADNIENIE 


Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.          z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 wspomnianej ustawy.


Zgodnie z art. 91d pkt 1 wspomnianej wyżej ustawy kompetencją rady gminy jest ustalenie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli. 

op

                                                                                              Załącznik nr 1 

do uchwały Nr …../2004

                                                                                                      Rady Gminy Banie

z dnia …………. 2004 r.   

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W PRZEDSZKOLU, SZKOŁACH  PODSTAWOWYCH I GIMNAZJUM NA TERENIE GMINY BANIE 
§ 1.  Fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu nagród dzieli się następująco:

1) 0,2 %  z przeznaczeniem na nagrody Wójta Gminy,

2) 0,8 % z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola . 

§ 2. Nagrody mogą być przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej 1.

§ 3. Nagrody są przyznawane w październiku każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda mogą być przyznana w innym terminie. 

§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o:

1) nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli i dyrektorów zatrudnionych w szkołach podstawowych, gimnazjum i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Banie.

2) szkole bez bliższego określenia – rozumie się przez to szkoły podstawowe, gimnazjum i przedszkole prowadzone przez Gminę Banie.


§2. Ilekroć w ustawie jest mowa o:
- nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli i dyrektorów zatrudnionych w przedszkolu, szkołach podstawowych i gimnazjum prowadzone przez Gminę Banie,

- szkołach bez bliższego określenia – rozumie się przez to przedszkole, szkoły podstawowe i gimnazjum prowadzone przez Gminę Banie.


§ 3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej roku.


§4. Wysokość Nagrody Wójta ustala corocznie Wójt Gminy, a wysokość Nagrody Dyrektora – dyrektorzy poszczególnych szkół, z tym że wysokość Nagrody Dyrektora nie może przekroczyć wysokości Nagrody Wójta. 


§5. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wójta dla nauczyciela występuje dyrektor szkoły po uprzednim zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.

2. Z wnioskiem o Nagrodę Wójta dla dyrektora szkoły występuje gminny inspektor ds. oświaty lub wizytator Kuratorium Oświaty w szczecinie Delegatura w Chojnie bezpośrednio nadzorujący szkołę. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, podlega zaopiniowaniu przez nauczycielskie związki zawodowe działające na terenie placówki. Nieprzedstawienie opinii w terminie 14 dni, nie wstrzymuje procedury przyznania nagrody.

4. Z wnioskiem o Nagrodę Wójta dla nauczyciela lub dyrektora może wystąpić również rada rodziców lub rada szkoły, po uprzednim zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i nauczycielskie związki zawodowe.

5. W uzasadnieniu wniosku o Nagrodę Wójta należy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od ostatniej otrzymanej nagrody wyższego szczebla niż dyrektora szkoły.
6. Decyzję w sprawie przyznania Nagrody Wójta podejmuje Wójt Gminy Banie. 

7. Wnioski, o których mowa w ust. 1, 2 i 4 należy składać w Urzędzie Gminy Banie w terminie do 15 września każdego roku na formularzu, którego wzór określa załącznik do uchwały. 
§6. Decyzję w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoły po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i nauczycielskie związki zawodowe. 
§7. Nagroda Wójta Gminy może być przyznana nauczycielowi, który spełnia co najmniej 5, a Nagroda Dyrektora nauczycielowi, która spełnia co najmniej 3 z następujących kryteriów:


1.
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)
osiąga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach i testach przeprowadzonych przez zewnętrzne instytucje oświatowe,

b)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniu uczniów do udziału w zawodach szczebla okręgowego lub centralnego, lub zajęciem przez uczniów I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

c)
podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

d)
posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e)
przygotowuje i organizuje uroczystości, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe na rzecz szkoły i środowiska lokalnego,

f)
prowadzi znaczącą działalność wychowawczą wpływającą na wszechstronny rozwój uczniów,

g)
upowszechnia własne osiągnięcia dydaktyczne i wychowawcze.


2.
w zakresie pracy opiekuńczej ;

a)
zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b)
prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c)
organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania, usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d)
organizuje udział rodziców w życiu szkoły,

e)
inspiruje działalność społeczną na rzecz szkoły i środowiska.


3.
w zakresie zarządzania szkołą, a w szczególności (dotyczy dyrektora szkoły):

a)
tworzy warunki dla prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej placówki,

b)
dba o wysoki poziom pracy placówki poprzez realizację właściwej polityki kadrowej, organizację pracy, kreowanie twórczej atmosfery pracy,

c)
tworzy ciekawą ofertę szkoły,

d)
podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczycieli do samokształcenia,

e)
wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,

f)
dba o infrastrukturę szkoły,

g)
racjonalnie wykorzystuje środki budżetowe i pozyskuje dodatkowe środki finansowe.

§ 8. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje list gratulacyjny, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

§ 9. Wójt Gminy Banie może z własnej inicjatywy przyznać nauczycielowi nagrodę, o której mowa w § 7.

W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez Komisję, o której mowa w § 5 ust. 6.

§ 10. Traci moc § 11 i § 12 załącznika do uchwały Rady Gminy Łagiewniki nr XVIII/126/2000 z dnia 28 września 2000 r. w sprawie; wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokości i szczegółowych zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.

§ 11. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 12. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.

Uchwała Nr ……/04

Rady Gminy Banie 

z dnia ………. 2004 r. 
w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Banie.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z     Nr      ) oraz art. 49 ust. 2 i 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr   ), Rada Gminy Banie uchwala, co następuje:

§1. Uchwała reguluje tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagród za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze. 

2. W budżecie gminy Banie tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli, zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 12982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.           z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.).
3. Ustala się następujący podział środków ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli:
a) 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego,

b) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły lub przedszkola.

3. Z funduszu, o którym mowa w ust. 1, przyznawane są nagrody organu prowadzącego (Nagrody Wójta Gminy zwane dalej Nagrodami Wójta) oraz nagrody dyrektora (Nagrody Dyrektora Szkoły, zwane dalej Nagrodami Dyrektora).


3. Nagrody, o których mowa w ust. 1 przyznawane są w październiku każdego roku z okazji Dnia Edukacji narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogą być przyznane w innym terminie. 


§2. Ilekroć w ustawie jest mowa o:

- nauczycielach bez bliższego określenia – rozumie się przez to nauczycieli i dyrektorów zatrudnionych w przedszkolu, szkołach podstawowych i gimnazjum prowadzone przez Gminę Banie,

- szkołach bez bliższego określenia – rozumie się przez to przedszkole, szkoły podstawowe i gimnazjum prowadzone przez Gminę Banie.


§ 3. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub przedszkolu co najmniej roku.


{{§4. Wysokość Nagrody Wójta ustala corocznie Wójt Gminy, a wysokość Nagrody Dyrektora – dyrektorzy poszczególnych szkół, z tym że wysokość Nagrody Dyrektora nie może przekroczyć wysokości Nagrody Wójta.}} 


§5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzącego (Nagrody Wójta) dla nauczyciela występuje dyrektor szkoły lub przedszkola po uprzednim zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.


2. Nagroda organu prowadzącego (Nagroda Wójta) dla nauczyciela może być przyznana również z własnej inicjatywy wójta.

3. Nagroda dyrektora może być przyznana nauczycielowi z własnej inicjatywy lun na wniosek rady pedagogicznej. 
4. W uzasadnieniu wniosku o Nagrodę Wójta należy podać konkretne i wymierne efekty osiągane przez nauczyciela (dyrektora) w okresie od ostatniej otrzymanej nagrody wyższego szczebla niż dyrektora szkoły.

5. Decyzję w sprawie przyznania nagrody organu prowadzącego (Nagrody Wójta) podejmuje Wójt Gminy Banie. 

6. Wnioski o przyznanie nagrody organu prowadzącego należy składać w Urzędzie Gminy Banie w terminie do 25 września każdego roku. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wnioski mogą być składane w innym terminie. 
§6. Decyzję w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoły po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.
§7. Nagroda Wójta Gminy może być przyznana nauczycielowi, który spełnia co najmniej 5, a Nagroda Dyrektora nauczycielowi, która spełnia co najmniej 3 z następujących kryteriów:


1.
w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)
osiąga dobre wyniki nauczania potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach i testach przeprowadzonych przez zewnętrzne instytucje oświatowe,

b)
osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniu uczniów do udziału w zawodach szczebla okręgowego lub centralnego, lub zajęciem przez uczniów I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

c)
podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

d)
posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e)
przygotowuje i organizuje uroczystości, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne, wypoczynkowe na rzecz szkoły i środowiska lokalnego,

f)
prowadzi znaczącą działalność wychowawczą wpływającą na wszechstronny rozwój uczniów,

g)
upowszechnia własne osiągnięcia dydaktyczne i wychowawcze.


2.
w zakresie pracy opiekuńczej ;

a)
zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b)
prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c)
organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania, usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d)
organizuje udział rodziców w życiu szkoły,

e)
inspiruje działalność społeczną na rzecz szkoły i środowiska.


3.
w zakresie zarządzania szkołą, a w szczególności (dotyczy dyrektora szkoły):

a)
tworzy warunki dla prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej placówki,

b)
dba o wysoki poziom pracy placówki poprzez realizację właściwej polityki kadrowej, organizację pracy, kreowanie twórczej atmosfery pracy,

c)
tworzy ciekawą ofertę szkoły,

d)
podnosi swoje kwalifikacje i inspiruje nauczycieli do samokształcenia,

e)
wprowadza innowacje dydaktyczne w szkole,

f)
dba o infrastrukturę szkoły,

g)
racjonalnie wykorzystuje środki budżetowe i pozyskuje dodatkowe środki finansowe.

§ 8. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje list gratulacyjny, którego odpis umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

