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STATUT STOWARZYSZENIA

Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1.

Dolnoodrzaiska Inicjatywa Rozwoju Obszarow Wiejskich, zwane dalej

"Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pbzn. zm.), ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 . o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontaniacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).
ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1588/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wigjskich
przez Europejski 2 Fundusz Roiny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UEL 277 z
21.10.205, sir.1) oraz ninigjszego statutu | z tego tytulu posiada osobowns¢ prawna,

§3.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolite] Polskiej
Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest Gryfino.

§4.

1 Stowarzyszenie realizujgc cei statutowy opiera sie na pracy spotecznej czionkow. Do
prowadzenia swojej dziatalnosci stowarzyszenie moze powotat biuro,

2. Zarzad decyduje o liczbie pracownikow biurowych oraz o sprawach personalnych zwigzanych
Z Przyjmowaniem pracownikow.

3.Czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora biura i pracownikow biurowych
podejmuje Zarzad.

4. Dopuszcza sig mozliwost igczenia funkgji cztonka Zarzadu z dyrektorem biura.



§5,

1.Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i logo na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbiowych,

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sig skrétem swojej nazwy DIROW.

§6.

1. Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych | migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktdrych mowa w ust. 1 badZ wystapieniu z nich decyduje
Waine Zebranie Czionkdw wigkszostig kwalifikowang 2/3 gtosdw czionkdw zwyczajnych
biorgcych udziat w Walnym Zebraniu Czionkdw.

§7.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziatl Il

Cele i sposoby dziatania

§8.

Celem Stowarzyszenia jest dziafanie na rzecz wszechstronnego i zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich na terenie gmin powiatu gryfiriskiego oraz gmin oéciennych, a w
szczegoinosci:

1) opracowanie, wdrozenie oraz wspieranie dziatar na rzecz realizacji Zintegrowane;
Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich (ZSROW),

2) promocja obszarow wigjskich,

3) aktywizowanie i mobilizowanie ludnosci wiejskiej,

4) upowszechnianie | wymiana informacii o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wigjskich,

5) stymulowanie lokalnych inicjatyw,

8) dziatainos¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programow rozwoju, restrukturyzacii i modemizacji rolnictwa,

7) wspieranie, opracowywanie | wdrazanie programéw rozwoju, restrukturyzacji i
modemizacji rolnictwa finansowanych przez instytucje rzadowe i samorzadowe oraz struktury
Unii Europejskiej,

8) rozwo] konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

9) dziafalnos¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majgca na celu poprawe spéjnosci
spotecznej, ekonomicznej i przestrzenngj z Unig Europejskg na poziomie regionalnym oraz
krajowym,
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10) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskie] i kulturowej,

11) wspieranie dziatalnoéci wspomagajgce] rozw6] wspbinot | spotecznoéci lokalnej,

12) wspieranie kultury, sztuki ochrony débr kuttury i tradycji,

13) propagowanie sportu, rekreacji i aktywnego trybu zycia,

14) wspieranie inicjatyw chronigeych srodowisko naturaine,

15) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

16) podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich potozonych

na terenie dziatalnosci Stowarzyszenia

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) podejmowanie wszelkich dziatan w tym badawczych, rozwojowych i integracyjnych
umozliwiajacych opracowanie i realizacjg Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow
Wiejskich na terenie gmin powiatu gryfinskiego i gmin osciennych,

2) integrowanie cztonkow stowarzyszenia w zakresie wspolngj realizacji zadan na rzecz
obszardw wiejskich,

3) wspotprace partnerskg z innymi LGD w realizacji dziatan Zintegrowanej Strategii

Rozwoju Obszaréw Wiejskich majacych charakter ponadiokalny.

4) tworzenie lokainej strategii rozwoju obszaréw wiejskich (LSR) potozonych na terenie
dziatalnogci LGD, jej monitoring i ewaluacja,

5) pozyskiwanie $rodkdw finansowych na rzecz Tozwoju obszaréw wiejskich,

6) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dia LGD w przepisach SPO, w tym
dziatalno$ci inwestycyjnej,

7) podejmowanie wszelkiej dziatainosci stuzacej rozwojowi turystyki i agroturystyki

oraz rozwoju przedsigbiorczosci,

8) organizowanie i finansowanie przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym, doradczym
jub szkoleniowym, wiym seminaridw, szkolen, konferencji 1 konkursow,

9) organizowanie i finansowanie imprez kultu ralnych, takich jak festiwale, targi, pokazy
i wystawy, stuzacych zwtaszcza promocii obszarow wiejskich i ich tozsamosci kulturowej,
10) organizowanie i finansowanie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej
zwigzanych z rozwojem obszarow wiejskich, w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

c) tworzenie stron internetowych,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

e) prowadzenie bezptatnego doradziwa w zakresie przygotowywania projekiow,
w tym inwestycyjnych zwigzanych z realizacja ZSROW,

) wspotpraceg i wymiang doswiadczen z instytucjami publiczrymi, prywatnymi i
organizacjami pozarzgdowymi na poziomie krajowym i migdzynarodowym.

11) organizacjg zawodow, zajet sportowych, tumiejow, szkolen, obozdw sportowych itp.
12) przeprowadzanie badari, ekspertyz i analiz majgcych na celu poznanie potencjatu i
zasobow $rodowiska i gospodarki regionu dla celéw opracowywania strategii rozwoju
regionu,



13) organizowanie spotkan grup dyskusyjnych majacych na celu informowanie
mieszkancdéw o mozliwych drogach rozwoju gospodarczego regionu,
14) organizacje imprez promujgcych region, jegoe produkty, ustugi, kulture, sztuke itp.

Rozdziat i

Crtonkowie, ich prawa [ obowigzki

§10.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

§ 11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czionkow wspierajgeych

3) czionkéw honorowych.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolnesé do

czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, kidra ziozy deklaracje

cztonkowska.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢é osobz prawna zainterssowana dziatainostia

Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,

3. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna zainteresowana
dziatalmoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc ﬁnansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziata poprzez swojego przedstawiciela

o

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, kiéra wniosta wybitny wkiad w rozwdj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdélny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

5. Crzionkow zwyczajnych | wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na
podstawie pisemne]j deklaraciji

o

Nadanie godnosci czionka honorowege nastepuje poprzez Walne Zebranie Cztonkdw,
na wniosek Zarzadu.



§13.

Czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani §g:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) regulamego optacania skiadek i innych $wiadczen ma rzecz Stowarzyszenia,
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
5) postepowac zgodnie ze statutem, uchwatami wiadz Stowarzyszenia.

§ 14.

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1)czynnego i biemego prawa wyborczego wwyborach do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia,

2)uczestniczenia w Walriym Zebraniu Cztonkdw,

3)wypowiadania sig i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia,

4yuczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celdw statutowych

Stowarzyszenia,

5)bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakierze
informacyjnym lub szkoleniowym,

6)korzystania z urzgdzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

7)uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia,

8)zasiegania informacji 0 dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wiadz,

9)zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy czionkéw, wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okresione w § 14ust. 2- 9.
5 Godnosé czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzgdu.
3. Czfonkowi wspierajgcemu i honorowemu shuzy prawo do udziatu w pracach wiadz
Stowarzyszenia z glosem doradczym.
4. Czionkowie wspierajacy zobowigzani sg Swiadczyc zadeklarowang pomoc finansowg lub
rZeczowa.
5 Czionkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni z obowiazku optacania skiadki cztonkowskiej.

§ 18.
1 Czlonkowstwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
z) dobrowolnej rezygnaci z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,

b)émierci cztonka lub utraty osobowosci prawne]
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c) ograniczenia lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego
orzekajacego kare dodatkows w postaci pozbawienia praw publicznych

¢) skreslenia z listy czionkow z-powodu nieusprawiedliwionego zalegania skiadek
cztonkowskich przez okres jednego roku,

f) wykluczenia przez Zarzad za dziataino$t niezgodng ze Statutem lub uchwat
wiadz Stowarzyszenia,

2. O skredleniu z listy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia orzeka Zarzad
Stowarzyszenia.

3. Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw skreslonemu czionkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni
od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania Czfonkow
jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkdw.

4, Do os6b , ktérym odmoéwiono prawa czionkowskiego stosuje sig odpowiednio zasady

okreslone wust. 21 3.

§17.

1. Czionkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna szezegbinie
zastuzona dla realizacji celéw Stowarzyszenia,

2. Godnoéé Czionka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu.

3. Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wtadz Stowarzyszenia z
gtosem doradczym.

4. Godnoséci cztonkostwa honorowego moze pozbawic Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§18.

1. Wtadzami Stowarzyszenia sg;
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna taczyé funkeji cztonka Zarzadu, Rady | Komisji Rewizyjnej.
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§ 19.

1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania. Wybér wiadz nastepuje sposrod
nigograniczong; liczby kandydatow

2. Uchwaly wiadz Stowarzyszeniz, jezeli statul nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowani jawnym, zwykig wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwalic glosowanie

fajne.

§ 20

W przypadku ustgpienia, wykluczenia, $mierci lub utraty osobowosci prawnej czionka
wiadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany
sposrod nie wybranych kandydatoéw wg kolejnosci uzyskanych glosow. Liczba
dokooptowanych wten sposdb czionkdw wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
czionkéw pochodzacych z wyboru. Uzupetnienie skiadu wiadz przeprowadza sig jezeli
do kofica kadencji pozostato wigcej niz sze$¢ miesiecy.

Walne Zebranie Czlonkdéw
§ 21,

1. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym — czionkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie
3. Zarzad powiadamia o terminie Walnege Zebrania Cztonkdw, miejscu obrad

i porzadku obrad wszystkich czionkdw Stowarzyszenia listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkdw.
4. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwykia wigkszoscig glosow przy
obecnosci:
1) w pierwszym terminie — liczby czionkéw okreslonej w § 19 ust.2
2) w drugim terminie , wyznaczonym w tym samym dniu trzydziesci minut pézniej od
pierwszego terminu- bez wzgledu na liczbg 0séb uprawnionych do giosowania.

§ 22,

1. Zebranie Czionkowskie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na 12
miesiecy, nie péZnigj niz 30 marca.
3. Walne zebranie Czionkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie porzgdku
i regulaminu obrad.
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4. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy wybierany w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wigkszoscig obecnych cztonkdw.

5. £ przebiegu Wainego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokdt.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac sie w kazdym czasie, w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdw zwotuje Zarzad

1) z wlasnej inicjatywy
2) na zgdanie Komisji Rewizyjne;j
3) na umotywowane zgdanie, co nagjmnigj 15 czlonkdw zwyczajnych.

8.W przypadkach okreslonych w ust.7 pkt. 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw
winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia ( ztozenia)
odpowiedniege wniosku(zgdania) Zarzadowi.

9.Nadzwyczajnie Walne Zebranie Czlonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane.

§23

7. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szezegdinosci:
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,
3) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

4)wybdr | odwotanie czionkdw wiadz Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady | Komisji Rewizyjnej,
w szczegodlnoéci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokainej
strategii rozwoju opracowanej przez LGD,

8) udzielenie absolutorium Zarzadowi i Radzie,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacii,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

Snadawanie | pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

10) rozpatrywanie odwotfan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia,

11) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

13)ustalanie wysokosci i trybu ptacenia skladek czionkowskich,

14) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majgtkiem Stowarzyszenia
15) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady
Walnego Zsbrania Czionkdw.



Zarzgd

§ 24.

1.Zarzgd Stowarzyszenia Kieruje catoksziattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czionkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Czionkdw .

2. Zarzad Stowarzyszenia skiada sie minimum 3 maksimum 9 oséb, w tym Prezesa
i 2 Wiceprezesow, skarbnika i sekretarza.

3. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona oscby funkcyjne na swoim pierwszym
posiedzeniu zwotanym nigzwiotznie po wyborach.

4. Pracami Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci jeden z
Wiceprezesow.

5. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes nie rzadzigj niz raz na dwa miesigce, zawiadamiajgc
poszczegdinych czionkdw na pismie o miejscu i czasie, co najmniej 7 dni przed
terminem zebrania.

6. Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktorych przebieg jest protokotowany. Protokot

podiega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu. Zatwierdzony protokot
podpisuje Prezes Zarzadu.

§ 25.

1.Zarzad jest zobowigzany zarzadzac majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz
speinia¢ swoje obowigzki ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczo-
finansowym przy cistym przestrzeganiu przepiséw prawa, postanowien statutu, uchwat
przyjetych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2 Zarzad stowarzyszenia zobowigzany jest do czuwania nad przestrzeganiem

wskaznikow reprezentatywnosci okreslonych w wytycznych programu LEADER oraz

politykach horyzomtainych Unii Europejskiej.

§ 26.

1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw | obowigzkéw majgtkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania wszelkich uméw i zobowigzan w jego imieniu jest
wymagane wspdétdziatanie dwoch czionkéw Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

2. Dlawaznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego
upowaznionego cztonka Zarzadu.

3, Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ — osobie sprawujgcej funkcje kierowniczg
Biura- petnomocnictwa ogolnego, obejmujgcege umocowanie do zwyklego zarzadu w
imieniu Stowarzyszenia.

§27.

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosct:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
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2) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw,

3} kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

4) przygotowanie projektu i realizacja budzetu Stowarzyszenia,

5) wnioskowanie wysokosci skiadek cztonkowskich,

6) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku ruchomego,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

10) skiadanie sprawozdari ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw

11) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia

12} ustalanie wysokosci zatrudnienia | zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

13)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

14) powolywanie i nadzorowanie komisji tematycznych, statych i doraznych, kiére
beda prowadzi¢ prace nad przedstawionymi im przez Zarzad Stowarzyszenia
zagadnien,

15) uchwalanie regulamindw przewidzianych w statucie, w tym regulaminu Biura

Stowarzyszenia, jednostek organizacyjnych oraz komisji tematycznych,
doraznych i statych.

Komisja Rewizyjna

§ 28.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sig z minimum 3 maksimum § ostb, w tym

Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

3. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach, ktdrych przebieg jest protokotowany.
Protokét podiega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.
Zatwierdzony protokoét podpisuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§ 29.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowo-
gospodarczej Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o przeprowadzenie kontroli
3)skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania ze swoje] dziatalnosci,
4) ocena pracy i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla
Zarzgdu na Walnym Zebraniy,
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5) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
6) sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

§ 30.

1. Przewodniczaoy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brat udziatl, z
glosem doradczym, w posiedzeniach Zarzgdu,

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkeji we wiadzach
Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu ‘uchwalonego przez nia.

Rada
§ 31

1. Rada jest organem decyzyjnym Stowarzyszenia, do ktérego kompetencii natezy wybor
operaciji, ktore majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju.
2 Rada sktada sie z minimum 11 maksimum 15 osob, wtym Przewodniczgcego

i Wiceprzewodniczgcego.
3. Cztonkowie Rady majg prawo braé udziat w posiedzeniach Zarzadu.
4. Rada w co najmniej 50 % skiada si¢ z podmiotow © ktérych mowa w art. 6 ust. 1
lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow WWiejskich — czyli partnerdw gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotow reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu $rodowiska
naturainego, oraz podmiotami odpowiedziatnymi za promowanie rownosci mgzczyzn i
kobiet- wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
5. Obowiazkowe kwestie istnienia i dziatania Rady reguluje ustawa o wspieraniu
Tozwoju obszarow wigjskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny ra rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — pozostate kwestie podlegajg
regulacji statutowej.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 32.

1.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o roczny budzet uchwalony
przez Walne Zebranie Czionkdw.
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2. Zarzed Stowarzyszenia sporzgdza i podaje do publicznej wiadomosci w sposéb
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez zainteresowane podmioty roczne sprawozdania
merytoryczne oraz finansowe, ktdre podlegajg rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Czionkow.

3. Do finansowych sprawozdahn Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy o
rachunkowosci.

4. Do zakresu merytorycznych sprawozdan Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace zakresu sprawozdan sktadanych przez stowarzyszenia.

§33

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegdinose!:
1) ruchomosci inne prawa majatkowe,
2)érodki pieniezne.
2 Majgtek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych zrodet:
1) z rocznych i dodatkowych sktadek cztonkowskich,
2) z darowizn,
3) z dotagji, grantow, subwengiji itp.,
4) ze spadkéw i zapisow,
5) z dochodow z wiasnej dziatalnosci i z majatku Stowarzyszenia,
6) z odsetek bankowych,
7) z ofiamoéci publicznej,
8) z innych przewidzianych prawem zrodet.
3.Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
4 Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig przeznaczane sa wytacznie
na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

§34
1. Wysokost, sposob oraz termin zaplaty skladek czlonkowskich ustalane sg przez Walne

Zebranie Czionkow.

2.Roczng skladke czionkowsks przeznacza sie na pokrycie biezacych kosztdw
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozdziat Vi

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 35
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana statutu oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkow wymaga kwalifikowane] wiekszosci

dwdch trzecich glosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
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2 Uchwalenie statutu lub jego smiana oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Czionkow wytgcznie wiedy, gdy sprawy te zostaty
umnieszezone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkow. Do zawfadomienia
okreélonego w § 21 ust. 3 nalezy zataczy¢ projekt stosownych uchwat.
a2 Uchwalenie statutu lub uchwata © jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podjecia.

4 Podejmujac uchwate © rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

5.\W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, majg odpowiednie sastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia

7 kwietnia 1989 r. Prawo O stowarzyszeniach.
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