	
………………………………….					…………………………………
(pieczęć wnioskodawcy) 							(miejscowość, data)

			WÓJT GMINY BANIE  


WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA
            MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z późn. zm.).
wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*:

	
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Imię i nazwisko: __________________________________________________________________________

2. Nazwa zakładu pracy: ______________________________________________________________________

3. Adres siedziby wnioskodawcy: ________________________________________________________________

4. Numer telefonu kontaktowego: _______________________________________________________________

5. NIP      __________________________________________________________________________________

6. Adres do korespondencji: ___________________________________________________________________

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać kwotę dofinansowania: 
     
      _____________________________________________________________________________________


	 II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: _______________________________________________________

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ____________________________________________________

3. Data urodzenia młodocianego pracownika: _______________________________________________________

4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: 

       _________________________________________________________________________________________
                                                        (nazwa i adres szkoły) 

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego u wnioskodawcy oraz okres kształcenia*: 

a) nauka zawodu: _________ miesięcy i ________ dni tj. od _________________do ______________________

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy: _______ pełnych miesięcy tj. od __________ do ___________

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: ___________________________________

____________________________________________________________________________________________

7. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ____________________________________

 8. Imię i nazwisko osoby, która prowadziła przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika: 

___________________________________________________________________________________________


9. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania 
    określonej pracy*): __________________________________________________________________________

10.  W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż stanowią przepisy tj. 36 miesięcy,  
       należy podać przyczynę wcześniejszego zakończenia kształcenia: 
   ______________________________________________________________________________________________________
         
     ______________________________________________________________________________________________________

    ______________________________________________________________________________________________________

11. Młodociany przystąpił do egzaminu zawodowego/czeladniczego*) i zdał/nie zdał*) egzamin/u.


12. Data ogłoszenia wyników egzaminu: …………………………………………………………………………………………………………


 13. W przypadku realizacji przyuczenia do wykonywania określonej pracy/nauki zawodu młodocianego pracownika           
       u kilku pracodawców, należy podać nazwę i adres poprzedniego pracodawcy oraz okres kształcenia 
       u poprzedniego pracodawcy:

___________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________


	III. ZAŁĄCZNIKI:

a) kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,
b) kopie dokumentu potwierdzającego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe,
c) kopia umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
d) kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika,
e) kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, o którym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie tego egzaminu,
f) kopia dokumentu potwierdzającego skrócenie/ wydłużenie okresu nauki zawodu,
g) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
h) kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymał w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku albo oświadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis,
i) oświadczenie o obowiązku/braku obowiązku sporządzania sprawozdań finansowych zgodnie 
z ustawą z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości,
j) kopie dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek,
k) pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę, 
l) inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 

W przypadku uczniów, którzy nie zdali egzaminu - do wniosku dołącza się również kopię świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia młodocianego pracownika oraz:
1) kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
2) kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - 
w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
3) zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia
 i przystąpił do tego egzaminu, albo
4) zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły 
I stopnia.




Uwaga: 
Załączone kopie dokumentów powinny zawierać potwierdzenie ich zgodności z oryginałem, datą złożenia oświadczenia oraz pieczątką i podpisem osoby składającej oświadczenie. 

Organ administracji publicznej może żądać od Wnioskodawcy, który złożył kopię, przedłożenia oryginału tego dokumentu.

	IV. OŚWIADCZENIA PRACODAWCY:

Oświadczam, że:

 - jestem rzemieślnikiem, 
 - nie jestem rzemieślnikiem

w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle:

Oświadczam, że dane podane we wniosku oraz informacje wynikające z załączonych do wniosku dokumentów                   są aktualne i zgodne z prawdą. 
 
Przyjmuję do wiadomości klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych, stanowiącą załącznik               do niniejszego wniosku.

Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostępnianie dodatkowych danych osobowych zawartych                    w niniejszym wniosku wykraczających poza postanowienia ustawy Prawo oświatowe (m.in. tel. kontaktowy) dla potrzeb niezbędnych do realizacji dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

Oświadczam, że wypełniłem/am obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec młodocianego pracownika, od którego dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem/am w celu złożenia niniejszego wniosku. 


................................................						     ..........................................................................
    miejscowość  i data				              		                             pieczęć i podpis wnioskodawcy





*)   niepotrzebne skreślić


Zgodnie z przepisem art.10 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.) wnioskodawcy przysługuje prawo uczestnictwa w każdym stadium postępowania, a przed wydaniem decyzji prawo do wypowiedzenia się w sprawie zebranych dowodów  i materiałów oraz zgłoszonych żądań. 


KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 oraz art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informuję, że:

	ADMINISTRATOR 
DANYCH  

	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Banie reprezentowana przez Wójta Gminy Banie, z siedzibą w Baniach, ul. Skośna 6, 74-110 Banie, tel. 91 506 70 00, e-mail: urzad@banie.pl.

	INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH  
	Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się poprzez e-mail iod@banie.pl.

	CELE PRZETWARZANIA 
I PODSTAWA PRAWNA 
	Pana/Pani dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników. 
Podstawą przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest wypełnienie obowiązku prawnego Administratora Danych zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. Administrator przetwarza Państwa dane osobowe w ściśle określonym, minimalnym zakresie niezbędnym do osiągnięcia celu, o którym mowa powyżej.
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych niezbędnych do realizacji zadań, o których mowa powyżej jest obowiązkowe (wymagane na podstawie wyżej wymienionych przepisów prawa), podanie danych dodatkowych jest dobrowolne. Niepodanie koniecznych danych skutkuje brakiem możliwości wszczęcia sprawy oraz wydania decyzji o przyznaniu dofinansowania.

	 ODBIORCY DANYCH  
	W szczególnych sytuacjach Administrator może przekazać/powierzyć Państwa dane innym podmiotom/instytucjom. Podstawą przekazania/powierzenia danych są przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte z podmiotami świadczącymi usługi na rzecz Administratora. Odbiorcami danych osobowych będą uprawnione podmioty na podstawie przepisów prawa lub podmioty świadczące usługi Administratorowi na podstawie odrębnych umów. 


	PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA  
	W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu, z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, następujące uprawnienia: 
a) prawo dostępu do danych osobowych,
b)  prawo do żądania sprostowania (poprawienia) danych osobowych – w przypadku gdy dane  są nieprawidłowe lub niekompletne,
c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane,
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych.

	PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU 
NADZORCZEGO 
	Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Państwa danych osobowych przez Administratora. Organem właściwym dla ww. skargi jest:
Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

	PRZEKAZANIE DANYCH  
	Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.

	ZAUTOMATYZOWANE 
PODEJMOWANIE 
DECYZJI, PROFILOWANIE  
	Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz  profilowaniu. 

	INNE  
	Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 

	OKRES ARCHIWIZACJI  
	Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez ustawy kompetencyjne. 


 

