Zarzadzenie nr 16.2026
Wojta Gminy Banie
z dnia 02 lutego 2026 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Baniach.

Na podstawie art. 39 ust. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

w Baniach stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia wchodzi
w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy w Baniach
W Sposob zwyczajowo przyjety, z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2026 r.

§ 3. Traci moc:
1) zarzadzenie nr 7.2024 Wojta Gminy Banie z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Banie,
2) zarzadzenie nr 99.2025 Wojta Gminy Banie z dnia 30 czerwca 2025 r. w sprawie zZmiany

Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Banie.

§ 4. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr.

2. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia
Woéjta Gminy Banie nr 16.2026
z dnia 02 lutego 2026 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W BANIACH

Rozdziat |

Przepisy ogélne

§1
Regulamin okresla zasady | warunki wynagradzania za pracg oraz $wiadczenia zwiazane
z praca i warunki ich przyznawania.
§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Baniach

na podstawie umowy 0 prace.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1) Woéjcie — rozumie sie przez to Kierownika Urzedu Gminy w Baniach jako pracodawcy;

2) pracodawcy — Urzad Gminy w Baniach, w ktérego imieniu ¢zynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje Wojt Gminy Banie lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia,

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Baniach na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy 0 prace i wymiar czasu pracy,

4) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1135);

5) ustawie - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135);

6) regulaminie wynagradzania — Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Baniach;

7) Urzedzie — Urzad Gminy w Baniach;

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania w tabeli stanowigce]
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych;

9) Kierowniku — rozumie si¢ przez to kierownikow referatow, komorek organizacyjnych.



§4
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego Regulaminu wynagradzania.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania zamieszcza sie

w aktach osobowych pracownika.

Rozdziat Il
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdinych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkecyjnego oraz dodatku specjalnego.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Wojt.

4. Osoba zatrudniona na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika
powinna mie¢ kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan osoby zastepowanej oraz wynagrodzenie,
ktoére nie powinno znaczgco sie rézni¢ od wynagrodzenia otrzymywanego przez osobe zastepowang
w tej samej grupie zaszeregowania.

5. Wykaz stanowisk, kategorie zaszeregowania oraz stawki dodatku funkcyjnego okresla
zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wynagradzania.

6. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okre$la zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu wynagradzania.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

8. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

9. Zasady wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, jednorazowej
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz przepisy rozporzgdzenia w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



§6
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych kierowniczych moze zostac
przyznany dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od zajmowanego stanowiska, liczby
podleglych pracownikow oraz stopnia ztozonosci wykonywanych zadan.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania.

4. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego ustala Wojt.

5. Dodatek funkcyjny mozna przyznaé¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych,
ktorym powierzono zastepstwo lub petnienie obowigzkow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1,
na okres diuzszy niz 1 miesigc. Dodatek przyznaje sie wowczas odpowiednio na okres trwania
zastepstwa lub peinienia obowigzkow.

6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest miesiecznie i nie ulega proporcjonalnemu obnizeniu:

a) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem iub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytulu wynagrodzenie lub $wiadczenia pieniezne zgodnie z ustawg o S$wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw wypadkow przy
pracy, za ktére pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia wypadkowego zgodnie z ustawg

o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych.

§7
Dodatek specjalny
1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow sfuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktoérych

mowa w ust. 1.

3. Powierzenie dodatkowych zadan moze wiaza¢ sie w szczegélnosci z wykonywaniem pracy
za nieobecnych wspdtpracownikow.
4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze w nastepujgcych przypadkach:

a) pracownikowi, ktéremu wprawdzie nie powierzono dodatkowych zadan, ale jego praca, czasowo,
stata sie istotnie trudniejsza z uwagi na wigksze skomplikowanie procesow pracy oraz istotne
poszerzenie jej tresai;

b) pracownikowi, ktorego stopien i zakres obciazenia obowigzkami stuzbowymi jest zwigzany
z duzg odpowiedzialnosciag i samodzielnoscia.

5. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego | dodatku



funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego
W przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
6. W szczegoéinie uzasadnionych przypadkach Wojt moze przyzna¢ dodatek specjalny
Z wylaczeniem ograniczen, o ktorych mowa w ust. 5.
7. Dodatek specjalny przyznaje sie z uwzglednieniem ilosci i Zbozonosci zadan oraz potrzebnych
do ich wykonania kwalifikacji.
8. Dodatek specjalny wyptacany jest miesigcznie i nie ulega proporcjonalnemu obnizeniu:
a) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo osobistego
Sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuije
z tego tytutu wynagrodzenie lub Swiadczenia pieniezne zgodnie z ustawg o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa,
b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw wypadkéw przy
pracy, za ktdre pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia wypadkowego zgodnie z ustawg
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
9. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety bez wypowiedzenia przed uptywem czasu okreslonego
w decyzji o przyznaniu dodatku, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie, lub tez

realizacja zadan za ktore jeston wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.

§8
Dodatek przedemerytainy
1. Pracownikowi, ktéry posiada lub nabedzie uprawnienia emerytalne, a jego staz pracy
w administracji publicznej wynosi co najmniej 10 lat, pracodawca w miarg posiadanych $rodkéw moze
przyznac¢ dodatek przedemerytalny.
2. Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na wniosek pracownika zawierajgcy
zobowigzanie do przejscia na emeryture w okreslonym terminie.
3. Dodatek przedemerytalny przyznaje sie na nastepujgcych warunkach:
a) na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy,
b) w miesiecznej wysokosci 600,00 zt.
4. Dodatek przedemerytalny ma charakter jednorazowy. W przypadku braku rozwigzania

stosunku pracy w zadeklarowanym terminie dodatek nie ulega przediuzeniu.

§9
Nagroda uznaniowa
1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne osiggniecia w pracy
zawodowej, wyplacana w miare posiadanych srodkow finansowych.

2. Wysokosé nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o
a) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;
b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan:
¢) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i piinych zadan objetych zakresem

obowigzkéw pracownika:



d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;

e) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno - zawodowej nowo zatrudnionego
pracownika;

f) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy;

g) umiejetnosc rozwigzywania przez pracownika zagadnien proceduralnych o szczegolnym stopniu
trudnosci i znaczeniu dla pracy na zajmowanym stanowisku.

3. Propozycje i wnioski w sprawie przyznania nagrod indywidualnych moga sklada¢ do wojta
zastepca wojta, sekretarz lub kierownicy referatow.

4. Nagroda, o ktorej mowa w § 9 nie moze by¢ przyznana pracownikowi, na ktérego natozono
kare porzadkowg w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przyznania nagrody
uznaniowej.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze byé podstawg roszczen ze strony pracownika.

6. Nagrody przyznane z inicjatywy wojta nie podlegaja ocenie spetniania kryteriow wskazanych

w ust. 2.

Rozdziat Il
ZASADY AWANSOWANIA | PRZESZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

§10

1. Podwyzki wynagrodzen zasadniczych pracownikow moga by¢ dokonywane w ramach
srodkow przewidzianych na ten cel w danym roku w budzecie Gminy Banie. Dotyczy to zwilaszcza
wzrostu wynagrodzenia stuzgcego usuwaniu dysproporcji w wynagrodzeniach otrzymywanych przez
pracownikow wykonujacych prace jednakowg lub o jednakowej wartosci.

2. Kazdy pracownik posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz:

a) wykazujgcy sie aktywnoscig zawodowg oraz dyscypling pracy,

b) nalezycie wykonujgcy swoje obowigzki,

¢) posiadajgcy umiejetnosci wykonywania innych prac, na rzecz komorki organizacyjnej Urzedu,
niz okreslone w ramach zakresu czynnosci,

ma mozliwosé awansu w ramach danej komorki organizacyjnej lub Urzedu na trudniejsze stanowisko

pracy lub wyzsze stanowisko stuzbowe.

3. Dla pracownikow wyrozniajgcych sig szczegoling wiedzg i kwalifikacjami w zakresie swoich
umiejetnosci, zastepca wojta, sekretarz lub kierownik referatu moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiane
stanowiska stuzbowego na giownego specjaliste.

4. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy | predyspozycji pracownika.

5. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegoinosci w zwigzku z:

a) pozytywng oceng okresowg pracownika;
b) zwiekszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;

¢) zakonczeniem pracy na czas okresglony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieckreslony.



6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt z wlasnej inicjatywy moze dokonac

awansowania lub indywidualnego przeszeregowania pracownika, w kazdym czasie.

Rozdziat IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE ZE STOSUNKIEM PRACY

§ 11

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez

inne $wiadczenia pieniezne zwigzane ze stosunkiem pracy:

1)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyhstwa;

$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkodw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony parnstwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie;

naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej w oparciu o przepisy rozporzgdzenia wydane na podstawie
art.77° § 2 Kodeksu pracy,

inne wynikajgce z odrebnych przepisow.

Rozdziat V
SPOSOB | TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§12

1. Wynagrodzenie za prace oraz za okres niezdolnosci do pracy, a takze zasitku chorobowego

z ubezpieczenia spotecznego wyptaca sie z dotu. Jezeli ustalony dzien wy platy wynagrodzenia za prace

jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

2. Referat Finansowo-Ksiegowy na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do

wgladu dokumentacji ptacowe] oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki

wynagrodzenia.

§13

Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.



ROZDZIAL VI
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§14
Ustala sig wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach na poziomie wymagan kwalifikacyjnych  okreslonych

W rozporzgdzeniu.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wynagradzania stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzgdzenia Rady

Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
Urzedu Gminy w Baniach w sposob zwyczajowo przyjety, z moca obowiazujacg od dnia 01 stycznia
2026 r.

§17
Pracownik ds. kadr udostepnia na zadanie pracownika Regulamin wynagradzania i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.

§18
Wszelkie zmiany Regulaminu wynagradzania nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla

jego ustalania.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA I Wykaz stanownsk kategorle zaszeregowama oraz stawkl dodatku funkcyjnego

[——— — [ _—

Maksymalna
kwota dodatku
funkcyjnego

Kategoria
zaszeregowania
(mlnlmalna maksymalna) {

F20 i ' f XIV - XIX

e B T S
| 3. Klerowmk referatu [ - Xxvil f 2 000,00
b . — — e e e ,,L,,,,, N ——
‘\ 4 ‘ | Kierownik urzedu stanu cywilnego | XVI - XVIII ; 100000

 Zastepca kierownika urzedu stanu ‘ |
‘ cywilnego XIV = xvi
|

b T e
|

' Petnomocnik do Spraw ochrony informacji | XIV XVl i

6.1 niejawnych, inspektor ochrony danych

(administrator bezpieczenstwa informacji) ‘

' Zastepca pelnomocnika do spraw | “
' ochrony informacji niejawnych, zastepca Xl - Xv
o ‘ inspektora ochrony danych i
: “ (administratora bezpieczenstwa danych) “ |

' : L AR Stanownska urze;dnlcze

8 G%?S\;\;ny speqahsta - 1 XHI -xv ! -
w 9 Inspektor - - | - XI— XV L
10 Podlnspektor T 7X—XH - ‘ - -
1 Specjalista X
12 Referent Y T
13 Archiwista | VIl - X

14, Ksiegowy | X - Xl -- |

15. | M;odszy referent ‘A VI - 1X

16. 7 Miodszy ksiegoWy o B 7 \/II—IX '



47 ‘l Pomoc administracyjna
17

1

o T
| 18. | Sekretarka

T T T T
| 19. ‘ Sprzataczka

‘ 20. ‘ Starszy robotnik

I U
21 \‘ Robotnik

| 29 | Konserwator

Kierowca samochodu

[

23, |
‘ | osobowego
fz;[ | Kierowca ciggnika
.
) 2; | Opiekun dzieci i modziezy

| (w czasie przewozu do i ze szkoly)

‘ 26 Pracownik Il stopnia wykonujacy

‘ zadania w ramach robot publicznych lub
- prac interwencyjnych
27, Pracownik | stopnia wykonujacy

- zadania w ramach rob6t publicznych

" Jub prac interwencyjnych

V- IX _
Twix 0 .
[ I —
IBY | _
|
YAV | B
N R —
- il | ~
[ D ——
V-IX | -
1
g
VI-X | -
[ A —
VI-X | -
i o “ I _ _
-V | -
XXl -
VIIX -




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA ll. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
I 4 806,00
I 4 850,00
i 4 900,00
v 5700,00
vV 6 100,00
Vi 6 700,00

Vil 7 400,00
Vil 7 300,00
IX 7 600,00
X 7 800,00
X 8 100,00
Xl 8 400,00
Xl 8 900,00
XV 9 400,00
XV 9 600,00
XVI 9 800,00
XVII 10300,00
XVl 11 000,00
XIX 11 300,00
XX 11 800,00




