ZARZADZENIE NR 100.2024
WOJTA GMINY BANIE
z dnia 29 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) w zwigzku
z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. 1. Wprowadza sig ,Standardy ochrony matoletnich” (wersja petna) stanowigce zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
2. Wprowadza sie¢ ,Standardy ochrony matoletnich” (wersja skrocona) przeznaczone dla

matoletnich stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie osoby realizujgce lub korzystajace z dziatalnosci, o ktérej mowa
wart. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) do stosowania i przestrzegania

,2Standardéw ochrony matoletnich”, o ktérych mowa w § 1.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik nr 1

do zarzgdzenia nr 100.2024
Wojta Gminy Banie

z dnia 29 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (wersja petna)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) Standardach - nalezy przez to rozumieé niniejsze Standardy ochrony maioletnich;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

3) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Baniach;

4) Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Banie;

5) dziecku - nalezy przez to rozumieé¢ matoletniego, w stosunku do ktdrego Urzad Gminy w Baniach
jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy (szczegdlnosci w zakresie
dowozu i opieki podczas dowozu dzieci i mtodziezy, w tym dzieci niepetnosprawnych, do placéwek
os$wiatowych, prowadzenia zaje¢ sportowych, w tym na terenie Kompleksu Sportowego Orlik
w Baniach, prowadzenia zaje¢ na éwietlicach wigjskich oraz Centrum Kulturalno — Sportowym
w Lubanowie);

6) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

7) pracownik - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspoipracownika, stazyste, wolontariusza,
praktykanta lub inng osobe, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi
(szczegolnosci w zakresie dowozu i opieki podczas dowozu dzieci i miodziezy, w tym dzieci
niepetnosprawnych, do placowek oswiatowych, prowadzenia zaje¢ sportowych, w tym na terenie
Kompleksu Sportowego Orlik w Baniach, prowadzenia zaje¢ na $wietlicach wiejskich oraz Centrum
Kulturalno — Sportowym w Lubanowie);

8) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego,

9) Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osoby realizujgce dziatalno$¢ organizowang przez Gming
Banie w zakresie dotyczgcym transportu i opieki podczas dowozu dzieci do przedszkola i szkot
podstawowych, dla ktdérych organem prowadzgcym jest Gmina Banie oraz do innych placowek
o$wiatowych poza terenem gminy Banie;

10) personelu - nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw i Wykonawce,



11) osobie odpowiedzialnej za koordynacje Standardéw — pracownik urzedu wyznaczony przez

Wojta odrebnym zarzgdzeniem sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardow.

§ 2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
2. W Standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§ 3. Niniejsze Standardy obejmuja takze Wykonawcdw.

Rozdziat If

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 4. 1. Wojt Gminy Banie lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem pracownika
weryfikuje czy pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

2. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z dzieémi.

3. Wojt Gminy Banie lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem pracownika
na stanowisko uzyskuje od pracownika informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

4. Wykonawca wykonujgc obowigzki pracodawcy w stosunku do zatrudnionych u niego oséb,
majacych kontakt z dzieémi w ramach swiadczonej ustugi, stosuje zasady okreslone w ust. 1-3

niniejszych Standarddw.

Rozdziat llI
Zasady bezpiecznej relacji maloletni - personel

§ 5. 1. Personel, ktory z racji petnionegj funkciji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z maloletnimi jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel zobowigzany jest
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacii
swojego zachowania.

2. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatoéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego, uwzgledniajac jego
umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

3. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnoé¢ i indywidualne

potrzeby.



4. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

5. Maloletni majg obowiazek m.in.:

1) przestrzegac¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowac wzajemng indywidualnos¢,

6) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;
7) informowa¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
6. Komunikaty bgdz dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
7. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.
8. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdéw, moga o tym powiedzie¢ personelowi.
9. Personelowi nie wolno:
1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywacé ich w obecnosci dzieci;
2) wehodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec matoletniego lub jego opiekunéw;
3) stosowac dziatar przemocowych wobec maloletniego.
10. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:
1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;
2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu ztosci
i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;
3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
11. W sytuacjach wymagajgcych podjecia niezwitocznych czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec dziecka, personel zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z dzieckiem.
12. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli personel bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowac o tym Wojta lub osobe odpowiedzialng za koordynacje Standarddw i postepowacd
zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.
13. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wyigcznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw opiekunczych lub wychowawczych.



14. Personel dba o to, aby przebywajgc z matoletnimi znajdowat sie w zasiegu wzroku i stuchu
innych os6b. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik poinformuje
o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem migjsca, w ktorym bedg sie znajdowac.

15. Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zglosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwac odpowiedniej reakcji na zgloszenie. Personel jest zobowigzany
do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktérg moga porozmawiac, do udzielenia pomocy

matoletniemu lub innej odpowiedniej reakcji na niewtasciwe zachowanie.

Rozdziat IV

Prawo do prywatnosci matoletniego oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 6. 1. Personel szanuje prawo maloletniego do prywatnosci. Personel, uznajgc prawo
matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Personel nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych. Informacje te obejmujg wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinne;,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

3. Personel nie moze utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé,
nagrywac gtos, fotografowaé). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku
matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wytgcznie na potrzeby urzedu oraz za
zgodg opiekuna dziecka, ktéra jest udzielana w formie pisemnej. Personel jest zobowigzany
kazdorazowo do poinformowania opiekundw dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdziat V

Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 7. 1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na sytuacje maloletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:
1) poinformowa¢ wojta lub osobe odpowiedzialng za koordynacje Standardow o zdarzeniu lub
swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;
2) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
3. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwitocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie),

dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Powiadomienia stuzb dokonuje osoba, ktora



pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu, a nastepnie sporzadza notatke stuzbowsg i przekazuje
Wiéjtowi lub osobie odpowiedzialnej za koordynacje Standardow.

4. Wojt lub osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw o zaistniatej sytuacji zawiadamia
opiekundéw matoletniego, a w przypadku dowozenia dziecka réwniez dyrektora placowki oSwiatowe;,
do ktérej dowozone jest dziecko.

5. Wojt lub osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw ustala z dyrektorem placowki
oswiatowej, do ktérej dowozony jest uczen, dalsze czynnosci w tym zakresie, w przypadku gdy
zaistnieje taka konieczno$¢ informuje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego odpowiednig instytucje
— prokurature, policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego  w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji.

6. Po poinformowaniu opiekunow o ww. czynnosciach wojt lub wyznaczona przez niego osoba
odpowiedzialna za koordynacje Standardéw skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do odpowiedniegj instytucji, o ktérej mowa w ust. 5.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 5.

8. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego wojt lub osoba odpowiedzialna
za koordynacje Standardow sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

9. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel ma obowigzek
zachowa¢ tajemnice, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszych Standarddw. Karte przechowuje osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczgcymi przechowywania i archiwizowania

dokumentow.

§ 8 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informaciji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami
przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), doswiadcza innych
niepokojgcych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:
a) zadbac o bezpieczenstwo maioletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) powiadomi¢ dyrektora placéwki oswiatowej, do ktérej dowozony jest uczen, Wéjta lub osobe
odpowiedzialng za koordynacje Standardéw,
¢) dokonac wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego oraz interwencji.
d) powiadomi¢ opiekunéw matoletniego.
2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez

osoby nieletnie tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i



zagrozone jest jego zycie lub doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgacych zachowan (4. niestosowne komentarze) nalezy:
a) zadbad o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
b) powiadomi¢ dyrektora placoéwki oswiatowej, do ktorej dowozony jest uczen, Woéjta lub osobe
odpowiedzialng za koordynacje Standardow,
c) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;
d) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego oraz interwenciji.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacii, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia przez
opiekuna/ow dziecka tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),
doswiadcza zaniedbania lub opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. matoletni chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)
nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadomié dyrektora placowki oswiatowej, do ktérej dowozony jest uczen, Wéjta lub osobe

odpowiedzialng za koordynacje Standardow

c) dokonaé wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego oraz interwencji.

4. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo

nalezy sporzgdzi¢ karte interwencji.

Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardéw i przyjmowania zgloszeri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenia mu wsparcia oraz spos6b dokumentowania i zasady przechowywania

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 9. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw odpowiada osoba odpowiedzialna
za koordynacje Standardow, ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacjg zasad i procedur, w tym
dziatania interwencyjne.

2. Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw:
1) przekazuje personelowi do zapoznania Standardy,
2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu Standarow,

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka | podejmuje dziatania interwencyjne;



4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji - z wykorzystaniem
zatgcznikdw nr 2 i 3 do niniejszych Standardow,

5) przygotowuje plan wsparcia.

4. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub w terminie 30 dni od ich rozpoczecia.

5. Fakt zapoznania sie Personelu z niniejszymi Standardami potwierdza sie poprzez ztozenie
stosownego oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

6. Dokumentacja dotyczgca incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
przechowywana jest w urzedzie. Dokumentacje przechowuje osoba odpowiedzialna za koordynacje

Standardow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczacymi przechowywania

i archiwizowania dokumentow.

Rozdziat VI
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

§ 10. 1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna,
socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspdiprace w tym zakresie z dyrektorem placowki oswiatowej,
do ktorej dowozony jest uczen.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z dyrektorem placdwki oswiatowej, do ktorej
dowozony jest uczen oraz z innymi instytucjami, jesli istnieje taka konieczno$¢;
2) wspbtpraca z opiekunami dziecka w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych.

Rozdziat Vil
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegoInosci zachowania

niedozwolone

§ 11. 1. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé

0 bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac¢ cudzg wtasnoseé.

2. Matoletni majg obowigzek informowania pracownikow o wszelkich formach agres;ji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

3. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miare
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substanc;i
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow

energetycznych).



5. Matoletnim nie wolno utrwalaé wizerunku ani nagrywac innych oséb.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek

i obrazliwych informaciji, uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania, kradziezy, szykanowania iznecania sie.

Rozdziat IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 12. Matoletni nie majg dostepu do komputera lub Internetu, diatego nie ma mozliwosci ustalenia

zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Rozdziat X
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

§ 13. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie nie mogg zosta¢ okre$lone poniewaz matoletni nie majg dostepu do

komputera fub Internetu.

Rozdziat Xl

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§ 14. 1. Wdrazanie dziatan dotyczgcych Standardéw podlega okresowej analizie i w miare potrzeb
modyfikaciji.

2. Osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

3. Wramach oceny dokonywana jest ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

4. Po przeprowadzone] ankiecie, osoba odpowiedzialna za koordynacje Standardéw opracowuje
wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Wojtowi Gminy.

5. W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardow.

6. W razie koniecznoéci oscba odpowiedzialna za koordynacje Standarddéw opracowuje zmiany
w obowigzujacym dokumencie i przekazuje do zatwierdzenia Wojtowi Gminy.

7. Wojt wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza w zarzadzeniu nowe brzmienie

dokumentu.

Rozdziat XII



Zasady i sposo6b udostepniania Standardéw

§ 15. 1.Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym dla personelu, matoletnich oraz ich opiekunow.
2. Standardy udostepnione sg na stronie internetowej Urzedu Gminy Banie oraz wywieszone
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Banie.



Zatgeznik nr 1

do Standardow ochrony maloletnich (wersja petna)

Oswiadczenie

o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

miejscowos¢, data

stanowisko stuzbowe

Ja, nizej podpisanal/Ny ........cccccvvviieiiiiiini o$wiadczam, ze zapoznatam/lem sie ze ,Standardami

ochrony matoletnich” (wersja peina) oraz zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

*niepotrzebne skreslic;

Strona |



Zalgcznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich (wersja petna)

Karta interwenciji nr ...... | A rok

Imie i nazwisko dziecka

Adres zamieszkania

Osoba
krzywdzenia (imie i nazwisko, dane kontaktowe)

zawiadamiajaca 0 podejrzeniu

Dane rodzica / opiekuna prawnego (jesli osoba

zawiadamiajgca nie jest opiekunem/ rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

zgloszenia

Opis spotkania z opiekunami dziecka/dyrektorem

placéwki oSwiatowe]

Dziatania podjete wobec dziecka

Forma podjetej interwencji (wtasciwe zakreslic)

1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3) inny rodzaj interwenciji (jaki?)

Wyniki interwencji, w tym dziatania organow

wymiaru  sprawiedliwosci  (jezeli  uzyskano

informacje o wynikach)

(data sporzadzenia dokumentu)

(podpis osoby sporzgdzajgcej)
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Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

Zatgcznik nr 3

do Standardow ochrony matoletnich (wersja petna)

zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji

Lp.

Data

interwencji

Imie i
matoletniego
ktérego

interwencje

nazwisko
wobec

podjeto

Krotki

zdarzenia

opis

Imie i nazwisko
osoby
podejmujacej
interwencje

Nr karty interwencji
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Zatgcznik nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich (wersja peina)

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz tres¢ ,Standardow ochrony maloletnich” obowigzujacych w
Urzedzie Gminy Banie?

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

3. | Czy wiesz w jaki sposéb zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia dziecka?
Czy zaobserwowate$/as naruszenie zasad okreslonych w Standardach

4. | przez inng osobhe? Jezeli tak — jakie zasady zostaly naruszone (odpowiedz
opisowa)
Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie:

5.
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi

6. | ,Standardami Ochrony Matoletnich”?

(Jezeli tak, opisz je ponizej)
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Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 100.2024
Wojta Gminy Banie

z dnia 29 lipca 2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZEZNACZONE DLA MALOLETNICH

(wersja skrécona)

§ 1. 1. Wzwigzku z wejéciem w zycie przepisow ustawy wzmacniajgcej ochrong matoletnich przed
krzywdzeniem oraz majac na uwadze Wasze dobro i bezpieczenstwo, sporzgdzilismy dokument pod
nazwg ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2 Dotycza one ustug $wiadczonych przez Urzad Gminy Banie i obejmuja kazdego pracownika
urzedu bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan
w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi (szczegolnosci w zakresie dowozu i opieki podczas dowozu dzieci
i miodziezy, w tym dzieci niepemnosprawnych, do placéwek oswiatowych, prowadzenia zajgc
sportowych, w tym na terenie Kompleksu Sportowego Orlik w Baniach, prowadzenia zajg¢
na $wietlicach wiejskich oraz Centrum Kulturalno — Sportowym w Lubanowie).

3. Niniejsze Standardy obejmujg takze Wykonawcéw realizujgcych dziatalno$¢ organizowang
przez Gmine Banie w zakresie dotyczacym transportu i opieki podczas dowozu dzieci do przedszkola
i szkot podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Banie oraz do innych placowek
o$wiatowych poza terenem gminy Banie;

4. Standardy te okreslajg prawa i obowigzki osob doroslych sprawujgcych opieke nad Wami
podczas wykonywania zadan. Zasada obowigzujaca te osoby jest podejmowanie dziatan majacych
na celu ochrone Waszej godnosci oraz poszanowanie praw. Osoby te zobowigzane sg dba¢ o Wasz

prawidiowy rozwdj, przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

§ 2. 1. Matoletnim jest dziecko do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie matoletniego powinniscie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie
osoby dorostej, ktére ujemnie wplywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

3. Wasze dobro i bezpieczenstwo sg naszym priorytetem. Osoby majgce z Wami kontakt winny
traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest, by stosowali

wobec Was jakgkolwiek forme przemocy.
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4. Nikt nie moze Was bi¢, szturchac¢, popycha¢, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazac ani
dotykac¢ w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Osobom dorostym nie wolno uzywaé wobec Was wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czyni¢
obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywac wtadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Osoba dorosta nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

7. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw oséb
dorostych, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly czy tez innej osobie
dorostej i mozesz oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

8. Osoby doroste wykonujgce wobec Was swoje obowigzki, nie mogg zaprasza¢ Was do swojego
miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z Wami poza godzinami pracy.

9. Wiasciwg formg komunikacji tych oséb z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail i telefon stuzbowy).

10. Uznajgc Wasze prawo do prywatnosci i ochrony doébr osobistych zapewniamy standardy
ochrony Waszych danych osobowych oraz Waszego wizerunku. Zgode na publikacje Waszego
wizerunku wyrazajg w formie pisemnej Wasi rodzice lub opiekunowie prawni.

11. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s0b dorostych zawiadom o tym inng osobe dorostg (np. rodzica, nauczyciela, dyrektora szkoty,
opiekuna).

12. W przypadku powziecia informacji o doswiadczeniu przez Was jakiejkolwiek z wyzej
wymienionych form krzywdzenia, zostanie przez nas uruchomiona odpowiednia procedura wobec
0s0b dopuszczajgcych sie niedozwolonych czynow.

13. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w razie
potrzeby wprowadzane sa niezbedne zmiany do Standardoéw, ktére nastepnie ogtaszane
83 pracownikom dzieciom i ich opiekunom w nowym brzmieniu.

14. Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cie chroni¢. Peing wersje Standarddéw ochrony dzieci

mozesz znalez¢ w naszym lokalu lub na stronie internetowej Urzedu Gminy Banie.

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje sie u Ciebie
(lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiaé, mozesz da¢ nam
znac lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
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800 12 12 12 — Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

Osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazowek i pomogg rozwigza¢ Twoje
problemy.

A jesli bedziesz obawiac sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon pod nr alarmowy: 112.

Gdziekolwiek jestes i gdziekolwiek to czytasz — pamietaj, ze jeste$ cudowna

i wartosciowg osoba, ktora zastuguje na bezpieczny rozwoj!
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standardy
ochrony dzieci

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzajg sie zaréwno
w rodzinach, szkotach, jak i innych miejscach, w ktdrych zdarza Ci sie
przebywac. Mozesz doswiadczyc tych zjawisk takze w przestrzeni
internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub gry.

BEZPIECZENSTWO

Dla nas nadrzedng wartosciag jest to,
zeby zapewnié Ci bezpieczny rozwdj,
a w tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich
sg dla nas nie tylko obowigzkiem, ale
takze drogowskazem relacji i
budowania przyjaznej przestrzeni dla
Ciebie.

NIE JESTES SAM

Dzieki wspéinym dziataniom,
bedziemy w stanie Cie wesprzec
w sposob adekwatny do danej
sytuacji.

Chcemy ochroni¢ Cie przed
réznymi formami

krzywdzenia, w tym agresji
fizycznej i psychicznej, oraz

dac Ci poczucie, ze jesli s
bedziesz zmagac si¢ A i) '
z jakim$ problemem lub Pl )

kryzysem - nie jeste$ sam.
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twoje bezpieczenstwo
nasz priorytet

A
N /
Chcemy ochroni¢ Cie przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i \
psychiczne;j.

SZACUNEK? NO PEWNIE!
PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jeste$ dla nas najwazniejsza osoba, bez ktérej nasze
dziatania nie mialyby sensu. Szanujemy Twoje prawa.

Jeéli bedziesz zmagac sig z jakim$ problemem lub
kryzysem lub wiesz, ze kto$ z Twojego otoczenia ma
taki problem, nie jestes sam. Powiedz nam o tym,
wspolnie mozemy wiecej.

 INTERNET
TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu,
badz ostrozny.

JESTESMY ROZNI

JesteSmy rozni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy, Dzieki
temu, mozemy uczy¢ si¢ od siebie nawzajem.

ZDJECIA - MASZ PRAWO DO
DECYZJI

BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Dbamy o Twoj3a prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz
by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢ NIE.

Spotykamy sie z Tobgq tylko w miejscu, ktére znasz
i 0 ktérym wiedza Twoi rodzicefopiekunowie.

MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cig chronic.
Petng wersje Standardéw mozesz znalez¢é w naszym
lokalu lub na stronie internetowej.

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Jesli co$ ztego dzieje sie u Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz
z kimé porozmawiaé, mozesz da¢ nam znac lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
800121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
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Telefon Zaufania Fundacja
1 1 6 1 1 1 Dajemy Dzieciom Site
Telefon jest anonimowy i bezptatny,

dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny
na dobe.

8 o o 1 2 1 2 1 2 Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka
Dzieci i mtodziez, a takze ich rodzice
majq zapewnione wsparcie w formie

bezptatnej infolinii czynnej 7 dni w
tygodniu.

Antydepresyjny Telefon
2 2 5 9 4 9 1 o o Forum Przeciw Depresji

Dostepny w sr. i czw. 17.00 - 19.00

(z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

'Antyde'”resyjny Telefon

224848801

. sl 9_£f3§rodé 15,00 - 20. ooh‘i‘:-

22 4 8 4 8 8 o 4 Telefon Zaufania Mtodych

Dostepny od pon.- pt.,
godz. 13.00-20.00.
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