Zarzadzenie nr 62.2024
Woéjta Gminy Banie
z dnia 20 maja 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

w Urzedzie Gminy Banie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 609) w zwigzku z art. 94% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg w Urzedzie Gminy Banie stanowigcg

zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Banie do przestrzegania

Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Banie.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 62.2024
Wojta Gminy Banie

z dnia 20 maja 2024 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA W URZEDZIE GMINY BANIE

Rozdziat |

Postanowienia ogoine

§ 1. 1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa okresla procedure dotyczacg postepowania

w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowigzki przystugujgce pracownikom w takiej sytuagii.

2. Zachowania stanowigce mobbing sg niezgodne z prawem i nie bedg przez pracodawce

tolerowane.

2)

§ 2. Uzyte w postanowieniach Wewnetrzne; Polityki Antymobbingowej okreslenia oznaczaja;:
WPA — Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Gminy Banie,

mobbing — sg to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspiipracownikow,

dziatania odwetowe - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi a spowodowane sygnalizacjg przez niego nieprawidtowosci
czy dziatan sprzecznych z prawem w miejscu pracy;

Komisji — Komisja Antymobbingows stanowigca organ kolegialny powolywany przez
pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing:

pracodawca — Urzad Gminy Banie reprezentowany przez Whéjta Gminy Banie,

pracownik — osoba pozostajgca z pracodawcg w stosunku pracy,

osoba wyznaczona do obstugi zgloszen dotyczacych mobbingu - pracownik Urzedu
Gminy Banie zajmujgcy sie sprawami kadrowymi.

Rozdziat li
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 4. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych

budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie Gminy Banie oraz zapobieganie

dziataniom mogacym te relacje zaburzadé.



2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz innych
form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych, jak i innych pracownikéw.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej i/lub
fizycznej.

4. Zobowigzuje sig pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy mobbingu oraz
do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badZz stosowanie mobbingu moze byé

uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdziat 1l

Procedury antymobbingowe

§ 5. 1. Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosié pisemnie
osobie wyznaczonej do obstugi zgtoszen dotyczacych mobbingu lub bezposredniemu przetozonemu

w formie zawiadomienia o mobbingu. Wzér zawiadomienia o mobbingu stanowi zalgcznik nr 2

do niniejszego WPA.

2. W przypadku, w ktorym pracownik uzna, ze zostat poddany mobbingowi ze strony
przetozonego, moze ztozy¢ pisemne zawiadomienie bezposrednio do Panstwowej Inspekcji Pracy
wilasciwej dla siedziby pracodawcy.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

a) imig, nazwisko, stanowisko pracownika sktadajgcego zawiadomienie,

b) imie, nazwisko, stanowisko pracownika, ktérego dotyczy zawiadomienie,

O

opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu,

o

)
) czas i miejsce stosowania mobbingu,
)

D

wskazanie dowodow mobbingu oraz 0séb, ktére moglyby poswiadczy¢ opisane okolicznosci,

R}

ewentualne inne informacje mogace stanowi¢ dowody mobbingu,

date sporzgdzenia zawiadomienia,

©
~

h) podpis pracownika sktadajgcego zawiadomienie,

i) wzatgczeniu — ewentualne dowody.

§ 6. 1. Postepowanie w sprawie zawiadomienia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powotywana przez Woéjta Gminy Banie w drodze zarzgdzenia.
2. W sktad Komisji wchodza;
a) przedstawiciel pracodawcy,
b) przedstawiciel pracownika,
c) osoba wskazana wspélnie przez pracodawce i pracownikow.
3. Czionkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
4. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy zawiadomienie o mobbing.

5. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia zawiadomienia.



6. Komisja dziata zgodnie z zasadami poufnosci, bezstronnosci oraz ukierunkowania
na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

7. Pracodawca jest zobowigzany wytgczyé czlonka Komisji od  udziatu
w postepowaniu, jezeli zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do
jego bezstronnosci. W takim przypadku innego cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

8. Komisja ma prawo zwréci¢ si¢ o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postgpowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowiazek udzielania wyjasnien
i informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

9. Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
I ewentualnych $wiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przedifozonych, Komisja dokonuje
oceny zasadnosci zawiadomienia.

10. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét koncowy zawierajgcy uzasadnienie
rozstrzygniecia, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji i strony postepowania.

11. Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie postepowania
nie moga by¢ ujawnione publicznie.

12. Zakonczenie postgpowania powinno nastgpié¢ nie pézniej niz do 30 dni roboczych od dnia
ztozenia zawiadomienia. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek przewodniczgcego
Komisji moze przediuzy¢ termin zakonczenia postepowania, o czym przewodniczacy Komisji
zawiadamia osoby, ktérych dotyczy postepowanie.

13. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia pracownik ds. kadr w Urzedzie Gminy
Banie, ktory w szczegolnosci gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z prowadzonym

postepowaniem przez okres 3 lat.

§ 7. Wrazie uznania zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce

do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziala ich powtarzaniu

Rozdziat IV

Zapoznanie pracownikéw z WPA

§ 8. 1. Pracodawca ma obowigzek zapoznania wszystkich pracownikow z WPA w terminie
14 dni od dnia wej$cia w zycie zarzgdzenia.

2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania z WPA oraz zasadami przeciwdziatania maobbingowi
w Urzedzie Gminy Banie kazdego nowoprzyjetego pracownika z chwilg podpisania przez niego umowy
o prace. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

3. Wzér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z trescig WPA stanowi zalgcznik nr 1

do niniejszego WPA.

§ 9. Osoby wykonujace czynnosci na rzecz Urzedu Gminy Banie na podstawie umow

cywilnoprawnych (umowa o dzieto, umowa zlecenia), w stosunku do ktérych dopuszczono sie zachowan



agresywnych lub uwtaczajacych w zwigzku z tymi czynnosciami, mogg korzystaé z ochrony wynikajacej
Z przepisow:

1) Kodeksu cywilnego - w zakresie naruszenia débr osobistych,

2) Kodeksu karnego w zakresie przestepstwa: zniewagi - art. 216 kk, grozby karalnej - art. 190
kk, zniestawienia - art. 212 kk, znecania - art. 207 kk lub zmuszania - art. 191 kk.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§ 10.1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wszelkie zmiany WPA wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



Zatgcznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j
w Urzedzie Gminy Banie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Ja, nizej podpisany (imig i Nazwisko PracowniKa) ...............c.ocoo e e e
zatrudniony w Urzedzie Gminy w Baniach na stanowisku ................ccooooooiii e
oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a przez pracodawce z trescig Wewnetrznej Polityki

Antymobbingowej w Urzedzie Gminy Banie i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(data i podpis pracownika)



Zatacznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Urzedzie Gminy Banie

Zalacznik nr 2

Zawiadomienie pracodawcy o przypadku mobbingu
Data sporzadzenia zawiadOmienia ... ...
Imie i nazwisko osoby dokonujacej zgloszenia: ...
SE AN OWISKO. v ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e
Imie i nazwisko osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie: ...

SEANIOWISKO: - oot e e e e e e e e e e

Opis sposobu i okolicznosci, ktére zgtaszajacy uznaje za przejaw mobbingu

Wskazanie dowodéw mobbingu oraz oséb, ktére moglyby poswiadczy¢ opisane okolicznosci

oraz ewentualne inne informacje mogace stanowié¢ dowody mobbingu:



Imiona i nazwiska osob, ktére byly lub mogly by¢ swiadkami opisanych powyzej okolicznosci:

Czas i miejsce stosowania mobbingu: ... ..

O$wiadczam, ze podane powyzszej informacje sg zgodne z mojg najlepszg wiedzg i nie stanowig

bezpodstawnego pomdwienia.

(podpis pracownika)

Zafgczniki ( ewentualne dowody):



