Zarzadzenie nr 104.2023
Wéjta Gminy Banie
z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Urzedzie

Gminy Banie z siedziba przy ul. Skosna 6.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzgdzam, co nastepuje:
§ 1.1. Ogtaszam nabdr na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Urzedzie Gminy Banie
z siedzibg przy ul. Skosna 6.

2. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1 umieszcza sie w Biuletynie Informaciji

Publicznej Urzedu Gminy Banie oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Banie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 104.2023
Woéjta Gminy Banie
z dnia 25 pazdziernika 2023 r.

Wéjt Gminy Banie
ogtasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor
w Urzedzie Gminy Banie

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Banie, ul. Skosna 6, 74-110 Banie

Okreslenie stanowiska: podinspektor

Liczba stanowisk: 1

I. Wymagania niezbedne:

HWwN

5

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze,

)

)

) staz pracy: minimum 3 lata,

) kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pemni praw publicznych,
)

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

6) umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office),

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomo$C przepisdbw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,

w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych,
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywictowej,

ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej,

ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,



j) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym;
k) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,
) ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym;

m) znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony danych osobowych.

Il. Wymagania dodatkowe:

g B oW N

)
)
)
)
)
6)

preferowane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

umiejetnos¢é wspdtpracy, planowania, sprawnej organizacii pracy i podejmowania decyzji,
odpowiedzialno$¢, komunikatywnoseé, rzetelnos¢, samodzielnos¢, sumiennosc,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

zdolnosci analityczne;

prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie obowiazkéw wspélnych: przygotowywanie materiatow oraz podejmowanie czynnosci

organizatorskich na potrzeby organdéw gminy, a w szczegolnosci:

1

8)
9)

prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie materiatow oraz projektow
decyzji administracyjnych, a takze wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

opracowywanie propozycji do programoéw gospodarczych, budzetu i planu zagospodarowania
przestrzennego;

wilasciwa i terminowa realizacja zadan;

wspotdziatanie z wiasciwymi organami administracji rzgdowej i samorzadoweyj;

opracowywanie projektow programéw gospodarczych gminy,

opracowywanie projektow uchwat i innych materiatéw wnoszonych pod obrady rady;
rozpatrywanie wnioskéw i interpelaciji radnych, postéw i senatoréw oraz przygotowywanie projektow
odpowiedzi;

rozpatrywanie wnioskoéw i skarg obywateli oraz reagowanie na krytyke prasows;

wspotdziatanie z organami samorzgdu mieszkancow i jednostkami organizacyjnymi gminy;

10) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji powierzonych

im zadan;

11) ochrona informacji niejawnych i danych osobowych na stanowisku pracy;

12) przygotowywanie materiatéw do biuletynu informacji publicznej;

13) nadzorowanie jednostek organizacyjnych w zakresie wtasciwosci merytorycznej stanowiska pracy;

14) zapewnienie i przestrzeganie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej;

15) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg wyboréw do Sejmu, Senatu, Prezydenta RP,

samorzgdu gminnego, referenddw oraz konsultacji i zebran wiejskich;

17) biezgca znajomosé przepiséw prawa na danym stanowisku pracy;

18) kontrola merytoryczna faktur i rachunkéw z zakresu prowadzonych spraw;



19) realizacja ustawy o zamoéwieniach publicznych przy wykonywaniu zaméwien skiadanych przez
gmine oraz zadan zleconych i powierzonych;

20

21

22

23) udziat w wyborach sottyséw i rad sofeckich oraz zebraniach wiejskich, w tym przygotowanie

) przekazywanie kopii zawartych umédw lub zlecen do centralnego rejestru;

) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony ppoz;

) przygotowanie materiatéw do sprawozdan wojta z pracy urzedu w okresie miedzysesyjnym;

)

materiatdw oraz protokotowanie zebran;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Banie, Zastepce Wojta
oraz Skarbnika Gminy.

W zakresie obrony cywilnej:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej,

2) opracowywanie planéw obrony cywilne;j,

3) organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywinej,
4) organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilngj,
5) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu

wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

6) przygotowywanie i organizowanie przyjecia i ewakuacji ludnoéci,

7) prowadzenie magazynu ze sprzetem obrony cywilnej,

W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) prowadzenie dokumentaciji gminnego zespotu zarzgdzania kryzysowego,

2) opracowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego,

W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

1) opracowywanie programéw ochrony przeciwpozarowej jako czesci planu gospodarczego gminy
oraz czuwanie nad ich realizacji;

2) wnioskowanie potrzeb w zakresie srodkéw finansowych na cele ochrony przeciwpozarowej;

3) zaopatrywanie jednostek OSP w paliwo i sprzet pozarniczy oraz zapewnienie nalezytego stanu
technicznego sprzetu;

4) nadzorowanie dziatalnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej w gminnych jednostkach
organizacyjnych;

5) prowadzenie rejestru ochotniczych strazy pozarnych;

6) nadzor nad dziatalno$cig ochotniczych strazy pozarnych;

7) wydawanie miesigcznych kart drogowych i kart pracy motopompy i rozliczanie ze zuzytego paliwa;

8) przygotowywanie wnioskéw o przyznanie $rodkéw finansowych na inwestycje w zakresie p.poz
i strazy pozarnej;

9) udziat w pracach komisji przetargowych;

W zakresie drogownictwa:

1) planowanie przebudowy drég transportu rolniczego;

2) planowanie budowy, przebudowy i utrzymania drég gminnych i wewnetrznych;

3) organizacja, nadzér i odpowiedzialno$¢ nad utrzymaniem drég w okresie zimowym;

4) wspbtpraca z wtasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;



5) prowadzenie i aktualizacja map, ewidencji drég gminnych oraz obiektéw mostowych;

6) oznakowanie drég, placow i ulic;

7) wspdipraca z wilasciwymi jednostkami komunikacji samochodowe] w zakresie kursowania
autobuséw oraz lokalizacji przystankow autobusowych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem przystankoéw komunikacji samochodowej;

9) nadawanie numeracji porzgdkowej nieruchomosciom;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic i placéw oraz umieszczaniem i utrzymaniem
tabliczek z nazwami ulic;

11) odpowiedzialnoéé za utrzymanie czystosci i porzadku oraz zimowe w pasach drog gminnych;

W zakresie Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych:

1) nadzdr nad nadawaniem i znoszeniem klauzuli tajnosci;

2) nadzor na udostepnianiem informacji nigjawnych wyiacznie csobom uprawnionym;

3) kontakt z wiasciwg delegaturg Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w przypadku sporu
Zwigzanego z zawyzeniem lub zanizeniem klauzuli tajnosci;

4) wspdtdziatanie z kontrolujgcymi stan zabezpieczenia informacji niejawnych w Urzedzie,

5) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczeristwa
fizycznego;

6) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktdrych sg przetwarzane informacje
niejawne;

7) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoinosci szacowanie ryzyka;

8) co najmnigj raz na trzy lata kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji, oraz raz na pie¢ lat okresowego przegladu materiatow w celu ustalenia,
czy speniajg ustawowe przestanki ochrony;

9) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej,
planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej;

10) udziat - co 5 lat w szkoleniu uzupetniajgcym prowadzonym przez ABW,

11) prowadzenie aktualnego wykazu oso6b =zatrudnionych w jednostce organizacyjnej albo
wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do informaciji niejawnych;

12) w przypadku stwierdzenia naruszenia w jednostce organizacyjnej przepisow o ochronie informagji
niejawnych zawiadamianie o tym kierownika jednostki organizacyjnej i podejmowanie
niezwiocznych  dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia oraz
ograniczenia jego negatywnych skutkow;

13) nie rzadziej niz raz na 5 lat prowadzenie szkolen osoéb zatrudnionych, wykonujgcych czynnosci
zlecone w jednostce organizacyjne;j;

14) wystawianie zaswiadczen po przeprowadzonym szkoleniu w zakresie ochrony informagji
niejawnych,;

15) przygotowywanie kierownikowi jednostki do podpisania upowazniert uprawniajgcych dostep
do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone”,

16) prowadzenie weryfikacji osdéb nowozatrudnionych w jednostce pod katem posiadanych uprawnien

dostepu do informacji niejawnych;



17) w zakresie bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych, w ktdérych majg byé przetwarzane
informacje  niejawne, nadzér na stworzeniem procesu akredytacji bezpieczenstwa
teleinformatycznego, w tym wyznaczenie Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego oraz
Administratora Systemu;

W zakresie Zastepcy Inspektora Ochrony Danych (I0D):

1) informowanie administratora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia (RODO) oraz innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw krajowych, rozporzgdzenia, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony
danych osobowych;

3) podejmowanie dziatan zwiekszajace swiadomos$é pracownikdéw przetwarzajacych  poprzez
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania;

4) prowadzenie okresowych przeglagdow stanu zabezpieczenia danych osobowych, audytow
i przedstawianie ich wynikéw administratorowi danych osobowych;

5) realizacja zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania;

6) wspoipraca z organem nadzorczym;

7) peinienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

8) w przypadku incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych petnienie roli punktu
kontaktowego dla o0sob, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy
rozporzgdzenia ( RODOQ);

9) prowadzenie rejestru czynnosci na zbiorach;

10) prowadzenie dokumentacji dla administratora danych osobowych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z incydentami, w przypadku ich wystgpienia;

12) dokonywanie oceny i szacowania ryzyka celem zastosowania skutecznych metod organizacyjnych
i technicznych dla wiasciwej ochrony danych osobowych u administratora danych osobowych,
aw przypadku potrzeby oceny skutkéw naruszenia ochrony danych osobowych;

13) przygotowywanie do podpisania przez administratora polecenn —upowaznien do przetwarzania
danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji oséb polecen- upowaznionych.

W zakresie Zastepcy Administratora Systeméw Informatycznych (ASI):

1) nadawanie identyfikatoréw uzytkownikom danych osobowych;

2) zabezpieczenie i kontrolowanie prawidlowosci przebiegu czynnosci serwisowych sprzetu
komputerowego oraz systemow informatycznych;

3) pozbawianie zapisu danych osobowych lub uszkadzanie w sposdb uniemozliwiajgcy odczytanie
urzgdzen lub nosnikéw, ktére przeznaczone sg do likwidacji;

4) instalowanie zabezpieczen w systemach informatycznych;



5) wyrejestrowywanie i rejestrowanie z systemu uzytkownikéw w czasie instalowania oraz modyfikacji
systemu;

6) przydzielanie uprawnien do poszczegdinych systemow;

7) wykonywanie kopii awaryjnych danych z serwera, wiasciwe przechowywanie nosnikéw, sprawdzanie
poprawnosci zapisu oraz ich likwidowanie;

8) dokonywanie wyboru lub migracji do technologii minimalizujgcej zagrozenia uzyskania dostepu do sieci
osobom nieupowaznionym;

9) nadzorowanie procesu monitorowania sieci pod katem zabezpieczenia przed dostgpem oséb
nieupowaznionych;

10) wykonywanie polecen Administratora Bezpieczenstwa Informacji w zakresie zarzgdzania podlegtymi
systemami informatycznymi;

11) czuwanie nad wiasciwym eksploatowaniem podleglych im systemow informatycznych;

12) stwarzanie wtasciwych warunkéw organizacyjno-technicznych gwarantujgcych bezpieczenstwo
podlegtych im systeméw informatycznych;

13) nadzorowanie wiasciwej lokalizacji sprzetu komputerowego, tj. ustawiania monitoréw i drukarek
uniemozliwiajgcego wglad w dane osobowe osobom nieupowaznionym lub kradziez wymiennych
nosnikéw danych;

14) nadawanie haset dostepu uzytkownikom oraz ustawianie uprawnien w podlegtych im systemach;

15) pozbawianie zapisu danych osobowych z nosnikéw, ktére przeznaczane sg do przekazania innemu
podmiotowi, nieuprawnionemu do otrzymania tych danych;

16) prowadzenie, uaktualnianie na biezaco danych dotyczgcych:

a) listy uzytkownikéw danych osobowych wraz z przydzielonymi im uprawnieniami do poszczegolnych
funkcji systemu,

b) lokalizacji pomieszczen, w ktorych te dane sg przetwarzane, w przypadku jakichkolwiek zmian tych
danych,

c) rodzaju systemdw informatycznych funkcjonujgcych w zakresie ich dziatania,

d) czynnosci serwisowych wykonywanych w podleglych systemach informatycznych,

e) zdarzen wplywajgcych na bezpieczenstwo systeméw informatycznych, w tym m.in. wykrytych
wirusow, koni trojanskich itp. oprogramowania nielegalnego lub zainstalowanego bez upowaznienia,
awarii systemu informatycznego lub jego nieprawidtowego dziatania, stwierdzenia faktu korzystania
z systemu informatycznego przez osobe niepowotang, awarii zasilania,

17) zgtaszanie Administratorowi Bezpieczenstwa Informacji potrzeb w zakresie zabezpieczenia podlegtych
im systemoéw informatycznych.

W zakresie Inspektora Bezpieczeristwa Teleinformatycznego (IBTI):

1) kontrola przestrzegania realizacji procedur bezpiecznej eksploataciji,

2) organizowanie i prowadzenie szkolen;

3) monitorowanie zmian dotyczacych mechanizmoéw zabezpieczen itp.;

4) reagowanie na sygnaly o incydentach w zakresie bezpieczenstwa, wyjasnienie ich przyczyn;

5) okresowe przegladanie i dokumentowanie logéw systemowych;

6) przeprowadzanie okresowej analizy zagrozen,



7) tworzenie plandw awaryjnych i organizowanie treningdw w ich realizaciji;

8) opracowanie i wdrozenie dokumentdbw Szczegdlnych Wymagan Bezpieczenstwa i Procedur
Bezpiecznej Eksploatacii;

9) informowanie petnomocnika ochrony o wszelkich zdarzeniach zwigzanych lub moggcych mieé
zwigzek z bezpieczenstwem systemu lub sieci Ti;

10) zarzadzanie materiatami (pobieranie, generowanie, ewidencjonowanie, wydawanie uzytkownikom,
rozliczanie);

11) archiwizowanie dokumentéw oraz niszczenie wyeksploatowanych materiatow;

12) prowadzenie dziennika inspektora BTI.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Banie, ul. Sko$na 6, 74-110 Banie,

) forma zatrudnienia: umowa o prace (przewidywane zatrudnienie od dnia 01 grudnia 2023 r.),
3) wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy,

) wynagrodzenie zasadnicze: X kategoria zaszeregowania zgodnie z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.). Kwota wynagrodzenia zasadniczego wynika z kategorii
zaszeregowania stanowiska, ustalana jest ona adekwatnie do kwalifikacji i stazu pracy kandydata

na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Banie,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

6) praca o charakterze administracyjno — biurowym,

7) praca czegsciowo w terenie na obszarze gminy Banie, w zaleznosci od wykonywanych zadan,
8) kontakty z interesantami.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
We wrzesniu 2023 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Banie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) zyciorys (CV) — z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajgcych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer telefonu lub adres zamieszkania),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wedtug wzoru zamieszczonego
www.bip.banie.pl w Zakiadce/Nabér na wolne stanowiska urzednicze/Dokumenty wymagane
podczas naboru,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgcych

posiadanie wymaganego stazu pracy,



6) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatéw, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),

7) poséwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych,

8) oswiadczenia kandydata opatrzone wlasnorecznym podpisem:

a) os$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,

b) o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystam z peini praw
publicznych,

c) os$wiadczam, ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad Gminy Banie danych osobowych
podanych przez kandydata dobrowolnie, a wykraczajacych poza wymog ustawowy, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem w celu realizacji i dokumentacji procesu naboru,
a w przypadku zatrudnienia rowniez na czas realizacji umowy — wedfug wzoru zamieszczonego
www.bip.banie.pl w Zakltadce/Nabér na wolne stanowiska urzednicze/Dokumenty wymagane

podczas naboru.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula informacyjna do pobrania na stronie www.bip.banie.pl

w Zaktadce/Nabér na wolne stanowiska urzednicze/Dokumenty wymagane podczas naboru.

Wszelkie dokumenty sporzgdzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone datg
i wtasnorecznym podpisem (podpis czytelny).

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego,
komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego

dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia, nazwiska, adresu zwrotnego oraz
dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora w Urzedzie Gminy Banie’
w terminie do dnia 07 listopada 2023 r. do godz. 10:00 za posrednictwem poczty na adres: Urzad

Gminy Banie, ul. Skosna 6, 74-110 Banie (decyduje data wplywu oferty do urzedu) lub osobiscie
w siedzibie Urzedu Gminy Banie, ul. Skosna 8, /pok. nr 15/ w godzinach pracy urzedu.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

VIll. Pozostale informacje.
1. Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Banie.

2. Nabér zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:



3.

- wstepna selekcja kandydatow (bez udziatu kandydatow) — analiza dokumentoéw aplikacyjnych,

- selekcja koncowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni drogg elektroniczng (e-mailem), telefonicznie (w przypadku braku adresu mailowego)
lub listownie.
Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentoéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.
Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniami na jezyk polski
dokonanymi przez tlumacza przysiegtego.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez opublikowanie na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Banie (www.bip.banie.pl) oraz przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy Banie, ul. Sko$na 6.
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisoéw
art. 16 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 .
poz. 530) obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktoérej mowa w art. 19 ww. ustawy.
Pracownik moze otrzymaé¢ stosowne upowaznienia Wojta Gminy Banie do wydawania decyzji
administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do ztozenia o$wiadczenia
majgtkowego — zgodnie z art. 24h ustawy z 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22023 r. poz. 40 ze zm.).
Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana dostarczy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie

0 braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 91 506 70 14.

Arkgdisz Augustyniak

Banie, dnia 25 pazdziernika 2023 .



