Wojta Gminy Banie
Z dnia 29.03.2023 r.

W sprawie wydania upowaznienia pracownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Baniach do prowadzenie postepowan, wydawania decyzji
administracyjnych, zaswiadczen oraz poswiadczania za zgodnos¢ odpisow dokumentéow
z oryginalem.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2023 r. poz. 40 ), art. 20 ust. 3 w zwigzku z art. 3 pkt 11, art. 20 ustawy
z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz.
390 ); art. 10 ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci z dnia 11 lutego 2016 r.
(Dz.U. 22022 r. poz. 1577), art. 10 ust. 13 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet
w ciazy i Za zyciem ( Dz. U. z 2020 poz. 1329 z pozn. zm.); art. 10 ust. 1 ustawy z dnia
4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297);
art. 268a w zwigzku z art. 76a § 2b Kodeksu postepowania Administracyjnego z dnia
14 czerwea 1960 r. ( Dz. U. 22022 r. poz. 2000 )

§1. Na wniosek Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Baniach upowazniam
Panig Anng Sowinska Inspektora do spraw swiadczen wychowawczych i $wiadczen rodzinnych
do: .

- prowadzenie postgpowan, wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen
oraz poswiadczania za zgodno$¢ odpiséw dokumentéw z oryginalem z zakresu $wiadczen
rodzinnych;

- prowadzenie postepowania w sprawach $wiadczenia wychowawczego, a takze do wydawania
w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym decyzji oraz przekazywania informacji, o ktérej mowa
wart. 13a ust. 2. ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, jak rowniez postanowien,
zaswiadczen oraz poswiadczania za zgodno$é odpiséw dokumentéw z oryginatem z zakresu
swiadczenia wychowawczego;

- prowadzenie postepowan, wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zaswiadczen
oraz poswiadczania za zgodnos$¢ odpisow dokumentéw z oryginalem z zakresu zasitkow dla
opiekunow;

- prowadzenie postepowar, wydawania decyzji administracyjnych, postanowien, zawiadczen
oraz po$wiadczania za zgodnosé odpiséw dokumentdw z oryginatem z zakresu jednorazowego
swiadczenia ,, Za zyciem”;

§ 2. Upowaznienie wydaje sie na czas nieokreslony, przy czym moze ono zasta¢ w kazdym
czasie odwolane lub zmienione. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku pracy z osoba
upowazniong.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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