Zarzadzenie Nr 174/2022
Woéjta Gminy Banie
z dnia 29 grudnia 2022r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 274 ust. 3, art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 1634) oraz § 10 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Banie,
zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 21.2019 Wéjta Gminy Banie z dnia 07 lutego 2019 r., zarzadzam
co nastepuje:

§1

Wprowadzam Kart¢ Audytu Wewngtrznego do stosowania w Urzedzie Gminy Banie i jednostkach
organizacyjnych Gminy Banie, stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi.

§3

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 174/2022
Woéjta Gminy Banie

Z dnia 29 grudnia 2022 .

KARTAAUDYTU WEWNETRZNEGO W URZEDZIE GMINY BANIE
I JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

I. Przepisy ogélne

1. Karta audytu okresla ogélne cele i zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie
Gminy Banie zwanym dalej ,,Urzedem” i jednostkach organizacyjnych Gminy Banie zwanymi dalej]
Jjednostkami organizacyjnymi” oraz podstawowe zadania, obowigzki i uprawnienia w zakresie
audytu wewnetrznego.

2. Karta audytu wraz ze Standardami audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych ogloszonymi przez Ministra Finanséw stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu
wewngtrznego w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych.

3. Audytor wewngtrzny przeprowadza audyt wewngtrzny w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych.

IL. Ogolne cele i zasady audytu wewng¢trznego

1. Ogblnym celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnienie
funkcjonowania jednostki, poprzez dostarczanie, opartego na ocenie ryzyka, obiektywnego
zapewnienia, doradztwa oraz szczeg6lowych informacji.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezna i obiektywna oceng systemu zarzadzania i kontroli
zarzadcze] funkcjonujgcych w jednostce, wspiera Wojta Gminy Banie zwanego dalej ,, Wojtem”
w realizacji celéw i zadan.

3. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawnienia funkcjonowania
jednostki.

4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
moggcego si¢ pojawi¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci systeméw kontroli zarzgdczej, majacych na celu eliminowanie lub
ograniczanie takiego ryzyka.

5. Audyt wewngtrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym. Podstawowe
znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dziatania o charakterze doradezym moga

by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora



wewnetrznego.

II1. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego

Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dzialalnosci jednostki;

2) ma zagwarantowane prawo dostgpu do wszelkich dokumentéw i materialéw, do wszystkich
pracownikéw oraz wszelkich innych Zrédel informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu
wewnetrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

3) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronione;j;

4) ma prawo zgda¢ od kierownikdéw i pracownikéw komorek organizacyjnych informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

5) moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki;

6) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewngtrznej
w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, wspomaga Wajta we wlasciwej realizacji tych proceséw;

7) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedz¢ pozwalajgca
mu zidentyfikowaé znamiona przest¢pstwa;

8) nie moze przyjmowaé takich zadah lub uprawnien, ktore wchodza w zakres zarzadzania
jednostka;

9) w zakresie wykonywania swoich zadan wspélpracuje z audytorami zewne¢trznymi, a takze

z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli.

IV. Zakres audytu wewngetrznego

1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka, a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosei i rzetelnosci
informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;
3) ocene przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programow,
strategii i standardow ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) ocene zabezpieczenia mienia jednostki;



5) oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw jednostki;

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami;

7) oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub kontroli.
2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania jednostki.

3. Czynnosci doradcze nie moga prowadzi¢ do przyjecia przez audytora wewnetrznego
obowigzkéw, odpowiedzialnoéci lub uprawnienn wehodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

4. Audyt wewngtrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dzialania jednostki.

5. Zakres audytu wewnetrznego nie moze byé ograniczany. Wéjt powinien byé niezwlocznie
powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

6. Audytor wewnetrzny dysponuje pelna swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

V. Techniki przeprowadzania zadania audytowego.

Wybor zastosowanych metod i technik do przeprowadzenia zadania audytowego zalezy od uznania

audytora wewnetrznego.

VI. Sprawozdawczo$é

1. Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego, zwane
dalej ,,sprawozdaniem”, w ktorym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwiezly ustalenia i
zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego, w tym celu moze zorganizowaé narade
zamykajacg stuzaca uzgodnieniu wynik6w audytu.

2. Audytor wewnetrzny, przed zwolaniem narady zamykajgcej, moze przekazaé kierownikowi
jednostki/komorki organizacyjnej, w ktorej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny, projekt
sprawozdania.

3. Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja odrebne przepisy.

4. Audytor wewnetrzny, w terminie do 31 stycznia kazdego roku przedstawia Wéjtowi
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

5. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynéw, ktére
wedlug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finans6w
publicznych, postgpowania karnego lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub

o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ Wojta.

VI. Relacje z Najwyzsza Izbg Kontroli (NIK) i innymi instytucjami kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewnetrzny powinien braé pod

uwagg, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez



NIK i inne instytucje kontrolne tak, by uniknaé niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli
i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za
posrednictwem lub w porozumieniu z Wojtem.

4

w)

B & =~ ©



1

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewnetrzny powinien bra¢ pod
uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez
NIK i inne instytucje kontrolne tak, by uniknaé¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé wyniki kontroli
i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewa¢ si¢ z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za

posrednictwem lub w porozumieniu z Wéjtem.






