Zarzadzenie Nr 155.2022
Woéjta Gminy Banie
z dnia 30 listopada 2022 r.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadcze
socjalnych (Dz. U. 2 2017 r. poz. 2191) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 39/2018 Wéjta Gminy Banie z dnia 26 marca 2018 r.
w sprawie Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»10) gospodarstwo domowe — rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
wspdinie z nim i prowadzgce wspdine gospodarstwo domowe.”,

2) § 3 otrzymuje brzmienie:
.§ 3. Zrédtami Funduszu s3;

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslonej
w art. 5 ust 2 ustawy o ZFSS ti. w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a) srodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow tj.
w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1,

b) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopier niepetnosprawnosci,
ti. w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa
wust. 1,

c) odsetki od $rodkéw funduszu,

d) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

e) wplywy z optat pobieranych od os6b korzystajgcych z dziatalnosci socjalne;j,

f)  wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

g) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.”,



3) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie :

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka z nim zamieszkujgce - do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli pobierajg
nauke w formach szkolnych lub na studiach (i nie wstapity w zwigzek maizenski) - do
czasu ukornczenia nauki, jednak nie diuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspdimatzonka.”,

4) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»§ 8. 1. Srodki z Funduszu przeznaczone s3 na nastepujaca dziatalnosé socjalna:
1) pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub okresie
jesienno-zimowym,
2) zapomogi dla os6b uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, j.:
a) zapomogi zdrowotne z uwagi na diugotrwatg chorobe,
b) zapomogilosowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych majgce na celu pomoc
w pokryciu czesci wydatkdbw zwigzanych =z likwidacjg skutkdw ww. zdarzen.
Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych,
3) pomoc finansowa dla dzieci do ukonczenia 16 roku zycia,
4) zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowe;

na warunkach okreslonych w indywidualnie zawieranych umowach.”,

5) w § 9 ust. 9i ust. 10 otrzymujg brzmienie:

-9. Odmowna decyzja pracodawcy wymaga uzasadnienia wpisanego do protokolu. Pisemne
uzasadnienie odmownie zatatwionego wniosku przekazywane jest wnioskodawcy na jego zadanie.

10. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Pracodawcy w terminie 14 dni od dnia
otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy. Odwolujgcy sie podaje w uzasadnieniu okolicznosci,
ktorych Pracodawca nie uwzglednit. Ponowna odmowna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.”,

6) § 10 otrzymuje brzmienie:

.§ 10.1. Cztonkowie zespotu opiniujgcego oraz wszystkie osoby, ktdre majg dostep do danych
osobowych w ramach wykonywania czynno$ci w zakresie ZFSS sg zobowigzane do przestrzegania
przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

2. Czionkowie zespotu kierujg sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz

gospodarnosci.



3. Czionkowie zespolu stosujg przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego

Regulaminu.”,

7) w § 11 otrzymuje brzmienie:

,§ 11.1. Swiadczenia z ZFSS przyznawane sg na podstawie wniosku osoby uprawnione.
Osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie z Funduszu skiada wypetniony wniosek o przyznanie
$wiadczenia wskazujac rodzaj $wiadczenia, o ktérym mowa w § 8.

2. Wzor wniosku okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

3. Do wniosku nalezy dotgczyé kazdorazowo o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

4. Wnioski o przyznanie $wiadczenia ze $rodkéw ZFSS wraz z o$wiadczeniem mozna
skiadac:

1) osobiscie u czlonkéw zespotu opiniujgcego,

2) w sekretariacie Urzedu Gminy Banie ul. Skoéna 6, 74-110 Banie w zamknietej kopercie
z wyraznym opisem ,wniosek/o$wiadczenie do celéw ZF$S”,

3) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga jest zamknieta
i opisana ,wniosek/o$wiadczenie do celéw ZF$S”),

4) lub w razie ogtoszenia w kraju stanu wyjatkowego, albo stanu epidemicznego, wnioski mozna
sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktoéra wniosek wystata (podpis elektroniczny). Whnioski skladane w formie
elektronicznej, przesytane sg na specjalny adres mailowy podany przez pracodawce,
do ktorego dostep maja tylko upowaznione osoby: kpulwer@banie.pl, skarbnik@banie.pl.

9) § 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12.1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego w celu ustalenia wysokosci $wiadczen. Nieziozenie os$wiadczenia
oraz niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej jest dokumentem. Prawdziwosé
danych zawartych w o$wiadczeniu potwierdzona jest wiasnorecznym podpisem osoby sktadajgce;
o$wiadczenie.

4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oswiadczeniu o sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zgdac od uprawnionego
lub uprawnionych czionkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie
oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji. W tym
celu Pracodawca oraz zesp6t opiniujgcy moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie
o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspdimatzonka, dzieci lub innej osoby uprawnionej
prowadzgcej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu



skarbowego, za$wiadczenia z osrodka pomocy spolecznej o pobieranych $wiadczeniach,
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy
o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia przedemerytainego wraz
z ostatnig waloryzacja, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego, itp.

5. Nieprzediozenie dokumentdéw na Zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkdéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegblnosci:

— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia na podstawie Kodeksu pracy oraz na podstawie umow
cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace
nakfadczg,

— dochody osiggniete za granica,

— emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

— dieta softysa, dieta radnego i kwoty innych diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od
0sob fizycznych, otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem
obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

— stypendia, staz,

— zasitki przystugujgce bezrobotnym,

— dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

— dochody z kryptowalut,

— dochody z dywidendy,

— dochdéd niani (opiekunki do dziecka),

— dochody z tytutu: czionkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

— dochody z gospodarstwa rolnego obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych,
przyjmujgc ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci
okreslonej w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych,

— dochody z doptat dla rolnikéw,

— dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogodlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd
wynikajgcy z ewidenciji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci
gospodarczej opodatkowane] w sposéb zryczattowany (np. w formie ryczattu lub karty
podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo przez osobe prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza),

— dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

— otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,



— $wiadczenia wychowawcze (z programu 500+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze,

np. RKO i itp.,

— $wiadczenia rodzinne itp.,

— zasilki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne Swiadczenia, lub $wiadczenia

jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, kidra ma wplyw na sytuacje zyciowg
i materiaing (w szczegélnosci na zmiane grupy dochodowej),

— inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

7. Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 6, nalezy rozumieé¢ przychod
pomniejszony o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

c) skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) skitadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne

oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

8. Dochody i swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6, podlegaja pomniejszeniu 0 kwoty alimentow
$wiadczonych na rzecz innych osob.

9. Od wykazanych w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej dochodéw
i przysporzen nie nalezy odejmowa¢ zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, skfadek
cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkladéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat
pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

10. Na oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktdrych mowa w ust. 6, za okres
ostatnich 3 miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc zlozenia oéwiadczenia.

11. Osoby ktore rozpoczynajg prace i nie osiggnely dochodéw w ciggu ostatnich 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac zlozenia oswiadczenia, podajg Sredni miesieczny dochéd
z miesigca poprzedzajgcego miesigc ziozenia oSwiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym.

12. Wykazane w oswiadczeniu dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa
w ust. 6, nalezy podzielic przez liczbe os6b w gospodarstwie domowym, a nastepnie podzieli¢
przez 3 — zgodnie ze wzorem oswiadczenia, o ktbrym mowa w §11 ust. 3. Tak ustalona warto$é jest
podstawg do ustalenia wysokosci $wiadczer z Funduszu.

13. Matzonkowie posiadajgcy rozdzielnos¢ majgtkows skiadajg w miare mozliwosci jedno
oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspoinego gospodarstva domowego na jednym

dokumencie.”,

10) § 14 otrzymuje brzmienie:

,14.1. Swiadczenia z Funduszu $q przyznawane na wniosek 0s6b uprawnionych, nie majg
charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2. Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie majg podstaw do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.”,



11) § 15 otrzymuje brzmienie:

.§ 15.1. Osoba korzystajgca ze $wiadczen ze $rodkdéw Funduszu, ktéra ziozyta oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe
dane, przediozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb $Swiadomie i celowo wprowadzita
Pracodawce i zesp6t opiniujgcy w biad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie
Z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty
doptaty/$wiadczenia z Funduszu.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca
podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

3. W wyjagtkowych przypadkach, kiedy jest mozliwos¢ przeniesienia srodkow z rezerwy Ilub
srodkéw zaplanowanych pierwotnie na inny cel, na ktory nie zostaly wykorzystane
i zachodzi mate prawdopodobienstwo, e zostang wykorzystane w catosci, Pracodawca moze
w porozumieniu z zespolem opiniujgcym, w tym z pracownikami wybranymi przez zaloge do
reprezentowania ich intereséw, dokonac przeniesienia srodkéw na wnioskowany przez uprawnionego

cel i przyzna¢ swiadczenie.”,

12) § 16 otrzymuje brzmienie
»8 16. Wysokos¢ swiadczenia jest uzalezniona od grupy dochodowej:
a) | GRUPA DOCHODOWA - dochod nie przekraczajgcy 2 000 zt na osobe w gospodarstwie
domowym — 100 % $wiadczenia,
b) Il GRUPA DOCHODOWA — dochod powyzej 2 000 zt do 3 200 zt na osobe w gospodarstwie
domowym — 100 % $wiadczenia pomniejszone o 40 zi,
c) Il GRUPA DOCHODOWA - dochdd powyzej 3 200 zt do 4 500 zi na osobe w gospodarstwie
domowym — 100 % swiadczenia pomniejszone o 70 zi,
d) IV GRUPA DOCHODOWA- dochéd powyzej 4 500 zt do 5 800 zt na osobe w gospodarstwie
domowym — 100 % Swiadczenia pomniejszone o 100 zi,
e) V GRUPA DOCHODOWA - dochod powyzej 5 800 zt do 7 000 zi na osobe w gospodarstwie
domowym — 100 % $wiadczenia pomnigjszone o 130 zi,
f) VI GRUPA DOCHODOWA — dochéd powyzej 7 000 zt osobe w gospodarstwie domowym —

100 % sSwiadczenia pomniejszone o 160 zi.”,

13) § 17 otrzymuje brzmienie:

+§ 17.1. Pomoc finansowa dla dzieci do ukonczenia 16 roku zycia moze zosta¢ przyznana nie
czesciej niz raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko. W przypadku, gdy dwoje rodzicéw dziecka
pracuje w tym samym zakladzie pracy, kazde dziecko otrzymuje jedno $wiadczenie.

2. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub okresie
jesienno-zimowym moze zosta¢ przyznana nie czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym na

rodzine.



3. Pomoc finansowa w formie zapomég zdrowotnych i losowych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1
pkt 2 udzielana jest w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu, nie czesciej niz
dwa razy w roku kalendarzowym, a jesli sytuacja jest szczegolnie ciezka, a Fundusz ma mozliwosci
finansowe, moze by¢ udzielona do 3 razy w roku.

4. Warunkiem przyznania zapomogi zdrowotnej, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 lit. a jest
dotgczenie do wniosku aktualnego (z ostatnich 3 miesiecy) zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego dtugotrwatg chorobe, bez nazwy choroby.

5. Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge losowa, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 lit. b do wniosku
0 jej przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajagce zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktorym pomoc ma zostaé przyznana, (np. zaswiadczenia, protokoly, faktury,
zaswiadczenia lekarskie, zaswiadczenia od ubezpieczyciela, itp.).

6. Wysokos¢ Swiadczenia, o ktorym mowa w § 8, ustalana jest na podstawie grup dochodowych,
o ktorych mowa w § 16 i jest przyznawana do wysokosci posiadanych srodkéw przez Pracodawce.”,

14) § 18 otrzymuje brzmienie:

»§ 18.1. Na mocy umowy o wspédtadministrowaniu danymi osobowymi Administratorem danych
osobowych jest Gmina Banie reprezentowana przez Wojta Gminy Banie z siedzibg w Baniach,
ul. Skosna 6, 74-110 Banie, tel. 91 506 70 00, e-mail: urzad@banie.pl oraz Gminny Osrodek Pomocy
Spofecznej w Baniach z siedzibg ul. Sko$na 6, 74-110 Banie reprezentowany przez Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spofecznej w Baniach, tel. 91 506 70 25.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie
poprzez e-mail info@banie.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Paristwa danych
osobowych.

3. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona udostepnia Pracodawcy/Administratorowi danych osobowych, dane
osobowe w formie oswiadczenia.

4. Dane osobowe os6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu.

5. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

6. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

7. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymujg upowaznienie
od Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych, w tym dotyczacych
zdrowia.

8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 zobowigzane sg do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.



9. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. Q ust. 2 lit. b
(rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

10. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tre$ci danych, prawo
ich poprawienia, ograniczenia przetwarzania, prawo sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych.

11. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3 jest dobrowolne, ale niezbedne do
uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

12. Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest
réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

13. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

14. Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt

kategorii archiwizacyjnej.
15) skresla sie § 19,
16) skresla sie § 20,

17) w § 25 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) zatgcznik nr 2 — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,”,

18) w § 25 skresla sie pkt 3i 4.
§ 2. Pozostate zapisy Regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 3. Zmiany niniejszego Regulaminu zostaly uzgodnione z pracownikami wybranymi

przez zatoge do reprezentowania ich intereséw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



