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UCHWAŁA NR X/101/07

Rady Gminy Banie 
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie określenia rodzajów świadczeń i warunków ich przyznawania w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i przedszkoli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                    o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103) Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową oraz zespół szkół,               dla których organem prowadzącym jest Gmina Banie;

2) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli, o których mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674                  z późn. zm.).
§ 2. 1. Zasady przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, określone w niniejszej uchwale mają zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w szkołach oraz do nauczycieli emerytów i rencistów objętych pomocą socjalną tych szkół.
2. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkołach jest uprawniony do otrzymania pomocy zdrowotnej w szkole, w której jest zatrudniony w najwyższym wymiarze zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a gdy w kilku szkołach zatrudniony jest w tym samym wymiarze zajęć – w szkole wskazanej przez nauczyciela. 

§ 3. 1. Na pomoc zdrowotną dla nauczycieli przeznacza się corocznie w budżecie gminy środki finansowe w wysokości 0,3 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
2. Środki finansowe określone w ust. 1 szkoły uwzględniają w swoich planach finansowych. 

3. Środkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dla nauczycieli dysponuje dyrektor szkoły. 

§ 4. Ze środków przeznaczonych na pomoc zdrowotną mają prawo korzystać nauczyciele, o których mowa w § 2, w związku z:
1) przewlekłą chorobą lub gdy przebieg choroby jest wyjątkowo ciężki;

2) długotrwałym leczeniem specjalistycznym;
3) długotrwałym leczeniem szpitalnym z koniecznością dalszej rekonwalescencji prowadzonej w domu;

4) zakupem leków, sprzętu rehabilitacyjnego, okularów korekcyjnych, aparatu słuchowego, uzupełnienia protetyczno-ruchomego warunkującego dalsze funkcjonowanie itp.;

5) pobytem na turnusach rehabilitacyjnych lub korzystaniem z usług rehabilitacyjnych. 

§ 5. 1. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania środkami finansowymi, dyrektor powołuje komisję do rozpatrywania wniosków o przyznanie pomocy zdrowotnej. 
2. W skład komisji wchodzą: 
1) jeden przedstawiciel nauczycielskich związków zawodowych działających w szkole;
2) czterech nauczycieli wybranych przez radę pedagogiczną.
3. Na pierwszym posiedzeniu członkowie komisji wybierają przewodniczącego komisji. 

4. Obsługę techniczną komisji zapewnia dyrektor szkoły.

5. Posiedzenie komisji zwołuje przewodniczący komisji z własnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoły. 

§ 6. 1. Do głównych zadań komisji należy:
1) rozpatrywanie i opiniowanie wniosków nauczycieli o przyznanie bezzwrotnego zasiłku pieniężnego;

2) proponowanie wysokości zasiłku pieniężnego wraz z uzasadnieniem;

3) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie pomocy zdrowotnej w formie odpowiedniego świadczenia osobom, o których mowa w § 2;
4) sporządzanie protokołów z odbytych posiedzeń.
2. W trakcie rozpatrywania wniosku komisja winna w szczególności brać pod uwagę:
1) wysokość kosztów poniesionych przez nauczyciela w związku z przeprowadzonym leczeniem,
2) całokształt okoliczności wpływających na sytuację materialną nauczyciela (choroba przewlekła, konieczność dalszego leczenia lub rehabilitacji, stosowanie specjalistycznej diety, zapewnienie dodatkowej opieki chorego, zakup drogich lekarstw lub sprzętu rehabilitacyjnego itp.).
3. Opinie komisji podejmowane są zwykłą większością głosów, przy udziale co najmniej połowy członków komisji. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego. 

4. Komisja po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu wniosków przedstawia dyrektorowi szkoły proponowaną listę osób i wysokość pomocy pieniężnej. Ostateczną decyzję                o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmuje dyrektor szkoły. 

5. Członkowie komisji są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej na zasadach określonych w art. 100 § 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) w zakresie informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem czynności służbowych w trakcie pracy komisji, które mogłyby narazić na szkodę prawnie chroniony interes pracownika. 


6. Członkowie komisji składają oświadczenia o zachowaniu tajemnicy danych osobowych osób ubiegających się o przyznanie pomocy zdrowotnej. 

§ 7. 1. Nauczyciel ubiegający się o przyznanie pomocy zdrowotnej składa w szkole wniosek.

2. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

3. Do wniosku należy załączyć:
1) zaświadczenie o leczeniu od lekarza pierwszego kontaktu lub specjalisty;
2) kserokopie rachunków lub innych dokumentów potwierdzających poniesione koszty leczenia;
3) oświadczenie o wysokości średnich miesięcznych dochodów brutto przypadających na jednego członka rodziny nauczyciela za okres ostatnich 3 miesięcy, poprzedzających miesiąc złożenia wniosku.

4. Wnioski nie spełniające wymogów określonych uchwałą nie będą rozpatrywane. 

§ 8. Z wnioskiem o przyznanie zasiłku pieniężnego może wystąpić również 

1) opiekun nauczyciela lub członek rodziny, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie;

2) dyrektor szkoły;

3) rada pedagogiczna;

4) organizacja związkowa do której nauczyciel należy.

§ 9. 1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnego zasiłku pieniężnego przysługującego nauczycielowi jeden raz w roku kalendarzowym.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach zasiłek pieniężny może być przyznany bez zachowania warunku określonego w ust. 1, o ile szkoła posiada środki finansowe na pomoc zdrowotną.

§ 10. 1. Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby składającej wniosek oraz od wysokości poniesionych kosztów leczenia i posiadanych przez szkołę środków finansowych.

2. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmuje w stosunku do nauczyciela dyrektor szkoły, a do dyrektora szkoły - Wójt Gminy. 

§ 11. Wysokość jednorazowego zasiłku pieniężnego nie może przekroczyć                             50% minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.).
§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Banie oraz dyrektorom szkół.
§ 13. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r.
  PRZEWODNICZĄCA RADY 

DANUTA ZAWADZKA-ZAJĄC 

Załącznik 
do uchwały Nr X/101/07

Rady Gminy Banie
z dnia 28 grudnia 2007 r.
Wnioskodawca

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

Wniosek 
o przyznanie pomocy zdrowotnej
Zwracam się z prośbą o przyznanie pomocy zdrowotnej.

Uzasadnienie:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

W załączeniu przedkładam:

1) zaświadczenie od lekarza pierwszego kontaktu lub specjalisty;
2) kserokopie rachunków lub innych dokumentów potwierdzających poniesione koszty leczenia;
3) oświadczenie o wysokości średnich miesięcznych dochodów brutto przypadających na jednego członka rodziny nauczyciela za okres ostatnich 3 miesięcy, poprzedzających miesiąc złożenia wniosku.
………………………………



……………………………………

(miejscowość i data)                                           


(podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji i proponowana wysokość pomocy finansowej (sporządzona na podstawie protokołu z posiedzenia):
…………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………….......

…………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………….......

Podpisy członków Komisji:

1. …………………………………….

2. …………………………………….

3. …………………………………….

4. …………………………………….

5. …………………………………….

Decyzja dyrektora szkoły

Przyznaję pomoc zdrowotną w wysokości ……………………. zł (słownie: ………………….

………………………………………………………………………………..………………).*

Nie przyznaję pomocy zdrowotnej:*……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................

* - niepotrzebne skreślić








……………………………………









     (data i podpis dyrektora szkoły)

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 18 października 2006 r. o zmianie i uchyleniu niektórych upoważnień                      do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600) zmieniła niektóre dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.). W myśl zmienionej treści art. 72 ust. 1 wspomnianej wyżej ustawy, organy prowadzące szkoły przeznaczają corocznie w budżetach odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określają rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposoby ich przyznawania. W związku z tym podjęto uchwałę.
