Zarzadzenie Nr 25/2018
Waijta Gminy Banie
z dnia 16 lutego 2018 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urz¢dzie Gminy Banie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930) zarzadzam,

co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Banie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 3. Z chwila wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Banie tracg moc nastepujace zarzadzenia:

1) zarzadzenie Nr 57/2014 Wéjta Gminy Banie z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Banie;

2) zarzadzenie Nr 5/2017 Wéjta Gminy Banie z dnia 03 stycznia 2017 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Banie;

3) zarzadzenie Nr 30/2017 Wéjta Gminy Banie z dnia 25 kwietnia 2017 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Banie.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia.
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Zalacznik do
zarzadzenia Nr 25/2018
Woéjta Gminy Banie

z dnia 16 lutego 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY BANIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) ustalam Regulamin wynagradzania

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Banie.

I. Postanowienia ogélne.

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie Umowy o prace,

4) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

6) warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw (za prace w porze nocnej, za opieke nad
pracownikiem odbywajacym  stuzbe przygotowawcza) pracownikom samorzadowym

zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
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§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
urzedzie — nalezy przez rozumie¢ Urzad Gminy Banie,
pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy w Baniach, w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wéjt Gminy Banie,
pracowniku — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Urzgdzie Gminy Banie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw — rozumie sie
przez to minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, okreSlony w tabeli
minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowiacej zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze Zn.),
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — rozumie sig przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okre$lone w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
Rady’ Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.),
ustawie (bez blizszego okreSlenia) — nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),
rozporzadzeniu (bez blizszego okreSlenia) — nalezy przez to rozumieé przepisy
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze zm.),
Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumieé przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),
regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Banie.

§ 3. Regulamin okre$la zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Banie na podstawie umowy o prace, z uwzglednieniem zasad

okreslonych w innych przepisach prawa pracy.



IL. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

na podstawie umowy o prace.

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ skrdcony, w uzasadnionych przypadkach,
staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4

ustawy.

III. Szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace.

§ 5. 1. W Urzedzie Gminy Banie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkéw.

2. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze byé nizsze niz
okreslone w przepisach rozporzadzenia i nie moze przekraczaé maksymalnej kwoty dla danej
kategorii ustalonej niniejszym regulaminem

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

4. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla rozporzadzenie.

5. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okre$la zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Wszystkie decyzje w sprawach wynagrodzen podejmuje pracodawca.



§ 6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

§ 7. 1. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany,
2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia,

§ 8. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017, poz. 847).

IV. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom

samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny moze bycé przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowisku:

a) sekretarza gminy,

b) kierownika urzedu stanu cywilnego,

c) stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego, drogownictwa i ochrony przeciwpozarowe;j,
Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Zastgpcy Administratora Bezpieczenstwa
Informacji (ABI), Zastgpcy Administratora Systeméw Informatycznych (ASI) i Inspektora
Bezpieczenstwa Teleinformatycznego (IBTI).

2. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreéla tabela stanowiaca zatacznik nr 2
do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéei do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym czlonkiem

rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom

samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom z tytutu okresowego
zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja pracodawcy,
w ktorej nalezy okresli¢ okres, na jaki dodatek zostat przyznany.

3. Dodatek przyznaje sig¢ na czas okreSlony nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 70% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

VI. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiggniecia
w pracy zawodowej.

2. Wysokosé¢ funduszu nagréd ustala sie w wysokosci do 10 % planowanego funduszu
plac na dany rok kalendarzowy w urzedzie.

3. Nagrody przyznaje si¢ i wyplaca w terminie do dnia 31 grudnia danego roku
kalendarzowego.

4. Decyzjg 0 przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje pracodawca.

5. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w danym roku kalendarzowym
zostal ukarany kara upomnienia lub naganny.

6. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory otrzymal negatywna ocene

okresowa, o ktorej mowa w art. 27 ustawy.



VII. Warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw (za prac¢ w porze nocnej, za
opieke¢ nad pracownikiem odbywajacym stuzbe przygotowawcza) pracownikom

samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

§ 12. 1. Dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej przystuguje
pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej.

2. Dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej przyshiguje
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,

ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 13. 1. Pracownikowi moze byé przyznany jednorazowy dodatek za opicke nad
pracownikiem odbywajacym stuzbe przygotowawcza w wysokosci 600 zt brutto, wypltacany po

zakonczeniu tej shuzby.

VIII. Postanowienia koncowe.

§ 14. 1. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie

powolania oraz wyboru.

§ 15. 1. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika regulamin
i w razie potrzeby wyjaénia jego tres¢.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem,
co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktére zostaje dolaczone do akt osobowych

pracownika.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy

ustawy, rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 17. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym

dla jego ustalenia.



Zalacznik nr 1 do regulaminu

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 2.800
I 2.900
111 3.000
v 3.100
v 3.200
VI 3.400
VII 3.500
VII 3.600
X 3.700
X 3.800
XI 4.100
XII 4.600
X1 4.700
XV 4.800
XV 4.900
XVI 5.500
XVII 6.400
XVIII 6.700
XIX 7.000
XX 7.100
XXI 7.200
XXII 7.300




Zalacznik nr 2do regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

drogownictwa i ochrony  przeciwpozarowe;j,
Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
Zastgpcy Administratora Bezpieczeristwa Informacji
(ABI), Zastepcy Administratora Systemow
Informatycznych (ASI) i Inspektora Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego (IBTI)

Lp. Stanowisko Maksymalna kwota dodatku
Junkcyjnego

i A Sekretarz Gminy 3.000 zt

2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 1.200 zt

3. Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego, 1.000 zt




