UCHWALA NR XXXI1/291/2018
RADY GMINY BANIE

z dnia 28 sierpnia 2018 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2018 1. poz.967) oraz art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349 ipoz. 1432) Rada Gminy uchwala regulamin
wynagradzania nauczycieli w nastgpujacym brzmieniu:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole (bez blizszego okreslenia) — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa w Baniach im. Marii
Sktodowskiej — Curie, Szkot¢ Podstawowg w Lubanowie im. Mikotaja Kopernika, Szkote Podstawowa
w Swobnicy oraz Przedszkole w Baniach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Banie;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze (bez blizszego okreslenia) — rozumie si¢ przez to dyrektora lub
wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu (bez blizszego okreslenia) — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym (bez blizszego okreslenia) — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nast¢gpnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

8) godzinie ponadwymiarowej — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

9) godzinie doraznego zastgpstwa — nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela;

10) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.);

11) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania okre$la:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
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2. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ z rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy, moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny, w zaleznos$ci od osiaganych wynikow pracy.

§ 5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczego6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzaminow i sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.;

2) uzyskiwanie osiaggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspoétpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom, uzaleznieniom,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegodlnosci:

a) opracowywanie i realizowanie programéw autorskich oraz planéw pracy,
b) prowadzenie zajgc¢, lekcji metodami aktywizujacymi,
c¢) opracowywanie autorskich scenariuszy lekcji;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) prowadzenie zajg¢ i1 wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) udzial w zespotach przedmiotowych i innych,
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d) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

e) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozaszkolnych,
f) nieodptatne prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych,

g) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

h) wspomaganie ucznia majgcego problemy z nauka,

i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

j) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

k) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoty w srodowisku lokalnym;
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) systematyczne irzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej iopiekunczo —
wychowaweczej,

¢) state podnoszenie kwalifikacji,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoty,

g) dbato$¢ o mienie szkoty,

h) dbalos¢ o estetyczny i funkcjonalny wyglad klasopracowni przedmiotowe;j,
1) sprawowanie opieki nad praktykantem i stazysta;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w szczegdlnosci:

a) uzyskanie nowych kwalifikacji, w tym zdobycie przez nauczyciela uprawnien do nauczania drugiego
przedmiotu,

b) nabywanie wiedzy iumiejetnosci pozwalajacych zwigkszy¢ skuteczno$¢ nauczania oraz poprawic
wypehianie przez szkote funkcji wychowawczych.

§ 6. Podstawg przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest biezaca ocena wykonywania
zadan zwigzanych zpowierzeniem stanowiska w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku,
z uwzglednieniem zapisow § 5, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawczg i sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) uzyskiwanie efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,
b) efekty wspolpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow,
¢) osiaggniecia w dziatalnosci innowacyjne;j;

2) skuteczne zarzadzanie szkolta zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

3) adaptacja ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) realizacja i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat i role szkoty w srodowisku;

5) stwarzanie warunkow do samorzadnosci i rozwoju zainteresowan uczniow oraz efekty pracy pozalekcyjnej
i srodowiskowej;

6) dbato$¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzeganie przepisow BHP;

7) przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenie spraw osobowych pracownikow,
w tym:
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a) dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzyludzkich;
8) sprawowanie nadzoru nad zatrudnionymi pracownikami;

9) dbato§¢ o stan techniczny obiektow, wyposazanie w pomoce isprzet oraz pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych;

10) udzial w projektach podnoszacych jakos¢ pracy szkoty oraz poprawiajacych warunki pracy inauki
w placowce.

§ 7. 1. Wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow wynosi 5 % stawek
wynagrodzen zasadniczych ogédtu nauczycieli w szkole, z wylaczeniem dyrektorow szkot, dla ktorych srodki
finansowe na dodatki okres$lone sg na szczeblu gminy w kwocie nie wigkszej niz 25 % ich stawek wynagrodzen
zasadniczych.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 25 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy poziom spelniania
warunkéw uprawniajgcych do przyznania dodatku, ustala dla nauczyciela dyrektor szkolty w ramach
posiadanych $rodkéw, a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy Banie.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu co najmniej jednego roku
w szkole.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy;
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Miesi¢cznie w zlotych brutto
1. dyrektor szkoly powyzej 10 oddzialéw 1.300 — 1.800 zt
2. dyrektor szkoly do 10 oddzialéw 600 — 1.500 z}
3. wicedyrektor szkoly 300 — 1.000 zi
4. inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly 200 — 400 z1
S. wychowawca klasy 130 zt
6. opiekun stazu 100 zk
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§ 10. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre$lonych tabela, uwzgledniajac wielkos$¢
szkoty, liczbg uczniow i oddziatdw, warunki organizacyjne szkoty, wyniki pracy szkoly, ztozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz ocen¢ sprawowania funkcji opiekuna stazu i wychowawcy
klasy, ustala:

a) dla dyrektora — Wojt Gminy Banie,
b) dla wicedyrektora oraz dla nauczycieli uprawnionych do dodatku — dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funkcji, o ktérej mowa w § 8.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub
wychowawcy klasy na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania — z dniem odwotania.

3. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczyciel zachowuje prawo do
kazdego z dodatkow.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przeprowadzong godzing.

2. Nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za
ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przeprowadzona godzing.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do kazdego z dodatkow.

§ 13. 1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

2. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy, o ktorym mowa w § 12, wyplacany jest w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgéci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych i ucigzliwych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wojt
Gminy Banie.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6
GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng
liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
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4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, do ,,zielonych szkot” itp.;
2) rekolekcjami;
3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w Srodku tygodnia - za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu,
w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 7
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§ 15. 1. W budzecie gminy Banie tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokos$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréow szkot.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:
1) $rodki do dyspozycji dyrektoréw szkol z przeznaczeniem na nagrody dyrektora szkoly - 70 %;
2) $rodki do dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na nagrody Wéjta Gminy Banie — 30 %.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od osiagnie¢ w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

5. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej ze srodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla odrebna
uchwata Rady Gminy Banie.

Rozdzial 8
DODATEK WIEJSKI

§ 16. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie gminy Banie, przystuguje odrebny dodatek zwany dodatkiem wiejskim, w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca si¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 9 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Wynagrodzenie zasadnicze w zaleznos$ci od stopnia awansu zawodowego 1 posiadanych kwalifikacji
oraz pozostate skladniki wynagrodzenia dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora - Wojt
Gminy Banie.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odrgbne przepisy.
§ 19. Zmiany regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 20. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Banie i dyrektorom szkot.

§ 21. Traci moc uchwata Nr XXIV/213/2013 Rady Gminy Banie z dnia 25 czerwca 2013 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2013 r. poz. 2813).
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§ 22. Uchwata wchodzi w zycie od dnia 01 wrzesnia 2018 r. ipodlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Anna Siwek
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967) organ prowadzacy szkolte bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:
1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,
2) szczegdlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
3) wysoko$¢ i warunki wyptacania sktadnikdéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach
- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa w
ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi na mocy przepisow ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203) konieczne jest dostosowanie zapisow
uchwaty do obowigzujacych przepiséw prawa. Ponadto zmianie ulega wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych.

Regulamin wynagradzania nauczycieli bedzie obowiazywat od dnia 1 wrze$nia 2018 .

Zgodnie z art. 91d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela kompetencja rady gminy jest uchwalenie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Zgodnie z powyzszym projekt niniejszej uchwaly zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Baniach oraz z Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
,»Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Szczecinie.

Projekt uchwaty zostat opracowany w konsultacji z dyrektorami poszczegdlnych szkot

podstawowych i przedszkola.
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