Zarzadzenie Nr 65/2018
Waéjta Gminy Banie

z dnia 21 czerwca 2018 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki

komunalnej w Urz¢dzie Gminy Banie z siedzibg przy ul. Skosnej 6.

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930 ) zarzadzam,
cO nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalne;
w Urzedzie Gminy Banie z siedziba przy ul. Skosnej 6.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o naborze, o ktéorym mowa w § 1 umieszcza sig¢ na tablicy

informacyjnej w Urzedzie Gminy Banie oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 65/2018
Waojta Gminy Banie

z dnia 21 czerwca 2018 1.

Wéjt Gminy Banie
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor ds. gospodarki komunalnej

w Urzedzie Gminy Banie

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Banie, ul. Skoséna 6, 74-110 Banie
Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. gospodarki komunalne;j

Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy

Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie*;
2) wyksztalcenie wyzsze;
3) kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
4) kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
5) umiejetnoé¢ obstugi komputera (Word, Excel, Lex),
6) nieposzlakowana opinia,
7) znajomos¢ przepisdw prawa:
a) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2018 r. poz. 994 ze
zm.),
b) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1257 ze zm.);
¢) ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1566 ze zm.);



d)

g)

h)

ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1289 ze zm.);

ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2018 r. poz.
799 ze zm.);

ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzu i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 912);

ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1579 ze zm.);

ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2018 1. poz. 992 ze zm.).

Wymagania dodatkowe:

1) umiejgtnos¢ wspotpracy, planowania sprawnej organizacii pracy i podejmowania decyzji,

2) odpowiedzialnoéé, komunikatywno$é;

3) rzetelno$¢; samodzielno$é,

4) zdolnosci analityczne;

5) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (w przypadku mezczyzn).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) w zakresie gospodarki $ciekowej i wodociagowei:

a)
b)
<)

d)

€)
f)

g
h)

i)

sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig administratora wodociagow
1 kanalizacji;

realizacja wnioskéw o wykonanie przylaczy do sieci kanalizacyjnej i wodociagowe;;
sporzadzanie raportéw i sprawozdan w zakresie gospodarki wodno- kanalizacyjnej;
sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem przydomowych oczyszezalni $ciekéw
oraz zbiornikoéw bezodpltywowych;

realizacja zadan z zakresu Krajowego Programu Oczyszczalni Sciekow Komunalnych;
udzial w odbiorach rob6t zwiazanych z realizacja zadad w zakresie gospodarki wodno
— §ciekowej;

udziat w pracach komisji przetargowych;

prowadzenie rejestrow zbiornikéw bezodplywowych na nieczystosci stale;
prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie oprézniania zbiornikéw na
nieczystosci ciekle;

wydawanie zezwoled na opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport

nieczystosci ciektych;



2. w zakresie administrowania cmentarzami komunalnymi:

a) utrzymanie czysto$ci i porzadku na cmentarzach komunalnych;
b) prowadzenie ksiag cmentarnych:
— alfabetyczny spis 0s6b pochowanych,
— ksigga 0s6b pochowanych na cmentarzu,
— ksiag grobow,
¢) wyznaczanie miejsc na pochowki;
d) utrzymanie terenéw zielonych na cmentarzach komunalnych;
€) przygotowanie cmentarzy na dzien 1 listopada ,,Dzien Wszystkich Swigtych’’;
f) zglaszanie drzew 1 krzewdw do usunigcia lub pielggnacji na cmentarzach
komunalnych,

3. w zakresie gospodarki wodami:

a) realizacja optat za ustugi wodne zgodnie z ustawa — Prawo wodne;
b) przygotowanie sprawozdan w zakresie ustug wodnych;
c¢) realizacja zadan z zakresu taryf na zaopatrzenie ludnosci w wodg i odprowadzenie

sciekow.

Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca przy monitorze komputerowym, praca czgSciowo w terenie, zmienne tempo pracy,
bezposredni kontakt z interesantami, sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania
1 podejmowania decyzji.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W maju 2018 r. (miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Banie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie

przekroczyl 6%.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) — z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowe;,
z podaniem danych umozliwiajacych kontakt z kandydatem (adres e-mail, numer
telefonu lub adres zamieszkania),

List motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzyc wilasnorgcznym podpisem, a takze klauzulg

. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb



niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r,
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000)”,
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie®*,
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie WYyZsze,
5. kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach 1 uprawnieniach
zawodowych,
6. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno§é***
7. oswiadczenia kandydata:
- oSwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie,
- oswiadezam, Ze mam pelng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych,
- oSwiadczam, Ze nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8. kopie innych dokumentéw o posiadanych umiejetnosciach,
9. zgoda kandydata:
— na podstawie art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679/UE z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) oéwiadczam ze wyrazam zgode na
przetwarzanie oraz udostgpnianie moich danych osobowych, w celu realizacji
zadan zwiazanych z procesem rekrutacji w Urzedzie Gminy Banie na stanowisko

podinspektora ds. gospodarki komunalne;.

Dodatkowe dokumenty:
Podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzula informacyjng o przetwarzaniu danych *.
Tres¢ klauzuli jest réwniez dostepna na stronie www.bip. banie.pl w Zaktadce/Nabor na

wolne stanowiska urzednicze.

*Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujg, ze:



10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Banie reprezentowana przez
Wojta Gminy Banie, z siedzibg w Baniach, ul. Skoéna 6, 74-110 Banie, tel. 91 4166381,
e-mail: urzad@banie.pl.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym mozna skontaktowaé sig
poprzez e-mail info@banie.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Panstwa
danych osobowych.

Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w
oparciu o przepisy prawa (w szczegélnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw
szczegolnych) i ich podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego,
jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie pracownika w Urze¢dzie Gminy Banie
oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem.
Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé
niemoznos$cig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane
s na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez
nas rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o
swoj prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postgpowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,
umow powierzenia lub stosownych upowaznien.

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania
archiwow zaktadowych - tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym,
a w szczegdlnych przypadkach ich podanie jest warunkiem zawarcia umowy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowane i nie bgda
profilowane.

Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie S$rodki fizyczne;,
technicznej 1 organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umys$lnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mig-
dzynarodowej.

Ja nizej podpisany/na oswiadczam ze zapoznatem(am) sig z informacjg dotyczgcg przetwarzania

danych osobowych w Gminie Banie.

--------------------------------------------------------------------------

Miejscowos¢ i data Whiasnoreczny podpis



Termin i miejsce skladania dokumentow

Oferty nalezy skiadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym lub

adresem poczty elektronicznej oraz telefonem kontaktowym i dopiskiem ,,Nabor na wolne

stanowisko urzednicze podinspektor ds. gospodarki komunalnej”

W terminie do dnia 05 lipca 2018 r. do godz. 15:00

za poSrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Banie, ul. Skogna 6, 74-110 Banie

(decyduje data wplywu oferty do urzedu) lub osobiscie w sekretariacie Urze¢du Gminy Banie,

ul. Skosna 6, pok. nr 15, w godzinach pracy urzedu.

Oferty zloZone po terminie nie beda rozpatrywane.

Pozostale informacje:

1.
2,

Nabér przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Wojta Gminy Banie.
Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
- wstepna selekcja kandydatow (bez udziatlu kandydatéw) — analiza dokumentéw
aplikacyjnych,
- selekcja koncowa kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna i test kwalifikacyjny.
O terminie i miejscu przeprowadzania postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni droga elektroniczna (e-mailem), telefonicznie (w przypadku braku adresu
mailowego) lub listownie.
Nie ma mozliwo$ci uzupehienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji.
Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski.
Oferty mozna odbiera¢ w pok. 11 przez trzy miesiace od ukazania sie¢ wyniku naboru
w BIP. Po tym okresie, oferty niewykorzystane w naborze, zostang zniszczone zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.
Informacja o wyniku naboru zostanie upowszechniona przez opublikowanie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Banie (www.bip.banie.pl) oraz przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Banie, ul. Sko$na 6.
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)
obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.
Pracownik moZe otrzymaé stosowne upowaznienia Wojta Gminy Banie do wydawania

decyzji administracyjnych, w zwiazku z powyzszym bedzie obowiazany do zlozenia



o$wiadczenia majatkowego — zgodnie z art. 24h ustawy z 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2018 r. poz. 994 ze zm.).
10. Osoba, ktorej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowiazana

dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karmnego.

*Wojt Gminy Banie, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktdre poza obywatelami polskimi moga ubiegal sig
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innym panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902 ze zm.).

**K westionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi zalacznik Nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 8947 ze zm.).

¥ *Dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 91 4166381 wew. 36 lub

91 4166381 wew. 23, adres e-mail: praca@banie.pl.

Banie, dnia 21 czerwca 2018 r.

Wéjt Gminy Banie

Teresa Sadowska



